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1

APERTURA E IZAMIENTO DE
BANDERAS

-Siendo las 11 y 29, dice la

Sra. Presidenta (Ferrari): Por
Secretaria se tomara asistencia.

-Asi se hace.

Sra. Presidenta (Ferrari): Con la
presencia de catorce sefores senadores,
queda abierta la cuarta Sesién Ordinaria
del 127° Periodo Legislativo.

Invito al Senador por el Departa-
mento La Paz, a izar la Bandera
Nacional.

-Asi lo hace el sefior Sena-
dor Fleitas. (Aplausos)

Sra. Presidenta (Ferrari): Invito al
Senador por el Departamento Victoria a
izar la Bandera de Entre Rios.

-Asi lo hace el sefior Sena-
dor Garbelino. (Aplausos)

2
ACTA

Sra. Presidenta (Ferrari): Por
Secretaria se dara lectura al acta de la
sesion anterior.

Tiene la palabra el Senador por
el Departamento Victoria.

Sr. Senador (Garbelino): Sefiora Presi-
denta: Solicito que se obvie su lectura y
se la dé por aprobada.

Sra. Presidenta (Ferrari): Si hay
asentimiento, asi se hara.

-Asentimiento.

Sra. Presidenta (Ferrari): Queda apro-
bada el acta de la sesidn anterior.

3
LICENCIAS

Sra. Presidenta (Ferrari): Tiene la
palabra la Senadora por el
Departamento Federacion.

Sra. Senadora (Zambén): Solicito se
conceda licencia al Senador por el
Departamento Federal, quien se halla
ausente por estar cumpliendo funciones
legislativas en el Departamento que
representa.

Sra. Presidenta (Ferrari): A
consideracién del Cuerpo la solicitud de
licencia para el sefior Senador Luna.

-Resulta afirmativa.

Sra. Presidenta (Ferrari): Se concede
licencia al sefior Senador Luna.

Tiene la palabra el Senador por
el Departamento La Paz.

Sr. Senador (Fleitas): Solicito se
conceda licencia al Senador por el
Departamento San Salvador, quien se
halla ausente por estar cumpliendo
tareas inherentes a su funcion.

Sra. Presidenta (Ferrari): A
consideracion del Cuerpo la solicitud de
licencia para el sefor Senador Berthet.

-Resulta afirmativa.

Sra. Presidenta (Ferrari): Se concede
licencia al sefior Senador Berthet.

4

ASUNTOS ENTRADOS
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Sra. Presidenta (Ferrari): Por
Secretaria y Prosecretaria se dard cuenta
de los Asuntos Entrados.

-Se lee:

4.1 - Comunicaciones Oficiales.

-El PE remite para conocimiento el pro-
yecto de ley, por el que se autoriza al
mismo a permutar un inmueble
propiedad del Superior Gobierno, por
otro para la construccién de la nueva
Colonia Penal El Potrero, en el Dpto.
Gualeguaychd.

-Al Archivo.

-La Secretaria Ministerial de Obras y
Servicios Publicos remite fotocopias de
lo actuado hasta la fecha, en relacion al
Plan de Reconstruccion de Escuelas en
la Provincia.

-A la Comisién Bicameral
de Seguimiento y Control
del Programa de Recons-
trucciéon de Escuelas, Ley
9541.

-El PE remite respuesta a la
comunicacion por la que se solicita la
repavimentacion de la Ruta Nacional N°
12, tramo RN 127-Acceso a La Paz.

-Al Archivo.

-El PE remite respuesta a la
comunicacion relacionada con la
rehabilitacion de la especialidad médica
“cirugia videoendoscépica”, en el
marco de la otorrinolaringologia.

-Al Archivo.

-El PE remite respuesta a la
comunicacion por la que se solicita el
acopio de ripio y broza en la Ruta
Provincial N° 45.

-Al Archivo.

-El PE remite respuesta a la
comunicacion por la que se solicita la
repavimentacion de la Ruta Nacional N°
127.

-Al Archivo.

-La Camara de Diputados de Salta
remite Declaracién N° 255, por la que
solicita a sus legisladores nacionales
que el proyecto de la nueva Ley de
Educacién no sea tratado sin la
participacion de la comunidad educativa
de las distintas Provincias.

-Al Archivo.

-El Ministerio de Economia, Hacienda y
Finanzas remite informacion fiscal, en
cumplimiento de la Ley N° 9665.

-A la Comisiéon de Presu-
puesto y Hacienda.

-El Centro de Mediacién de la
Defensoria del Pueblo de la
Municipalidad de Parana solicita el
tratamiento de la reforma del Cédigo
Procesal Civil y Comercial de la
Provincia, con relacion a la introduccion
de la mediacion prejudicial obligatoria.

-A la Comisién de Legisla-
cion General.

-La Secretaria Ministerial de Obras y
Servicios Publicos remite copia del
Decreto N° 5027/06, por el que se
modifica el Presupuesto General 2006.

-Queda reservado en Se-
cretaria, a disposiciéon de
los sefiores senadores.

-La Camara de Diputados de Catamarca
remite declaracion de interés
parlamentario, del Documento “Aportes
al proyecto de la futura Ley de
Educacién”.
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-Al Archivo.

-La Camara de Diputados remite la san-
cion definitiva de los siguientes
proyectos de resolucién:

*Por el que se aprueban las Ordenanzas
Nos. 059/05 y 061/05, de 1la Municipali-
dad de Los Charruas.

*Por el que se aprueban las Ordenanzas
Nos. 1030y 1031, de la Municipalidad
de Libertador San Martin.

*Por el que se aprueba la Ordenanza N°
026/05, de la Municipalidad de Oro
Verde.

*Por el que se aprueba la Ordenanza N°
533, de la Municipalidad de Herndndez.
*Por el que se aprueba la Ordenanza N°
105/05, de la Municipalidad de
Hernandarias.

*Por el que se aprueba la Ordenanza N°
186/05, de la Municipalidad de Sauce
de Luna.

*Por el que se aprueba la Ordenanza N°
107/05, de la Municipalidad de Gilbert.
*Por el que se aprueban las Ordenanzas
Nos. 427/05, 430/05, 431/05 y 432/05,
de la Municipalidad de Villa Urquiza.
*Por el que se aprueba la Ordenanza N°
028/05, de la Municipalidad de Oro
Verde.

*Por el que se aprueban la Ejecucion
del Presupuesto y situacion del Tesoro
al 31/12/05, de la Municipalidad de
Hernandarias.

*Por el que se aprueba la Ordenanza N°
012/05, de la Municipalidad de La
Criolla.

*Por el que se aprueban las Ordenanzas
de modificacion del Presupuesto 2005 y
fijando el Presupuesto 2006, de la
Municipalidad de Villa Valle Maria.
*Por el que se aprueba la Ordenanza N°
021/05, de la Municipalidad de La
Criolla.

*Por el que se aprueba la Ordenanza N°
537/05, de la Municipalidad de Arangu-
ren.

*Por el que se aprueba la Ejecucion del
Presupuesto al 31/12/05, de la
Municipalidad de Villa Mantero.

-Al Archivo.

-La Direccién de Despacho del
Ministerio de Economia, Hacienda y
Finanzas remite para conocimiento
copia del Decreto N° 5054/06, por el
que se modifica el Presupuesto 2006.

-Al Archivo.

-El PE remite para conocimiento el pro-
yecto de ley por el cual se autoriza al
IAPV a donar inmuebles a la
Municipalidad de Concordia.

-Al Archivo.

-La Municipalidad de Herndndez remite
Ordenanzas 558/06 y 559/06, de Presu-
puesto 2007 e Impositiva 2007, de dicha
Municipalidad.

-A la Comisiéon de Presu-
puesto y Hacienda.

-El Concejo Deliberante de
Gualeguaychd remite copia de la
Resolucion N° 51/06, por la que se
declara de interés municipal la XXVI
Feria Departamental de Ciencia y
Tecnologia.

-Al Archivo.

-La Direccién de Despacho del
Ministerio de Gobierno, Justicia,
Educacién, Obras y Servicios Publicos
remite para conocimiento copia de la
Ley N° 9729.

-Al Archivo.
4.2 - Dictamenes de Comisiones.

De las de Legislacion General y de Pre-
supuesto y Hacienda.
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-En el proyecto de ley, en revision, por
el que se crea el “Centro de Asistencia a
la Victima del Delito”, en todo el
ambito provincial. (Expte. 13.866)

De la de Educacion, Ciencia y Tecnolo-
gia.

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE la implementacion
en los establecimientos educativos, de
campafas tendientes a detectar y
prevenir el maltrato y el abuso sexual en
menores. (Expte. 8387)

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE la incorporacion en
el Programa Educativo de todos los
Niveles, del Proyecto denominado
“Entre Rios una tierra diferente” (Expte.
8364)

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE la provision de
mobiliario a la Escuela N° 77 “Pedro
Pablo Bardin”, de Piedras Blancas.
(Expte. 8406)

-En el proyecto de declaracion de
interés legislativo, del IV Encuentro de
las Artes y la Poesia, en Victoria.
(Expte. 8373)

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE la realizacion de
una muestra de la obra del fotégrafo
Pedro Luis Raota, en su homenaje, en
Villaguay. (Expte. 7821)

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE la reproduccion en
CD del Himno al General Francisco
Ramirez. (Expte. 8419)

-En el proyecto de declaracion de
interés legislativo de los actos
conmemorativos de la Escuela N° 4
“Benigno Teijeiro Martinez” de C. del
Uruguay. (Expte. 8418)

-En el proyecto de declaracion de
interés legislativo de la “XII Edicién del
Certamen Literario de Cuento y Poesia”
en Colonia Elia, Dpto. Uruguay. (Expte.
8420)

-En el proyecto de declaracion de
interés legislativo de las Primeras
Jornadas Regionales de Difusion de
Ciencia y Tecnologia en C. del
Uruguay. (Expte. 8421)

De la de Legislacién General.

-En el proyecto de ley por el que la
Direccién de Juntas de Gobierno deberd
instruir a todas las Juntas de Gobierno
de los Centros Rurales de Poblacion,
acerca de la asignacion de nombres a las
calles publicas o caminos vecinales.
(Expte 6762)

De la de Obras Publicas.

-En el proyecto de comunicacidn por el
que se solicita al PE la inclusioén, en las
obras de ampliacién del gasoducto, de
la construccién de una red de gas
natural para las localidades de Villa del
Rosario y Santa Ana. (Expte. 8292)

-En el proyecto de comunicacidn por el
que se solicita al PE la repavimentacién
del acceso al Municipio de Villa
Alcaraz. (Expte. 8296)

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE la construccién de
dos aulas en la Escuela Agrotécnica N°
52 “Manuel Bernard”, Dpto. Feliciano.
(Expte. 8323)

-En el proyecto de comunicacidn por el
que se solicita al PE la puesta en marcha
de las obras en el edificio de los
Tribunales de Victoria. (Expte. 8338)

-En el proyecto de comunicacidn por el
que se solicita al PE una medicién
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periddica y continua del trinsito en la
Ruta Provincial N° 26, que une las
ciudades de Victoria y Nogoya. (Expte.
8336)

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE la obtencion de los
fondos con destino a los trabajos de
mantenimiento y preservacion de la
estructura del Espigén y Faro de la
Virgen Stella Maris, emplazado en el
Rio Uruguay. (Expte. 8334)

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE se garantice el
suministro de energia eléctrica a la
Escuela N° 61 “José Gervasio Artigas”,
en la RP N° 5. (Expte. 8383)

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE la realizacion de
los estudios y evaluaciones para la
construccion de dos aulas, y provision
de mobiliario a la Escuela N° 112
“Independencia”, de Bovril. (Expte.
8362)

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE la reconstruccién y
proteccion de infraestructura y
terraplenes de defensa contra
inundaciones en la zona de puentes
“Paso Duarte”, de la RP N° 22. (Expte.
8303)

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE los estudios del
proyecto tendiente a la reubicacion del
llamado “Puente Antelo”, sobre Arroyo
Corrales, en la RP N° 26. (Expte. 8337)

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE la realizacion de la
obra de repavimentacion de la RP N°
22. (Expte. 8300)

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE la construccién de

una garita sobre la RP N° 6, en el km
25. (Expte. 8313)

-En el proyecto de comunicacidn por el
que se solicita al MGJEO y SP la cons-
truccion de una sala para la Escuela N°
11 “Conscripto Bernardi” de San
Gustavo. (Expte. 8428)

De la de Hidrovia, Puertos y Transportes
Multimodales.

-En el proyecto de comunicacion por el
que se solicita al PE gestione ante la
DNV la instalacién de una balanza de
control de carga sobre la RN N° 127, a

la altura de la ciudad de Federal (Expte.
8261)

-A la Comisiéon de Labor
Parlamentaria.

4.3 - Proyectos de Ley del Poder Ejecutivo.

4.3.1 - Creacion de cargos en el dmbito de
la Jefatura de Policia.

A la Honorable Legislatura:

Tengo el agrado de dirigirme a la
Honorable Legislatura, a fin de remitir
adjunto proyecto de ley, por el cual se
crean en el dmbito de la Jurisdiccion 20:
Ministerio de Gobierno, Justicia, Educa-
cion, Obras y Servicios Piblicos, Pro-
grama 31: Jefatura de Policia de Entre
Rios; trescientos cincuenta (350) cargos de
agentes de policia y cien (100) cargos de
Oficial Ayudante, autorizando a su vez al
Poder Ejecutivo para que a través del
Ministerio de Economia, Hacienda y Fi-
nanzas efectie las adecuaciones presu-
puestarias que resulten necesarias a fin de
atender el mayor costo resultante.

La modificacion presupuestaria
que se pretende se justifica plenamente y es
razonable, dado que existen constantes
reclamos de necesidad de personal policial
en las diversas dependencias policiales de
toda la Provincia de Entre Rios, lo que
hace necesario constar con mayores cupos
de personal subalterno, mdxime con la
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creacion de nuevas estructuras policiales y
de los controles exigidos por la comunidad
entrerriana por los hechos que se producen
en el territorio provincial.

Que, como es de publico conoci-
miento, la carencia de recursos humanos,
existentes en el dmbito de la reparticion,
impide disminuir la relacion numérica que
existe entre poblacion - efectivos policiales,
que es preocupacion permanente de este
Poder Ejecutivo.

Por todo ello y teniendo en cuenta
el interés publico, se justifica la urgencia
en el tratamiento en la Honorable Legis-
latura, del presente proyecto.

Dios guarde a V. H.

La H. Legislatura de la Provincia de Entre
Rios, sanciona con fuerza de

LEY

Articulo 1°: Créase en el dmbito de la
Jurisdiccion 20: Ministerio de Gobierno,
Justicia, Educacion, Obras y Servicios
Publicos, Subjurisdiccion 01: Ministerio de
Gobierno, Justicia y Educacion, Programa
31: Jefatura de Policia de Entre Rios,
trescientos cincuenta (350) cargos de
Agente de Policia y cien (100) cargos de
Oficial Ayudante, del Escalafon Seguridad.

Art. 2°: Facultase al Poder Ejecutivo para
que a través del Ministerio de Economia,
Hacienda y Finanzas efectiie las adecua-
ciones presupuestarias que resulten nece-
sarias a fin de atender el mayor costo re-
sultante, de conformidad a lo establecido
en el articulo 1° de la presente.

Art. 3°: Comuniquese, etc.

Busti. Urribarri.

-A solicitud del sefior Se-
nador Garbelino, queda
reservado en Secretaria.

4.3.2 - Modificacion del articulo 15° de la
Ley 9728, modificatoria de la Ley 3001.

A la Honorable Legislatura de la Provincia
de Entre Rios:

Tengo el agrado de dirigirme a V.
H. remitiendo para su consideracion y
sancion el proyecto de ley modificando el
articulo 15° de la Ley 9728.

Al aprobarse el texto modificatorio
de la Ley 3001, Orgdnica de Municipios,
mediante la Ley 9728 se modifica lo dis-
puesto por el Art. 15° que establece los
montos mdximos para la aplicacion de la
licitacion privada y/o cotejo de precios.

En la transcripcion que se realiza
del mismo se obvia lo referente a las com-
pras directas, las cuales se regian por lo
dispuesto en el apartado b), iiltimo pdrrafo,
incluido por Ley 8696/92, el que expresaba
“...Cuando la operacion no exceda de
cuatro  sueldos  bdsicos del agente
municipal podrd hacerse sin concurso de
precios...”

Tal omision causa graves inconve-
nientes a la administracion municipal, por
lo que es necesario reincorporar el pdrrafo
mencionado, a fin de regularizar la
situacion planteada.

Dios guarde a Vuestra Honorabili-
dad.

La H. Legislatura de la Provincia de Entre
Rios, sanciona con fuerza de

LEY

Articulo 1°: Modificase el Art. 15° de la Ley
9728, que quedard redactado de la
siguiente forma: “Toda obra que las cor-
poraciones no hayan de efectuar con per-
sonal o elementos propios, serd hecha por
contrato y previa licitacion publica, pero
podrd prescindirse de esas formalidades
cuando:

a) El monto de la operacion no exceda de
los cien sueldos bdsicos de la categoria
inferior del escalafon municipal vigente, en
cuyo caso se hard por licitacion privada.

b) La operacion no exceda de veinte suel-
dos bdsicos de la categoria inferior del
escalafon municipal vigente, en cuyo caso
de hard en forma directa y previo concurso
de precios. Cuando la operacion no exceda
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de cuatro sueldos bdsicos del agente
municipal podrd hacerse sin concurso de
precios.

c) Sacada por segunda vez a licitacion, no
se hubiera hecho ofertas o éstas no fueran
admisibles.

d) Tratdndose de obras de ciencia o arte,
su ejecucion no pudiera confiarse, sino a
artistas o persona de probada competencia
especial, y

e) Cuando se trate de objetos o muebles
cuya fabricacion pertenece exclusivamente
a persona favorecida con privilegio de
invencion.

En tal caso los Municipios deberdn
dictar Ordenanzas que determinen las
formas de contratacion las cuales deberdn
respetar 'y garantizar la imparcialidad de la
administracion 'y la igualdad de los
interesados pudiendo graduar en menos de
lo establecido en el inciso a) en un contexto
de equilibrio y proporcionalidad, segiin
sea, concurso o cotejo de precios o compra
directa.

Art. 2°: Comuniquese, etc.
Busti. Urribarri.

-A la Comisién de Legisla-
cién General.

4.4 - Proyectos en Revision.

De ley:

-Por el que se crean 369 cargos,
categoria 7, del Escalafén General, en la
planta permanente del Consejo
Provincial del Menor. (Expte. 15.343)

-A solicitud del sefior Se-
nador Garbelino, queda
reservado en Secretaria.

-Por el que se incorpora un nuevo texto
como articulo 17°, de la Ley N° 3001.
(Expte. 15.310)

-A la Comisién de Legisla-
cién General.

De resolucion:

-Por el que se aprueba la Ordenanza N°
154/05, de modificacion del
Presupuesto de Gastos y Célculo de
Recursos, ejercicio 2005, de la
Municipalidad de Ubajay. (Expte.
15.025)

-A la Comisiéon de Presu-
puesto y Hacienda.

-Por el que se aprueba la Ordenanza N°
157/05, de Presupuesto de Gastos y Cal-
culo de Recursos, ejercicio 2006, de la
Municipalidad de Ubajay. (Expte.
15.106)

-A la Comisiéon de Presu-
puesto y Hacienda.

-Por el que se aprueba la Ordenanza N°
158/05, de modificacién del Codigo
Tributario Municipal de Ubajay. (Expte.
15.107)

-A la Comisién de Presu-
puesto y Hacienda.

-Por el que se aprueban las Ordenanzas
Nos. 239 y 241, de modificacién del
Presupuesto, ejercicio 2005, de la
Municipalidad de Tabossi. (Expte.
15.521)

-A la Comisién de Presu-
puesto y Hacienda.

-Por el que se aprueba la Ordenanza N°
246/06, de modificacion del
Presupuesto de Gastos y Célculo de
Recursos, ejercicio 2006, de la
Municipalidad de Tabossi. (Expte.
15.522)

-A la Comisién de Presu-
puesto y Hacienda.

-Por el que se aprueban las Ordenanzas
Nos. 1217/06 y 1218/06, de aprobacién
del Presupuesto, ejercicio 2006, Cédigo
Fiscal y Ordenanza Tributaria Anual
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2006, de la Municipalidad de Aldea San
Antonio. (Expte. 15.525)

-A la Comisién de Presu-
puesto y Hacienda.

4.5 - Proyectos de los Sefiores Senadores.

4.5.1 - Adhesion al Régimen de la Ley de
Sangre, Ley Nacional 22.990.

La H. Legislatura de la Provincia de Entre
Rios, sanciona con fuerza de

LEY

Articulo 1°: Adhesion. Adhiérese inte-
gralmente la Provincia de Entre Rios al
Régimen de la Ley de Sangre establecida en
la Ley Nacional 22.990 y sus regla-
mentaciones, que determinan que las acti-
vidades relacionadas con la sangre
humana, sus componentes y derivados, que
en el texto de esta ley se determinan, se
declaran de interés nacional y se regirdn
por sus disposiciones, siendo sus normas de
orden puiblico y de aplicacion en todo el
territorio de la Repiiblica Argentina.

Ratificase la vigencia de Resolu-
cion 58/2005 del Ministerio de Salud y
Ambiente de la Nacion aprobando las
Normas Técnicas y Administrativas de la
Especialidad Hemoterapia, las que serdn
adecuadas e implementadas en la Provincia
de Entre Rios por la Autoridad de
Aplicacion.

La presente ley es complementaria
a la Ley Nacional 22.990.

Art. 2°: Autoridad de Aplicacion. Las
disposiciones de esta ley y las que se dicten
en su consecuencia, se cumplirdn y hardn
cumplir en la Provincia de Entre Rios por
la Secretaria de Salud del Ministerio de
Salud y Accion Social.

Art. 3°: La Autoridad de Aplicacion y las
autoridades jurisdiccionales derivadas de
esta ley, adoptardn las medidas que ga-
ranticen a los habitantes de la Provincia y
en el dmbito de su competencia, el acceso a
la sangre humana, componentes y deri-

vados en forma, calidad y cantidad sufi-
ciente, disponiendo a la vez, la formacion
de las reservas que estimen necesarias;
asumiendo las citadas autoridades y las
correspondientes de los establecimientos u
organizaciones comprendidas, la respon-
sabilidad de la preservacion de la salud de
los donantes y proteccion de los receptores.

Art. 4°: Prohibese la intermediacion co-
mercial y el lucro en la obtencion, clasifi-
cacion,  preparacion,  fraccionamiento,
produccion, almacenamiento, conserva-
cion, distribucion, suministro, transporte,
actos transfusionales, importacion y ex-
portacion y toda forma de aprovechamiento
de la sangre humana, sus componentes y
derivados, con las excepciones que se
contemplan en la presente ley.

Serd obligacion por parte de la
Secretaria de Salud Publica promover y
asegurar la utilizacion y empleo racional
de la sangre, sus componentes y derivados.

Art. 5°: El Poder Ejecutivo Provincial, a
través de la Secretaria de Salud Piiblica del
Ministerio de Salud y Accion Social,
dictard las normas técnicas y administrati-
vas a las que se ajustardn la obtencion,
manejo y utilizacion de la sangre humana,
componentes y derivados, complementarias
y necesarias para la adecuacion e
implementacion en la Provincia de Entre
Rios las dictadas al respecto por la Auto-
ridad de Aplicacion Nacional. Esta atribu-
cion es indelegable.

En los casos de establecimientos
asistenciales que a la promulgacion de la
presente ley no posean servicio de hemote-
rapia propio, la Secretaria de Salud Pu-
blica dictaminard acerca de la obligacion o
no de poseerla como también la categoria
del mismo.

Art. 6°: Las acciones previstas en el arti-
culo 4°, solo podrdn realizarse cuando
corresponda por los establecimientos ofi-
ciales y/o privados expresamente autoriza-
dos al efecto, de acuerdo a las disposicio-
nes de esta ley y a las de su reglamenta-
cion.

Art. 7°: El Gobierno Provincial deberd
propender al desarrollo de la investigacion
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cientifica en la materia de la presente ley y
estimulard, también la accion oficial y
privada para la superacion del nivel de
capacitacion cientifica y técnica del perso-
nal auxiliar aplicado a las actividades
comprendidas.

Art. 8°: Los Bancos de Sangre solo podrdn
relacionarse  con las  plantas de
hemoderivados mediante mecanismos de
trueque, y a los tinicos fines de abastecerlas
de materia prima. En tales casos la
compensacion solo podrd consistir en pro-
ductos elaborados exentos de valor comer-
cial.

Art. 10°: La Comision Provincial de Sangre
(Dcto. 1688/02) coordinard en el orden
provincial con la Autoridad de Aplicacion
Nacional, el emplazamiento territorial de
las plantas de hemoderivados y teniendo
como base a las necesidades de orden
regional.

Art. 11°: La Autoridad de Aplicacion ve-
rificard en la Provincia la estricta aplica-
cion de las normas y los patrones nacio-
nales que deberdn ser tenidos en cuenta
obligatoriamente como indice de referen-
cia, para la habilitacion y control perma-
nente de los componentes y derivados que
se elaboren a partir de la sangre humana.

Art. 12°: En caso de movilizacion nacional
como consecuencia de conflicto bélico, la
autoridad de aplicacion concertard con el
organismo nacional competente la par-
ticipacion provincial.

Art. 13° A los efectos del cumplimiento de
las disposiciones de la presente ley, la
Secretaria de Salud Publica fomentardn y
apoyard la donacion de sangre humana
mediante una constante labor de educacion
sanitaria sobre la poblacion, a la vez que,
deberd difundir en forma piblica y
periodica a través de los medios de comu-
nicacion masiva a su alcance, los proce-
dimientos a seguir por la misma para sub-
venir a sus necesidades de sangre humana,
componentes y derivados.

Igualmente promoverd la forma-
cion y desarrollo de asociaciones de do-
nantes.

Alentard la actitud de los donantes
propiciando el reconocimiento de su ac-
cion, a través de actos que asi lo testimo-
nien.

Las asociaciones civiles que tengan
como unico objeto la donacion de sangre,
estardn exentas de tasas arancelarias y
tributos provinciales. A su solicitud
canalizada por medio de la Direccion de
Personas Juridicas, el Colegio de Ciencias
Economicas designard contador publico
para la realizacion del balance anual co-
rrespondiente a la entidad, sin cargo al-
guno, como servicio a la comunidad.

Se invita a las corporaciones muni-
cipales a adherirse a esta norma,
eximiendo en su caso los tributos munici-
pales.

Procederd a la creacion y expedi-
cion de un Certificado de Reconocimiento y
carnet respectivo a los donantes habituales
anotados, y sus nombres se publicardn en
cuadro de honor, en tanto no manifestaren
su voluntad en contrario, en portal de
Internet que habilitard al efecto.

Art. 14°: Por la via reglamentaria se ins-
trumentard un seguro de sangre individual
para los donantes habituales y vdlido para
su nicleo familiar, de tal modo que les
permita el acceso a la obtencion de sangre
humana y componentes en forma inme-
diata, suficiente y exceptudndolo de la
reposicion establecida en la ley nacional.

Hasta tanto se dicte dicha regla-
mentacion, serd suficiente para el ejercicio
de este derecho, la presentacion de la
constancia de donacion efectuada en los
ultimos seis meses, y la acreditacion de
cualquier forma de pertenencia al niicleo
Sfamiliar por parte del receptor.

Art. 15°: Queda expresamente establecido
que la extraccion de sangre humana solo
podrd efectuarse en los bancos de sangre
legalmente autorizados y habilitados por la
Secretaria de Salud Publica.

Todo acto de extraccion de sangre
humana efectuada a donantes, se encuentra
eximido de toda exigencia de pago alguno.

Art. 16°: Los profesionales médicos inter-
vinientes en la prescripcion terapéutica de
la sangre humana, componentes y deriva-
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dos estdn obligados a la utilizacion racio-
nal de dichas sustancias, debiendo enten-
derse por ello a su empleo en directa co-
rrespondencia con las necesidades especi-
ficas de cada patologia a tratar.

En los casos de diagnostico dudoso
que pudiera implicar un uso inseguro o
poco eficaz de la sangre humana, sus
componentes y/o derivados, serd obligato-
ria la consulta con un profesional especia-
lizado en la materia.

Art. 17° La Secretaria de Salud Priiblica
deberd promover y difundir como respon-
sabilidad primaria en su medio de actua-
cion, la utilizacion racional de la sangre
humana, componentes y derivados.

Consecuentemente con lo expre-
sado en el pdrrafo precedente, asegurard
igualmente su uso racional, mediante ac-
ciones normativas en particular para los
profesionales  especializados.  Asimismo
dichas acciones serdn coordinadas con los
medios cientificos y educativos en la mate-
ria.

Art. 18° A los fines determinados por el
articulo 3° de la Ley Nacional 22.990
actuard en representacion de la Provincia
de Entre Rios la Comision Provincial de
Sangre, para interactuar con el Sistema
Nacional de Sangre.

Art. 19°: La relacion funcional entre los
establecimientos, organismos o entes inte-
grantes del Sistema Nacional de Sangre en
la Provincia de Entre Rios, se regird por el
régimen operativo de intercambio y cesion
y demds normas que expresamente se
establecen en este cuerpo legal. La
dependencia orgdnica - administrativa de
los mismos se mantendrd en la orbita de la
Secretaria de Salud Puiblica, con asistencia
de la Comision Provincial de Sangre.

Art. 20°: La Secretaria de Salud Publica a
través de la Comision Provincial de Sangre
ejercerd  complementariamente  como
atribucion indelegable y a los fines de la
adecuacion e implementacion en la Pro-
vincia de Entre Rios, las atribuciones de-
terminadas en los articulos 19°y 21° de la
Ley Nacional 22.990 al ente rector general,
que son las siguientes:

1. Establecer las normas técnicas y admi-
nistrativas que reglamenten la habilitacion,
funcionamiento, control, inspeccion y
supervision de los Servicios de Hemote-
rapia, Bancos de Sangre, y demds estable-
cimientos comprendidos en este cuerpo
legal, existentes o a crearse en el futuro.

2. Determinar las normas técnicas de se-
guridad a cumplir en las prdcticas transfu-
sionales en general.

3. Obtener toda informacion relacionada
con la salud de donantes y receptores para
la adopcion de las medidas de prevencion o
correccion que sean necesarias.

4. Fijar las normas para el establecimiento
y funcionamiento de las asociaciones de
donantes de sangre como también para su
fiscalizacion y control.

5. Promover camparias de motivacion de
los donantes de sangre.

6. Proponer al Poder Ejecutivo Provincial
las medidas referentes a la importacion y
exportacion de sangre, componentes y
derivados.

7. Reglar la habilitacion, contralor e ins-
peccion de los establecimientos dedicados a
la elaboracion industrial de derivados,
sueros hemoclasificadores o reactivos.

8. Establecer las normas que aseguren y
garanticen el abastecimiento de materia
prima a las plantas de hemoderivados.

9. Fijar las normas para el establecimiento
y funcionamiento de un sistema de infor-
macion, registro, catastro y estadistica que
comprenda a todos los niveles de direccion
y ejecucion del Sistema.

10. Reunir, ordenar y reservar la informa-
cion ejecutiva, estadistica y de catastro que
le resulte necesaria a los fines de la
direccion superior del Sistema.

11. Establecer los registros de operaciones
y de anotaciones técnicas, administrativas y
contables, que deberdn cumplir todos los
establecimientos o entes comprendidos en
la materia de esta ley.

12. Proponer al Poder Ejecutivo Provincial
las normas para afrontar las situaciones de
emergencia o catdstrofe jurisdiccionales o
generales.

13. Coordinar su accion con las facultades
médicas del pais a fin de contribuir a la
formacion, capacitacion y actualizacion de
los recursos humanos.
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14. Promover los planes y las acciones
tendientes a la preservacion y cuidado de la
salud del personal afectado y relacionado
con esta ley como también de la poblacion
en general.

15. Supervisar y evaluar los resultados del
servicio y elevar a la autoridad de aplica-
cion un informe anual.

16. Establecer las normas del régimen
operativo de intercambio y cesion de san-
gre como también de su supervision, con-
trol e inspeccion.

17. Promover la publicacion de literatura
especifica conteniendo las normas y cono-
cimientos necesarios para que todo profe-
sional pueda desemperiarse en la emergen-
cia, actualizdandolo anualmente con los
adelantos que en esta materia se hubieren
producido.

18. Brindar apoyo técnico y/o economico,
cuando a solicitud de las autoridades ju-
risdiccionales, se considere necesario y
oportuno, para el mejor funcionamiento del
Sistema Nacional de Sangre.

Art. 21°: Los excedentes de sangre humana
0 sus componentes, vencidos o no, que no
sean utilizados por los Bancos de Sangre
no podrdan ser desechados y deberdn ser
obligatoriamente entregados a la planta de
hemoderivados que disponga la Secretaria
de Salud Puiblica por medio de la Comision
Provincial de Sangre.

Art. 22° La reglamentacion de la presente
ley establecerd el nivel de complejidad, las
dotaciones y especialidades del personal
profesional auxiliar, técnico y de enferme-
ria; como también las responsabilidades y
obligaciones generales de los Servicios de
Hemoterapia y Bancos de Sangre y todo lo
atinente a la infraestructura y equipa-
miento que les corresponda, en comple-
mentacion con las disposiciones nacionales
al respecto.
Art. 23° La técnica de plasmaféresis como
mecanismo de obtencion de materia prima
para la elaboracion de hemoderivados solo
podrd ser empleada en Bancos de Sangre,
habilitados y expresamente autorizados a
tal efecto por la autoridad de aplicacion.
Las autorizaciones que se concedan
serdn temporarias, por tiempo determinado

y solo mediando un caso de necesidad
publica.

Podrdn ser revocadas cuando las
necesidades puedan cubrirse con los me-
dios normales.

Art. 24°: Las técnicas de féresis como
recurso terapéutico de prdctica médica
individual, podrdn ser empleadas en Ban-
cos de Sangre estatales y/o privados sin
fines de lucro, expresamente autorizados y
habilitados por esta ley.

Art. 25° Se considera planta de hemode-
rivados a todo establecimiento que se de-
dique al fraccionamiento y transformacion
en forma industrial de la sangre humana,
con el fin de obtener productos derivados
de la misma para la aplicacion en medicina
humana.

La produccion de hemoderivados
solo podrd efectuarse sin fines de lucro y en
plantas de elaboracion destinadas ex-
clusivamente para ese fin, las que deberdn
contar con la autorizacion y habilitacion
correspondiente por parte de la Secretaria
de Salud Piiblica con asistencia de la Co-
mision Provincial de Sangre.

Las plantas estatales que funciona-
ren a la fecha de entrada en vigencia de
esta ley, deberdn adecuarse a sus normas y
a las que en su consecuencia se dicten en el
plazo que determine la reglamentacion.

Art. 26°: La Secretaria de Salud Piiblica a
través de la Comision Provincial de Sangre
y los Servicios de Hemoterapia de los
Hospitales de su dependencia, fiscalizard
las plantas de hemoderivados por medio de
controles regulares 'y periodicos las
condiciones de calidad, pureza, potencia,
inocuidad, eficacia y seguridad de sus
producidos, conforme a la presencia de
patrones nacionales e internacionales vi-
gentes.

De los Laboratorios Productores de Re-
activos, Elementos de Diagndstico o
Sueros Hemoclasificadores.

Art. 27°: Los laboratorios productores de
reactivos, elementos de diagnostico o sue-
ros hemoclasificadores que utilicen como
materia prima sangre o componentes de
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origen humano para la elaboracion de sus
productos deberdn ser estatales o privados
sin fines de lucro.

Deberdn contar con la autorizacion
y habilitacion de la Secretaria de Salud
Piublica con asistencia de la Comision
Provincial de Sangre. Esta atribucion es
indelegable.

En caso de ser parte de una planta
dedicada a la elaboracion de otras espe-
cialidades medicinales deberd estar debi-
damente separada de la misma, estructural
y funcionalmente.

Art. 28°: En todas las circunstancias la
vinculacion entre el Banco de Sangre y el
establecimiento receptor de la materia
prima, se hard efectiva a través de un
convenio de partes, cuya validez estard
condicionada a la aprobacion de la Se-
cretaria de Salud Publica con asistencia de
la Comision Provincial de Sangre, en
estricto cumplimiento de las normas na-
cionales y provinciales.

Art. 29°: Otorgase a la Secretaria de Salud
Publica, con asistencia de la Comision
Provincial de Sangre, la facultad de esta-
blecer las normas de funcionamiento que
regirdn el desenvolvimiento de las activi-
dades de los establecimientos comprendi-
dos en la presente ley.

La Secretaria de Salud Piiblica
adoptard el principio de las normas nacio-
nales dictadas al efecto, a los fines de su
mejor implementacion en la Provincia.

Art. 30°: Cada establecimiento u organi-
zacion comprendida en la presente ley,
dictard en base a las normas sefialadas en
el articulo precedente, los procedimientos
operativos internos a ejecutar en todas las
actividades que desarrolle en relacion con
la materia de esta ley.

Dichos  procedimientos, previa
aprobacion de la Secretaria de Salud Pu-
blica con asistencia de la Comision Pro-
vincial de Sangre, serdn de conocimiento
obligatorio para el personal que le competa
y deberdn ser presentados en cada
inspeccion que efectiie al establecimiento la
autoridad de aplicacion.

Art. 31°: La Secretaria de Salud Publica,
con asistencia de la Comision Provincial de
Sangre y siguiendo las pautas de las
normativas nacionales al respecto, esta-
blecerd el régimen de intercambio y cesion
de sangre humana, componentes y deriva-
dos, a fin de regular y coordinar la rela-
cion operativa entre los establecimientos en
la materia, la cual instituird:

a) Un nivel primario de relacion operativa
que comprenda a todos los establecimien-
tos involucrados en la presente ley.

b) Un nivel secundario de informacion,
coordinacion y control del nivel primario, a
cargo de servicios de cardcter provincial o
regional.

Art. 32°: A los fines precedentes, el citado
régimen deberd determinar la relacion
coordinada con las jurisdicciones vecinas
tendientes a viabilizar el intercambio o
cesion interjurisdiccional.

Igualmente determinard los proce-
dimientos y medios de derivacion de mate-
ria prima a las plantas de hemoderivados,
a la vez que queda establecido que el
mismo se organizard teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

a) Responsabilidad del abastecimiento de
sangre humana, componentes y derivados
por parte de los Bancos de Sangre.

b) Determinacion de la relacion operativa
de cada servicio de hemoterapia y Banco
de Sangre con aquellos similares de la
Provincia o vecinas.

¢) Elevacion de informes de existencias de
sangre y componentes al organo de control
con la regularidad que determine la re-
glamentacion.

d) Registro del movimiento de intercambio
o cesion por parte de los establecimientos
que entregan, como también por aquellos
que reciben, con especificacion en cada
caso de la causa que lo origina.

e) Certificacion de las cantidades de sangre
y componentes elaborados o procesados
por los Bancos de Sangre, que avalen sus
condiciones de identificacion, calidad y
controles de su procedimiento a fin de
posibilitar su empleo.

f) Comunicacion de las existencias rema-
nentes o que excedan a las necesidades
programadas que estardn disponibles en
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todo momento para las necesidades de
intercambio.

g) Obligacion de efectuar la derivacion a
las plantas de hemoderivados de sangre
excedente o sin fines transfusionales o
plasmdticas y con anterioridad a la fecha
de su vencimiento.

h) Apoyo en sangre humana, componentes y
derivados a aquellos establecimientos que
no posean servicios en la materia.

i) Elevacion al organo de control de las
constancias documentadas de entrega y
recepcion de unidades de sangre y compo-
nentes intercambiadas o cedidas, conforme
lo determine la autoridad de aplicacion.

J) Requerimiento de donantes a través de
los medios de difusion o comunicacion
publica tnicamente por la Secretaria de
Salud Piiblica, conforme lo establezca la
reglamentacion al respecto.

k) Obligacion de restituir a los Bancos de
Sangre proveedores las unidades de sangre
y componentes recibidas de los mismos con
motivo del intercambio.

1) Responsabilidad de abonar, por parte de
los establecimientos receptores a los re-
mitentes, los gastos que demande la ex-
traccion, envasamiento y preparacion de
las unidades de la sangre humana y/o sus
componentes, recibidas en base a los valo-
res que al efecto establecerd la autoridad
de aplicacion y los que serdn periodica-
mente actualizados.

Art. 33% El servicio de informacion,
coordinacion y control de sangre humana,
componentes 'y derivados constituird la
instancia técnica-administrativa inmediata
superior al nivel primario y tendrd depen-
dencia directa de la autoridad de aplica-
cion.

La citada autoridad establecerd la
cantidad de servicios que estime necesario,
de acuerdo a las particulares exigencias
operativas. Los mismos deberdn instalarse,
sin excepcion, guardando independencia
fisica 'y funcional respecto de los
establecimientos comprendidos en el nivel
primario operativo.

Art. 34°: Los establecimientos asistenciales
eximidos de poseer servicio de hemote-
rapia, por no cumplir tareas quirirgicas u
obstétricas, dispondrdn para sus pacientes

internados de apoyo a través de estableci-
mientos que disponiendo de dichas unida-
des, les sean asignados por la Secretaria de
Salud Publica, con asistencia de la
Comision Provincial de Sangre.

Art. 35° La asistencia hemoterapéutica en
el domicilio del paciente deberd ser reque-
rida por el médico de cabecera del mismo,
a los Servicios de Hemoterapia legalmente
autorizados 'y habilitados para prestar
apoyo externo. En todos los casos, serd
obligatorio documentar los detalles de la
solicitud conforme se establezca por la via
reglamentaria de esta ley.

De los Donantes.

Art. 36°: La donacion de sangre o sus
componentes es un acto de disposicion
voluntaria, solidaria o altruista, mediante
el cual una persona acepta su extraccion
para fines exclusivamente médicos no es-
tando sujeta a remuneracion o comerciali-
zacion posterior, ni cobro alguno.

Art. 37° Podrd ser donante toda persona
que, ademds de los requisitos de salud que
establece la presente ley y su reglamenta-
cion, se encuadre en las siguientes condi-
ciones:

a) Poseer una edad entre dieciséis (16) y
sesenta y cinco (65) aiios.

b) Los menores de dieciocho (18) aiios
deberdn contar con la autorizacion de sus
padres o de sus representantes legales.

¢) Las personas mayores de sesenta y cinco
(65) arios solamente podrdn donar cuando
su médico de cabecera o habitual lo
autorice por escrito dentro de los dos (2)
dias previos al acto.

Art. 38° Cumplidas las exigencias rela-
cionadas con la edad, el donante deberd
someterse obligatoriamente a un examen, a
saber:

a) Interrogatorio (anamnesis) con denuncia
inexcusable de toda enfermedad o afeccion
padecida o presente, la que tendrd cardcter
y alcance legal de declaracion jurada.

b) Verificacion del estado de salud normal
mediante el examen clinico-bioldgico que
permita descartar la existencia de alguna
de las patologias del listado establecido
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por la via reglamentaria, determinantes de
su exclusion como tal.

Art. 39°: El establecimiento donde se haya
efectuado la extraccion deberd informar al
donante de todas aquellas enfermedades
Yo anomalias que pudieran habérsele
detectado con motivo de su donacion.
Cuando las circunstancias del caso asi lo
determinen deberd ser orientado por un
médico para su posterior atencion y trata-
miento.

Art. 40°: Todo donante, por el acto de su
donacion, adquiere los siguientes derechos:
a) Recibir gratuitamente un refrigerio ali-
menticio compensatorio post-extraccion,
que serd brindado inmediatamente por el
establecimiento.

b) Recibir inmediatamente el correspon-
diente certificado médico de haber efec-
tuado el acto de donacion.

¢) Justificacion de las inasistencias labo-
rales por el plazo de treinta y seis (36)
horas incluido el dia de la donacion. En
ninguna circunstancia se producird pérdida
o disminucion de sueldos, salarios o
premios por estos conceptos.

Art. 41°: Es obligacion de los donantes
firmar la etiqueta impresa en los envases
que se utilicen para recolectar la sangre
que se les extraerd, y en la que previamente
se registrardn sus datos personales.

Art. 42°: La donacion de sangre humana
para hemaféresis se regird por los requi-
sitos y condiciones que se establecen para
los donantes en general a través de los
articulos precedentes, con el agregado de
un examen obligatorio cada dos (2) meses
"electroforético proteinico e inmunoglobu-
linico" o cualquier otro que en un futuro
por razones médicas pudiere establecerse.

De los Receptores.

Art. 43° Se considera receptor a toda
persona que sea objeto de una transfusion
de sangre entera o sus componentes.

Art. 44°: El receptor de sangre humana y/o
sus componentes, no podrd ser pasible de
cobro alguno, como consecuencia directa

de la transfusion. Solo serdn susceptibles
de cobro, los honorarios por prdctica
médica y los elementos complementarios
que fuere necesario utilizar para la
realizacion del acto transfusional, todo ello
segiin lo establezca la Secretaria de Salud
Publica, con asistencia de la Comision
Provincial de Sangre y en consonancia con
las normativas nacionales al respecto.

Art. 45°: Es deber de todo receptor, previa
certificacion médica, denunciar a la
Secretaria de Salud Publica o Comision
Provincial de todo proceso patologico
relacionado con un acto transfusional.

A los efectos del mantenimiento
constante de las reservas del sistema, los
profesionales médicos inducirdn a los re-
ceptores y/o sus familiares a reponer la
sangre recibida mediante el aporte volun-
tario de dadores, en cardcter de obligacion
moral y solidaria. Esta medida no se
aplicard al donante habitual registrado y
su grupo familiar.

Art. 46°: La autorreserva de sangre es la
extraccion que se le efectie a una persona
para proceder a su guarda, custodia y
conservacion, con el fin de serle oportu-
namente transfundida a la misma en caso
de necesidad.

Art. 47° La relacion existente entre el
dador-paciente y el establecimiento o ente
responsable de la guarda de su sangre y/o
componentes dentro del término de periodo
ttil de la sangre, se regird de acuerdo a lo
establecido en el Codigo Civil para la
figura del depdosito regular.

Art. 48°: Las constancias legales que de-
berdn hacerse efectivas como también las
condiciones de conservacion, utilizacion,
baja y/o descarte al término del periodo
util de la sangre y/o sus componentes,
serdn establecidos en consonancia con la
reglamentacion nacional por la Secretaria
de Salud Publica, con asistencia del Con-
sejo Provincial de Sangre, debiendo dis-
poner también las medidas complementa-
rias para su mejor implementacion en la
Provincia.
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Art. 49°: La Secretard de Salud Pruiblica,
con asistencia de la Comision Provincial de
Sangre y en consonancia con lo deter-
minado al respecto por la autoridad na-
cional competente, establecerd y actuali-
zard periodicamente los aranceles que,
para esta actividad, habrdn de percibir los
establecimientos que fueren autorizados a
realizarla.

Art. 50°: La Secretaria de Salud Publica,
acordard con las autoridades universitarias
la capacitacion de pre-grado de los
profesionales de la medicina respecto del
uso racional de la sangre humana y sus
componentes. Igualmente promoverd ante
las citadas autoridades, la programacion a
nivel de post-grado de becas, cursos de
estudios o perfeccionamiento como asi-
mismo de investigacion cientifica, en cen-
tros especializados de reconocida solvencia
cientifica en la materia, tanto de la
Provincia, nacionales o extranjeros.

Art. 51° La Secretaria de Salud Publica,
con asistencia de la Comision Provincial de
Sangre, los Servicios de Hemoterapia de
los Hospitales de su dependencia y Colegio
de Bioquimicos de Entre Rios, promoverd y
organizard cursos de estudio, capacitacion
y adiestramiento de técnicos en la materia
de esta ley, bajo la supervision de las
autoridades universitarias, quienes serdn
las que otorgardn en cada caso los
certificados de capacitacion co-
rrespondientes.

Las entidades privadas en relacion
con esta ley, podrdn cooperar para la
realizacion de los programas enunciados
precedentemente mediante su aporte, sea
de tipo financiero o de otro tipo, en accion
conjunta con los entes estatales.

En el caso de aportes financieros,
los mismos deberdn ingresar a un fondo
especifico a dichos fines, que serd estable-
cido y fiscalizado por la autoridad corres-
pondiente.

Art. 52°: Compete a la autoridad de apli-
cacion desarrollar programas de divulga-
cion, informacion y promocion publica,
referidos al objeto, principios y materia de
esta ley a los fines de la instruccion y edu-
cacion permanente de la poblacion.

De los Sistemas de Registros, Informa-
cion, Estadistica y Catastro.

Art. 53° La Secretaria de Salud Publica,
con asistencia de la Comision Provincial de
Sangre, adoptard todas las medidas
necesarias para implementar en la Provin-
cia el sistema de registros, informacion,
estadistica y catastro de cardcter uniforme
y de aplicacion en el territorio nacional,
que establezca la autoridad nacional com-
petente, siendo responsable de su cumpli-
miento, supervision 'y control.

De las Actividades de Vigilancia, Control
e Inspeccion.

Art. 54°: A los fines del contralor de cum-
plimiento de lo dispuesto en el articulo 2°,
queda facultada la Secretaria de Salud
Publica, por medio de la Comision Pro-
vincial de Sangre y los Servicios de
Hemoterapia de los Hospitales de su de-
pendencia que se determinen en la regla-
mentacion, para verificar su cumplimiento
v el de sus disposiciones reglamentarias,
mediante inspecciones y/o pedidos de in-
formes.

Los funcionarios autorizados para
realizar las inspecciones, tendrdn acceso a
cualquier lugar previsto en la presente ley y
procederdn a la intervencion o secuestro de
los elementos probatorios de su inob-
servancia.

En los casos en que fuere necesa-
rio, podrdn requerir el auxilio de la fuerza
publica o solicitar orden de allanamiento
de los jueces competentes.

Art. 55°% A través de los registros y esta-
disticas que surjan de la informacion re-
cabada en forma periddica, se instrumen-
tardn las actividades de vigilancia y control
en relacion a las funciones autorizadas a
los establecimientos y personal actuante en
los mismos.

La Secretaria de Salud Publica,
con asistencia de la Comision Provincial de
Sangre dictard las normas a que deberdn
ajustarse las inspecciones, asi como su
periodicidad a través de la reglamentacion.
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Art. 56°: La Secretaria de Salud Publica,
con asistencia de la Comision Provincial de
Sangre deberd programar las inspecciones,
de forma tal que cada establecimiento, ente
u organismo comprendido en la materia de
la presente ley, resulte inspeccionado una
vez al aiio como minimo y al margen de las
inspecciones no programadas que deban
efectuarse por denuncias, quejas u otras
razones.

De las Quejas y Denuncias de los Usua-
rios.

Art. 57°: Los Servicios de Hemoterapia,
Bancos de Sangre y demds establecimientos
o entidades publicas o privadas com-
prendidas en los alcances de la presente
ley, llevardn un libro de quejas y denuncias
con la constancia de su habilitacion oficial
por la Secretaria de Salud Publica, con
intervencion de la Comision Provincial de
Sangre 'y con las caracteristicas que
determine la reglamentacion.

Art. 58% La denuncia o queja que el
usuario formule, en toda circunstancia
deberd ser firmada por el mismo, con
aclaracion de su nombre y apellido y re-
gistro de su documento de identidad.

Art. 59°: Los establecimientos o entidades
obligados a poseer libro de quejas y de-
nuncias son totalmente responsables de su
integridad, inalterabilidad y conservacion
en buenas condiciones.

Asimismo es obligatoria la coloca-
cion de avisos bien visibles para los usua-
rios que hagan referencia a la existencia y
disponibilidad del citado libro.

Art. 60° La Secretaria de Salud Piiblica y
sus funcionarios publicos autorizados,
inspeccionardn en forma periodica y re-
gular el libro de quejas y denuncias, pu-
diendo delegar esta funcion para que sea
ejercida en forma concurrente por las au-
toridades competentes del Colegio Piiblico
de Bioquimicos y de las corporaciones
municipales.

De las Faltas, Sanciones y Penas.

Art. 61°: Los actos u omisiones que impli-
quen una transgresion a las normas de la
presente ley y a las de su reglamentacion, y
siempre que no configuren alguno de los
delitos previstos en los articulos 90°, 91° y
92° de la Ley Nacional 22.990, serdn
sancionados con:
a) Multa de cinco mil pesos ($ 5.000) a
quinientos mil pesos ($ 500.000).
b) Suspension de la habilitacion o autori-
zacion que se hubiere acordado al banco,
servicio o laboratorio, por un lapso de
hasta cinco (5) arfios.
¢) Clausura temporaria o definitiva parcial
o total, de los locales en que funcionen los
establecimientos mencionados en el apar-
tado anterior.
d) Inhabilitacion de los profesionales res-
ponsables de dichos actos u omisiones por
un lapso de hasta cinco (5) aiios.
e) Decomiso de los materiales y productos
utilizados en la comision de la infraccion.
Las sanciones precedentes podrdn
aplicarse independiente o conjuntamente.

Art. 62°: Los montos mdximos y minimos de
las multas establecidas en el inciso a) del
articulo 61° serdn actualizados tomando
como base de cdlculo la variacion
semestral registrada al 1° de enero y al 1°
de julio de cada ario, en el indice de precios
al por mayor nivel general, que elabore el
Instituto Nacional de Estadistica y Censos,
o el organismo que lo reemplazare.

La Secretaria de Salud Piiblica
tendrd a su cargo determinar los importes
resultantes de dicha actualizacion, me-
diante el dictado de la pertinente resolu-
cion, la que serd obligatoria a partir de su
publicacion en el Boletin Oficial.

Art. 63°: El producto de las multas que por
imperio de esta ley imponga la Secretaria
de Salud Publica, ingresard a la Cuenta
"Fondo Provincial de la Salud", dentro de
la cual se contabilizard por separado y
deberd utilizarse exclusivamente para la
creacion y equipamiento de los servicios
destinados a las actividades de esta ley.

Art. 64°: Fondo Provincial de Salud Pii-
blica. Créase el Fondo Provincial de Salud
Publica, en la orbita de la Secretaria de
Salud Publica - Comision Provincial de
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Sangre, que tendrd la libre disponibilidad
de sus fondos propios, a los fines de apli-
carlos exclusivamente para la creacion y
equipamiento de los servicios destinados a
las actividades de esta ley.

Sus recursos estardn formados por:

a) Por los aportes anuales fijados por el
Presupuesto General de Gastos de la Pro-
vincia y aportes de la Nacion.

b) c) Por los aportes anuales que se fijard a
las instituciones de sanidad sin fines de
lucro dependientes del drea de la Seguri-
dad Social.

d) Por la tasa retributiva de servicios que
fijard anualmente el Poder Ejecutivo Na-
cional a ser cobrada a las entidades bene-
ficiarias del sistema que se estatuya por la
presente ley.

e) Contribuciones privadas, donaciones y
legados.

f) Producto de las multas impuestas por la
Secretaria de Salud Publica, con interven-
cion de la Comision Provincial de Sangre,
que se integran al Fondo Provincial de la
Salud, conforme lo dispuesto por el articulo
90° de la norma nacional.

De los Procedimientos.

Art. 65°% Las infracciones de cardcter
administrativo a esta ley o su reglamenta-
cion, serdn sancionadas por la Secretaria
de Salud Publica, con intervencion de la
Comision Provincial de Sangre, previo
sumario con oportunidad de defensa y de
producir prueba por parte del imputado.

Art. 66°: En los casos en que compruebe la
existencia de una infraccion se dard vista al
infractor por el término de cinco (5) dias
hdbiles para que oponga sus defensas y
ofrezca toda su prueba, acompariando la
documental. Sustanciada la prueba en el
término de diez (10) dias hdbiles, la
autoridad  sumariante  deberd  dictar
resolucion dentro de los diez (10) dias
hdbiles siguientes.

Las resoluciones dictadas por las
autoridades correspondientes, serdn ape-
lables en el plazo de cinco (5) dias hdbiles
a contar desde su notificacion al imputado,
debiendo la autoridad que aplico la

sancion proceder a la elevacion del expe-
diente, cuando proceda, al Juzgado Co-
rreccional competente de Parand que ac-
tuard como Tribunal de ultima instancia.
En todos los aspectos no expresamente
reglados en las normas de la presente ley
serd de aplicacion supletoria, el Codigo de
Procedimientos en lo Criminal.

Art. 67° La falta de pago de las multas
contempladas en el articulo 61° inciso a),
hard exigible su cobro por el procedimiento
de la via de apremio, constituyendo
suficiente titulo ejecutivo el testimonio
autenticado de la resolucion condenatoria
firme.

Art. 68° El Poder Ejecutivo Provincial
reglamentard las disposiciones de la pre-
sente ley, dentro de los noventa (90) dias de
su promulgacion. Hasta tanto seguirdn
vigentes las normativas aqui derogadas, en
tanto no se opongan a la presente ley.

Art. 69°: Derogase la Ley 8144 y toda
norma provincial que se oponga a la pre-
sente.

Art. 70°: Comuniquese al Poder Ejecutivo.
FUNDAMENTOS

H. Cdmara:

La Nacion, por medio de la Ley N°
22.990, reglamento para todo el pais las
actividades relacionadas con la sangre
humana, sus componentes y derivados, que
en el texto de esta ley se determinan y se
declaran como de interés nacional.

Si bien esta ley nacional es mate-
rialmente operativa como ley de fondo en
todo el pais en muchos de sus aspectos, en
otros, aquellos en los que se inserta en las
instituciones provinciales y en las que su
cumplimiento o funcionamiento deben ser
ejecutados por institutos del Derecho pii-
blico provincial, la ley nacional deja li-
brado a la actividad legislativa local la
debida adecuacion del reglamento nacio-
nal, para el cumplimiento cabal de sus fines
en toda la Repuiblica.

La Provincia se adhirié a dicha
normativa nacional por Ley 8144, que el
correr del tiempo y la falta de normativas
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debidamente complementarias, en el orden
provincial, con el sefialamiento y funcio-
namiento del sistema en el orden nacional,
prdcticamente ha vaciado de contenido a
esta normativa provincial, haciendo nece-
saria 'y conveniente su modernizacion y
debida adecuacion por una nueva legisla-
cion, que brinde un marco normativo inte-
gral a esta cuestion considerada de interés
nacional, objeto de esta iniciativa.

Asi es como avanzamos en la de-
bida identificacion y asignacion de atribu-
ciones de la autoridad de aplicacion,
constituyéndolo en la Secretaria de Salud
Publica, con la asistencia del Consejo
Provincial de la Sangre ya creada por via
administrativa que se ratifica en la pre-
sente. Dada la gravedad e importancia de
los asuntos que debe regular y controlar,
bajo responsabilidad de la Provincia, las
atribuciones concedidas al organo guber-
namental se consideran indelegables.

La institucionalizacion de la autori-
dad de aplicacion es la clave de todo el
sistema propuesto, guardando siempre que
todas sus cldusulas sean siempre com-
plementarias con el ordenamiento nacio-
nal.

De esta manera se constituye un
organo de contralor con fuerza y estructura
propia ya instalada, que con la asistencia
del organo de especialistas que se le acopla
-la  Comision Provincial de Sangre-
dotamos a la Provincia de un sistema re-
gulador y control, con la grave mision de
dictar las normas necesarias para la orga-
nizacion y funcionamiento de todo el sis-
tema, y del contralor en toda la Provincia
para que el sistema se cumpla conforme lo
planificado, con la debida complementa-
cion con la organizacion nacional.

A este efecto, dotamos a la autori-
dad de aplicacion, de las sanciones admi-
nistrativas correspondientes para los casos
de incumplimiento de las normas por parte
de los actores del sistema, con el debido
proceso administrativo que garantice el
derecho de defensa de los derechos.

Se regula -siguiendo la normativa
nacional- la institucion del donante con
algunas adecuaciones que amplian el
rango de beneficios que no importen lucro,
a los fines de estimular la prdctica filan-

tropica y solidaria de la donacion de san-
gre en provecho de todos y el pais.

Para facilitar y estimular el sis-
tema, se procede a crear el Fondo Provin-
cial de la Salud, también en complementa-
cion con la iniciativa nacional.

Considerando que la iniciativa
propone simplemente la complementacion
provincial a una legislacion nacional, con
la creacion de la autoridad de aplicacion y
asesoria especializada, encargada de dic-
tar el marco regulatorio, habilitacion y del
contralor y verificacion de su cumplimiento
en toda la Provincia de una cuestion tan
seria y considerada de interés nacional,
con régimen de sanciones en procedimiento
administrativo adecuado, asegurando asi la
factibilidad del debido marco regulatorio,
de contralor y sancion en razon de la
responsabilidad provincial en este tema,
esperamos la adhesion de esta Legislatura
y su pronta aprobacion.

Hugo O. Berthet.

-A las Comisiones de Le-
gislacion General y de
Salud Puiblica, Medio
Ambiente Humano y Dro-
gadiccion.

4.5.2 - Declaracion de interés legislativo
del 7° Seminario de Actualizacion Avicola,
en Colon.

El Honorable Senado de la Provincia de
Entre Rios

RESUELVE

Articulo 1°: Declarar de interés legislativo
el 7° Seminario de Actualizacion Avicola,
organizado por la Asociacion de Médicos
Veterinarios Especialistas en Avicultura de
la Provincia de Entre Rios (AMEVEA), el
que tendrd lugar los dias 6, 7 y 8 de sep-
tiembre de 2006, en la ciudad de Colon.

Art. 2°: Comuniquese, etc.
FUNDAMENTOS

La  Asociacion de  Médicos
Veterinarios Especialistas en Avicultura de
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la Provincia de Entre Rios (AMEVEA) es la
encargada de organizar el 7° Seminario de
Actualizacion Avicola, evento que se
desarrollard los dias 6, 7y 8 de septiembre
de 2006, en la ciudad de Colon. Estos
seminarios tienen por objeto presentar una
serie de trabajos cientificos de actualiza-
cion relacionados con la sanidad, genética,
manejo, nutricion y economia avicola.

En esta oportunidad han sido con-
vocados especialistas de Europa, Estados
Unidos y de diversos paises de América
Latina, y se expondrdn trabajos sobre
avances en incubacion, nueva industria
para el huevo, comercio avicola, medidas
para luchar contra la peste aviar, pers-
pectivas del sector en la Argentina, causas
de inmunodepresion, el impacto del ali-
mento en la seguridad alimentaria, legis-
lacion europea y permisos, entre otros.

Dada la importancia del sector
avicola en la economia entrerriana, no
debe dejar de considerarse la importancia
de este seminario, por lo que se solicita el
voto favorable de los sefiores senadores
para la aprobacion de esta resolucion.

Héctor D. Argain.

-A solicitud del sefior Se-
nador Argain, queda re-
servado en Secretaria.

4.5.3 - Solicitud de proyecto para mejoras
en acceso al Parque Industrial de Villa-

guay.

El Honorable Senado de la Provincia de
Entre Rios

COMUNICA

Que veria con agrado que el Poder
Ejecutivo Provincial se dirija a la Direc-
cion Nacional de Vialidad, Distrito 17,
para que las autoridades de la misma au-
toricen la elaboracion y ejecucion de un
proyecto para optimizar el acceso al Par-
que Industrial de Villaguay (sobre la Ruta
Nacional N° 18, Km 148), ya sea mediante
el ensanchamiento de la ruta o el disefio de
“rulos” a nivel, o la construccion de
puentes sobreelevados, a fin de tomar los
recaudos necesarios ante el incremento del

trdansito que se viene dando en el lugar y
que se potenciard en un futuro inmediato,
debido a la radicacion de nuevas empresas
en dicho predio industrial.

FUNDAMENTOS

El Parque Industrial de Villaguay
ha experimentado un importante desarrollo
en relacion a su habitual movimiento de los
ultimos aiios, movimiento que sin duda se
potenciard a gran escala en un futuro de
corto plazo. Esto se debe, en parte, a la
reciente instalacion de una planta de
alimentos balanceados para pollos de la
Empresa “Las Camelias”, lo cual traerd
aparejado un flujo de mds de 50 camiones
diarios desde y hacia el parque, y la pronta
radicacion de un frigorifico para cerdos.
Estos emprendimientos se suman a los ya
existentes en el lugar: una fdbrica de vigas
y puentes (dependiente de la Direccion
Provincial de Vialidad), una fdbrica de
quesos y una envasadora de arroz.

Ante el panorama actual y por
venir, la presente comunicacion tiene por
objeto solicitar a las autoridades de Di-
reccion Nacional de Vialidad, Distrito 17,
que autoricen la elaboracion y ejecucion de
un proyecto para optimizar el acceso sobre
la Ruta Nacional N° 18 a dicho parque, de
manera tal de anticiparse a las
complicaciones de trdnsito que segura-
mente se dardn en la zona por embotella-
mientos o accidentes vehiculares. Segiin se
estime pertinente por parte de los profe-
sionales y técnicos especializados en la
materia, las opciones “a nivel” serian el
ensanchamiento de la ruta o el diseiio de
“rulos”, mientras que a “sobre nivel” la
construccion de puentes de acceso sobre-
elevados.

Por lo anteriormente expuesto, y a
fin de actuar de manera preventiva, se
solicita la aprobacion del presente pro-
yecto, a la espera de una respuesta afir-
mativa por parte del organismo nacional.

Héctor D. Argain.

-A la Comisién de Obras
Publicas.
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4.5.4 - Solicitud de Tecnicatura en Tor-
neria en Escuela ENET N° 1, de Villa-

guay.

El Honorable Senado de 1a Provincia de
Entre Rios

COMUNICA

Que veria con agrado que el Con-
sejo General de Educacion organice,
conforme a los requerimientos académicos
Yy presupuestarios pertinentes, una Tecni-
catura en Torneria en el Ambito de la Es-
cuela ENET N° 1 “Doctor Conrado Et-
chebarne” de Villaguay.

FUNDAMENTOS

Segiin los resultados de un estudio
realizado por la Universidad de Ciencias
Empresariales y Sociales, uno de los prin-
cipales problemas de la industria (mi-
croempresa, PyME y grande) es la falta de
mano de obra calificada. (Diario La Na-
cion, 20 de agosto de 2006, Seccion 8, Pdg.
10). Esta situacion genera dos con-
secuencias primarias de gran impacto: por
un lado, que muchas fdbricas no puedan
utilizar el ciento por ciento de sus equipa-
mientos y maquinarias por ausencia de
personal capacitado y, por el otro, la pér-
dida de competitividad de las mismas por el
retraso en materia tecnoldgica que ello
implica.

El estudio consistio en una en-
cuesta a 280 empresarios de distintos sec-
tores de la industria metalmecdnica de las
Provincias de Buenos Aires, Santa Fe,
Cordoba, San Luis, Mendoza, Tucumdn,
Santa Cruz y Entre Rios, de las cuales el 49
% pertenecia a microempresas, 38 % a
PyME y el 13 % a grandes empresas. Si
bien, el problema afecta a todas, estas
tilltimas lo suplen capacitando al personal
CON SUS Propios recursos economicos, cosa
que no estd al alcance de la mayoria de las
microempresas y PyME. Los puestos de
trabajo de mayor demanda son, segiin el
estudio citado, los de torneros. En efecto, el
70 % de los encuestados manifesto la

necesidad de contar con torneros para el
manejo de tornos de control numérico y el
59 % para tornos manuales.

Pero mds alld de los resultados del
estudio, merece destacarse una de las cau-
sas que parece ser el motor del déficit
sefialado. Se trata del cierre, en algunos
casos, o el deterioro de la calidad de la
educacion, en otros, de las escuelas técni-
cas durante la década de los ‘90. Consul-
tado uno de los investigadores que parti-
cipo de la encuesta, manifesté que “uno de
los mds graves problemas de las escuelas
técnicas es la falta de equipamiento: antes
los alumnos trabajaban con hasta cin-
cuenta tornos;, hoy solo con seis o siete”,
pese a ser la especialidad mds requerida.
Sin embargo, no debe ser soslayada la
concepcion predominante durante aquellos
afios, la cual promovia una orientacion
mds “de punta” en las profesiones y oficios
de los jovenes, claramente sesgada hacia
un perfil de “primer mundo” (electrénica
informdtica, etc.), en detrimento del perfil
industrial mds cldsico de las escuelas
técnicas originales.

Es en ese marco, que el presente
proyecto tiene por objeto solicitar al Con-
sejo General de Educacion, la organizacion
de una Tecnicatura en Torneria, en el
dmbito de la Escuela ENET N° 1 “Doctor
Conrado Etchebarne” de Villaguay, a fin
de dar el puntapié inicial para reproducir
ese tipo de experiencias, a lo largo y ancho
de la Provincia, y con ello intentar revertir
este problema que tanto aqueja a la
industria. Es por ello, que se solicita el voto
favorable de los seiiores senadores para la
aprobacion de esta comunicacion.

Héctor D. Argain.

-A la Comisién de Educa-
cién, Ciencia y Tecnolo-
gia.

4.5.5 - 2° Plenario Nacional del Foro de la
Agricultura Familiar, en Parque Norte,
Buenos Aires.

El Honorable Senado de la Provincia de
Entre Rios

DECLARA
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Primero: Su apoyo al documento elaborado
por representantes de unas 200 mil familias
rurales del interior del pais en el 2°
Plenario Nacional del Foro de la Agri-
cultura Familiar, celebrado en Parque
Norte (Ciudad de Buenos Aires) el 18 de
agosto de 2006, en el que se propone una
politica de mediano y largo plazo para los
pequeiios productores, campesinos, colonos
y aborigenes.

Segundo: Su adhesion a la propuesta alli
surgida de unificar los programas para
impulsar el desarrollo rural en una es-
tructura central que tenga rango de Subse-
cretaria de Estado.

Tercero: Su benepldcito por el apoyo del
Poder Ejecutivo Nacional al Plenario mo-
tivo del presente proyecto.

Cuarto: Su voluntad politica de trabajar
mancomunadamente con el Poder Ejecutivo
Provincial para poner en marcha politicas
de desarrollo rural que incluya al sector de
Agricultura Familiar, entre otros, de modo
de favorecer la ocupacion territorial, la
generacion de empleo, la produccion y el
arraigo en centros rurales de la Provincia
que fueron abandonados.

FUNDAMENTOS

El 18 de agosto pasado se celebro
en Parque Norte, el 2° Plenario Nacional
del Foro de la Agricultura Familiar. Para
muchos se traté de un hecho historico, ya
que el evento marcaria el inicio de una
nueva etapa para la agricultura familiar.
Lo cierto es que -con apoyo del Gobierno
Nacional- unos 1.200 delegados confluye-
ron en representacion de mds de 200.000
familias del interior para proponer una
politica de mediano y largo plazo para el
segmento de la poblacion rural mds casti-
gado durante la crisis que afecto a miles de
productores agropecuarios en la década de
los “90.

El documento surgido del encuen-
tro propone, entre otras cosas, la unifica-
cion de una decena de programas de apoyo
en una estructura central que tenga rango
de Subsecretaria de Estado para impulsar
el desarrollo rural. Como primer paso,

impulsan la creacion del Registro Nacional
de Productores Familiares. Al mismo
tiempo subraya la importancia de la
agricultura familiar para favorecer “el
arraigo, la ocupacion territorial, la gene-
racion de empleo y produccion de riqueza,
la soberania alimentaria y la proteccion
ambiental”.

En ese marco, el presente proyecto
tiene por objeto manifestar el apoyo al
documento antes citado, resaltando la
necesidad de promover este tipo de planes
que favorezcan a este castigado sector de la
poblacion rural. Por otra parte, este
proyecto viene a complementar una inicia-
tiva ya presentada acerca de la necesidad
de incentivar la reactivacion de las pobla-
ciones rurales abandonadas en todo el
territorio provincial, en la cual se proponia
la puesta en marcha de un programa piloto
en el Distrito Raices Este del Departamento
Villaguay.

Es por ello, que se solicita el voto
favorable de los seiiores senadores para la
aprobacion de esta comunicacion.

Héctor D. Argain.

-A la Comisién de Legisla-
cion General.

5

ASUNTOS ENTRADOS FUERA DE
LISTA

5.1 - Modificacion del articulo 1° de la Ley
7297, del lindero Noroeste y ampliacion
del Ejido Municipal de Gualeguay.

Sra. Presidenta (Ferrari): Es la
oportunidad establecida en Labor
Parlamentaria para el ingreso de asuntos
fuera de lista.

Tiene la palabra el Senador por
el Departamento Gualeguay.

Sr. Senador (Jodor): Sefiora
Presidenta: Solicito el ingreso del
proyecto sobre las Islas Gericke, que
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viene en revision de la H. Cdmara de
Diputados, expediente 7948, y que el
mismo quede reservado en Secretarfia.

Sra. Presidenta (Ferrari): A
consideracién del Cuerpo la solicitud de
ingreso del proyecto enunciado por el
sefior Senador Jodor.

-Resulta afirmativa.

Sra. Presidenta (Ferrari): Queda
reservado en Secretaria.

5.2 - Reglamentacion de la Ley 9671,
“Violencia Laboral”.

Sra. Presidenta (Ferrari): Tiene la
palabra el Senador por el Departamento
La Paz.

Sr. Senador (Fleitas): Sefiora
Presidenta: Solicito el ingreso del
proyecto de comunicacion y que el
mismo sea girado a la comision
respectiva, en el que se solicita al Poder
Ejecutivo que arbitre las medidas
pertinentes para reglamentar la Ley
9671, nimero 243 de Mesa de Entradas.

Sra. Presidenta (Ferrari): A
consideracion del Cuerpo la solicitud de
ingreso del proyecto enunciado por el
sefor Senador Fleitas.

-Resulta afirmativa.

Sra. Presidenta (Ferrari): Por
Secretaria se dara lectura.

-Se lee:

La Honorable Cdmara de Senadores de la
Provincia de Entre Rios:

Veria con agrado que el Poder
Ejecutivo Provincial, por intermedio del

Ministerio de Gobierno, Justicia, Educa-
cion, Obras y Servicios Publicos, arbitre
las medidas pertinentes para reglamentar
la Ley N° 9671 “Violencia Laboral”.

FUNDAMENTOS

Nelson Mandela seiiala que la
violencia medra cuando no existe demo-
cracia, respeto por los derechos humanos
ni un buen gobierno, y agrega: “...en mu-
chas sociedades, la violencia prevalece en
tal medida que desbarata las esperanzas de
desarrollo economico y social. Muchas
personas que conviven con la violencia casi
a diario la asumen como consustancial a la
condicion humana, pero no es asi. Es
posible prevenirla, asi como reorientar por
completo las culturas en las que impera. En
mi propio pais, y en todo el mundo,
tenemos magnificos ejemplos de como se ha
contrarrestado la violencia. Los gobiernos,
las comunidades y los individuos pueden
cambiar la situacion”.

La violencia también estd presente
en los ambientes de trabajo. En sus diver-
sas manifestaciones que van desde la agre-
sion fisica, pasando por el acoso sexual,
hasta la forma sutil del acoso psicologico,
crea graves amenazas para la salud y la
seguridad, la eficacia del servicio, la pro-
ductividad, la igualdad de trato y el trabajo
decente con la consiguiente degradacion
del ambiente laboral.

Si tenemos en cuenta que este feno-
meno se desarrolla, en términos generales,
como un conflicto asimétrico entre las dos
partes, donde la parte acosadora tiene mds
recursos, apoyos o una posicion superior a
la del trabajador hostigado, no se puede
hablar entonces de conflictos personales ni
de “internas” sino de un comportamiento
opresor inaceptable en el entorno laboral.
Cuando Leyman estudia este fenomeno (que
se ha llamado de diversas formas, V. GR.
“Mobbing”, acosos psicologicos/moral,
“Bullying” o  psicoterror  laboral),
puntualiza que en él la victima es sometida
a un proceso sistemdtico de estigmatizacion
y privacion de sus derechos civiles. Si ello
se prolonga en el tiempo, afiade, puede
llegar a producir la exclusion del mercado
laboral en el caso de que la victima no
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pueda encontrar un nuevo empleo debido al
daiio psicologico inflingido.

Aunque la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT) ha anun-
ciado que los riesgos psicosociales labo-
rales se estdn disparando de manera alar-
mante, su real magnitud no deberia ser
infravalorada, si se tiene en cuenta que, de
acuerdo con las investigaciones realizadas,
a nivel mundial, serian mds de 13 millones
de trabajadores los que padecerian del
sindrome de “acoso moral” o institucional.

Al problema econdémico que supo-
nen tales comportamientos laborales irra-
cionales que consienten sistemas inefi-
cientes carentes de ética, se suma el
enorme costo que tiene para el individuo y
los efectos destructivos sobre su salud,
tales como sindrome de ansiedad, estrés,
depresion, fobias, trastornos del suerio,
problemas digestivos y miisculos esqueléti-
cos, reduccion de ingresos, gastos médicos
y de psicoterapias, etc., las consecuencias
perjudiciales se transmiten también a la
propia organizacion, por cuanto ademds de
ver perjudicada su imagen, el proceso llega
a desencadenar un mayor ausentismo y
rotacion del personal, pérdida de efecti-
vidad, de productividad y de motivacion, no
solo con respecto a las victimas del acoso
moral, sino también a otros comparieros
que sufren el clima psicosocial negativo en
el trabajo.

Ademds, la OIT, la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y la Organiza-
cion Panamericana de la Salud (OPS),
reconocen a la violencia como un obstdculo
para el desarrollo de las naciones y una
amenaza para la salud puiblica.

Recordemos brevemente que entre
los derechos humanos vulnerados se en-
cuentran los derechos a la integridad fi-
sica, psiquica y moral del trabajador, el
respeto de su honra, el derecho al recono-
cimiento de su dignidad y a no ser discri-
minado y las libertades politicas y econo-
micas fundamentales de la persona
humana.

En la Conferencia de 1998 de la
OIT se aprobo el texto de una Declaracion
de Principios y Derechos Fundamentales
entre los cuales se encuentran: “el respeto
a la dignidad del trabajador, el honor, la
imagen y la integridad fisica y mental”. La

dignidad del trabajador también estd con-
templada en la Declaracion Universal de
Derechos Humanos, la Declaracion Ame-
ricana de Derechos Humanos y en nuestra
Constitucion Nacional, por cuanto las
condiciones “dignas y equitativas” en que
debe ser prestado el trabajo involucra,
entre otras, el trato respetuoso porque
quien trabaja es una persona.

Por su parte, la Declaracion Uni-
versal de Derechos Humanos de 1948 con-
sagra el derecho a condiciones equitativas
y satisfactorias de trabajo, cuya violacion
fue considerada como discriminacion por
la OIT en la convencion de 1958. La
Constitucion Nacional contempla asimismo
la igualdad de posibilidades y la no dis-
criminacion y a ello se suma lo dispuesto
por la Ley N° 23.592 contra la discrimi-
nacion.

Insistimos, pues, en la prioridad de
la legislacion especifica, ya que la se-
guridad y las garantias no surgen de ma-
nera espontdnea, sino como fruto del con-
senso colectivo y la inversion piiblica. En la
Argentina de hoy es impostergable el
tratamiento legal de la violencia laboral si
se quiere evitar que mds personas que las
que ya consignan las estadisticas oficiales
de desempleo, “queden fuera del sistema”
a consecuencia del maltrato que sufren.

Se debe informar, concientizar,
sensibilizar, educar y prevenir sobre este
tipo de violencia y procurar el compromiso
de los responsables de las organizaciones
de que la ética esté presente en todos los
niveles de la organizacion y en el com-
portamiento diario.

Debe impulsar la creacion de
entornos libre de acoso y mejorar la co-
municacion, la responsabilidad y la com-
petencia de las direcciones a la hora de
abordar conflictos e implicar a los traba-
jadores y a sus representantes en la eva-
luacion de riesgos y la prevencion del
acoso moral.

Creemos que las soluciones efica-
ces duraderas deben ser encontradas en la
ética. Es indudable que la equidad en el
lugar de trabajo estimula en gran medida
la estima y favorece también el clima de
respeto que contribuye a la motivacion del
trabajador y mejora la productividad.
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Si queremos lograr la paz social y
un clima laboral sin violencia ni temor,
hemos de ser incansables en nuestros es-
fuerzos para hacer frente a las raices de la
violencia.

Juan R. Fleitas.

Sra. Presidenta (Ferrari): Pasa a la
Comision de Legislacion General.

6
HOMENAJES

A la creacion de la Universidad Obrera
Nacional.

Sra. Presidenta (Ferrari): Es el turno
de los homenajes.

Tiene la palabra el Senador por
el Departamento La Paz.

Sr. Senador (Fleitas): Sefiora
Presidenta, sefiores senadores, los
tiempos que corren en la Nacién y, por
supuesto, en nuestra Provincia, dibujan
un escenario dentro del cual se estd
llevando adelante un profundo debate
en el seno de la comunidad educativa y
desde todos los d&mbitos que confluyen
hacia ella, en pos de la elaboracién de
una nueva ley de educacién nacional,
pretendiendo delinear con imaginacién
y creatividad la estrategia educativa
para la Argentina que queremos, una
nacién con mayor justicia social, una
nacién soberana.

Nuestra sociedad se encuentra
marcada por el valor del conocimiento,
la ciencia y la tecnologia, -
caracteristicas sobresalientes en las
economias del siglo XXI- y en la cual
carecer de educacion, implica estar
condenado a la exclusién y la
marginalidad. Este debate cobra
trascendencia y me conduce a la

obligacion de resaltar y valorar en toda
su dimension, la presencia que siempre
tuvieron los Gobiernos Peronistas en la
Educacién, como nicleo fundamental
de las politicas sociales. Pese a que
algunos sectores pretenden por todos los
medios distorsionar esa idea que tiene el
Justicialismo o el Peronismo con
respecto a la Educacion.

En tal sentido, quiero a partir de
este espacio rendir homenaje a aquellos
legisladores peronistas, que previo
debate parlamentario, con discursos
prédigos en citas historicas,
consideraciones pedagégicas, erudicion,
mordacidad, sancionan el 18 de agosto
de 1948 la Ley N° 13.229, promulgada
el 26 de agosto del mismo afio; cuyo
segundo capitulo disponia la creacién
de la Universidad Obrera Nacional
como Institucién Superior de Ensefianza
Técnica.

Sus objetivos eran la formacién
integral de profesionales de origen
obrero, para satisfacer las necesidades
de la industria, proveer ensefianza
técnica de docentes formados en la
experiencia del taller, asesorar en la
redaccién de planes y programas de
estudio de los ciclos inferiores y en las
actividades de organizacion, direccidn y
fomento de la industria nacional;
promover investigaciones y toda reali-
zacion tendiente a satisfacer los fines
propuestos.

En aquella época los diputados
de la oposicion que usaron la palabra
para objetar la iniciativa fueron
numerosos, pero se destacaron las
intervenciones de Dellepiane, Sobral,
Nerio Rojas, Absalén Rojas, Yadarola,
Monjardin, Del Mazo, Davila y Pérez
Martin. El Diputado conservador
Reynaldo Pastor apoy6 el proyecto pese
a las observaciones. La bancada
oficialista expresé su adhesion a través
de los Diputados Guardé, Laciar,
Bustos Fierro, Garay, Fillipo, Montiel y
Diaz, entre otros. Por supuesto, el
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capitulo segundo del proyecto
monopolizé el debate parlamentario.

Bustos Fierro anuncié compartir
las inquietudes de la minoria sobre la
necesidad de elaborar un programa
pedagdgico integral y articulado. Sin
embargo, la propuesta del Ejecutivo se
fundaba en las urgencias del pais; y la
mision del estadista era “...salir al
encuentro de la realidad que circula por
todos los caminos de la vida...” y no
encerrarse en “...el limbo dorado de los
debates tedricos”.

La necesidad de atender las
perentorias exigencias de la vida
nacional con la mayor premura,
subordinando los medios a los fines,
parece haber sido el argumento mas
s6lido para justificar la creacién de la
Universidad Obrera Nacional. Casi
todos los legisladores peronistas,
especialmente aquellos que como
Montiel y Garay identificaron su origen
obrero, concibieron la medida como un
instrumento para la concrecién de los
proyectos econdmicos y la redencion
social de la clase obrera.

Asimismo, la creacidén de la
Universidad Obrera Nacional era una
respuesta a la universidad elitista y
cerrada de aquel entonces. Lo natural y
normal era que un hijo de familia alta o
media estudiase su bachillerato y luego
concurriera a la universidad, a tiempo
completo y sin ninguna clase de
sobresalto econémico. Los hijos de la
clase obrera, por simples razones de
precariedad de medios econdémicos, no
podian hacer ese trayecto, salvo casos
de excepcion y con gran sacrificio por
parte de los padres y de los mismos
jovenes. Se podia deducir que existia
cierto desdén hacia las personas de
menores recursos, pues construian su
oferta académica en detrimento de las
posibilidades de las mismas y se
accionaba postergando aspiraciones a
cualquier capacitacién en un nivel
superior.

La creaci6n de la Universidad
Obrera Nacional con gran esfuerzo, con
enorme conviccion y con un fuerte com-
promiso social, generd un espacio de
participacion y arrojo hacia sus aulas no
solo a muchos jovenes capaces y
trabajadores, sino también a hombres
maduros que pretendian llegar a ser
universitarios.

Por lo tanto, sefiora Presidenta,
sefiores senadores, vaya este homenaje a
aquellos hombres que a mi entender
contribuyeron con uno de los aportes
mads valiosos del Justicialismo a la
Educacién: la creacién de la
Universidad Obrera Nacional.

7

MOCIONES DE PREFERENCIA Y DE
SOBRE TABLAS

7.1 - Creacion de cargos de agentes en el
dambito de la Jefatura de Policia.

Consideracion.

Sra. Presidenta (Ferrari): Es el turno
de las mociones de preferencia y de
sobre tablas.

En primer término, corresponde
considerar el proyecto de ley del Poder
Ejecutivo, por el que se crean cargos de
agentes y oficiales ayudantes en el
ambito de la Jefatura de Policia,
expediente 8437.

Tiene la palabra el sefior
Senador por el Departamento Victoria.

Sr. Senador (Garbelino): Solicito el
tratamiento sobre tablas de este
proyecto, sefiora Presidenta.

Sra. Presidenta (Ferrari): Tiene la
palabra el Senador por el Departamento
Gualeguaychd.
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Sr. Senador (Majul): Este bloque
apoya este proyecto, ya que fue
charlado en comision.

Sra. Presidenta (Ferrari): Tiene la
palabra la Senadora por el
Departamento Federacion.

Sra. Senadora (Zamboén): Habida
cuenta de la tremenda necesidad de
tener un elevado nimero de agentes,
adelanto el apoyo del Bloque de la
Unién Civica Radical a este proyecto y
propicio la resolucién en positivo del
mismo.

Sra. Presidenta (Ferrari): Se va a
votar la mocién formulada por el sefior
Senador Garbelino; se requieren los dos
tercios de los votos de los miembros
presentes, los que estén por la
afirmativa, sirvanse indicarlo.

-Resulta afirmativa.

Sra. Presidenta (Ferrari): Por
Secretaria se dara lectura.

-Se lee nuevamente.

Sra. Presidenta (Ferrari): En
consideracion.

Tiene la palabra el Senador por
el Departamento Victoria.

Sr. Senador (Garbelino): Sefiora Presi-
denta: es para solicitarle a mis pares la
aprobacion de este proyecto del Poder
Ejecutivo, porque es una necesidad el
tema seguridad en nuestra Provincia, es
uno de los temas que con mayor énfasis
trat6 este Gobierno. Los cargos
policiales seran distribuidos en todos los
Departamentos de la Provincia; por lo
tanto solicito la aprobacion de este
proyecto.

Sra. Presidenta (Ferrari): Si ningtin
otro sefior senador hace uso de la
palabra, se va a votar el proyecto en

general; los que estén por la afirmativa,
sirvanse indicarlo.

-Resulta aprobado.

Sra. Presidenta (Ferrari):
Corresponde su consideracién en
particular. Se va a votar el articulo 1°;
los que estén por la afirmativa, sirvanse
indicarlo.

-Resulta aprobado, como
también el articulo 2°. El
Art. 3° es de forma.

Sra. Presidenta (Ferrari): Queda apro-
bado; pasa en revision a la Honorable
Camara de Diputados.

7.2 - Creacion de cargos en el Escalafon
General de la Planta Permanente del
Consejo Provincial del Menor.

Consideracion.

Sra. Presidenta (Ferrari): Se
encuentra reservado el proyecto de ley,
en revision, por el que se crean cargos
en el Escalafén General de la Planta
Permanente del Consejo Provincial del
Menor, expediente 15.343.

Tiene la palabra el Senador por
el Departamento Victoria.

Sr. Senador (Garbelino): Solicito que
este proyecto sea tratado sobre tablas,
sefiora Presidenta.

Sra. Presidenta (Ferrari): A
consideracién del Cuerpo la mocién de
sobre tablas formulada por el sefior
Senador Garbelino; se requieren los dos
tercios de votos de los senadores
presentes para su aprobacion.

-Resulta afirmativa.

Sra. Presidenta (Ferrari): Por
Secretaria se dara lectura.

-Se lee:
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La H. Legislatura de la Provincia de Entre
Rios, sanciona con fuerza de

LEY

Articulo 1°: Créanse 369 cargos categoria
7 del Escalafon General en la planta per-
manente del Consejo Provincial del Menor,
destinados a regularizar la situacion
laboral de los agentes que prestan funcio-
nes en las entidades privadas de atencion a
la nifiez, bajo la modalidad de contrato de
locacion de servicios.

Art. 2°: Incorporase a la planta permanente
de personal del Consejo Provincial del
Menor los agentes alcanzados por el
articulo 1°, conforme el listado agregado
en el Anexo I de la presente.

Art. 3°: Los gastos derivados de la presente
ley serdn  atendidos mediante la
transferencia compensatoria de fondos
presupuestados como partida de aportes a
entidades privadas.

Art. 4°: Las vacantes producidas por ju-
bilacion, fallecimiento o renuncia del ti-
tular, serdn incorporadas a la planta de
cargos del Consejo Provincial del Menor,
quien designard el personal para cubrir las
necesidades de servicio.

Art. 5% Comuniquese, etc.

Sala de Sesiones. Parand, 16 de agosto de
2006.

Anexo I

Departamento Colon

Colon

Residencia _Socioeducativa “La_Medalla

Milagrosa’
1.-Pifién de Fanoni, Claudia Marina-

DNI N° 18.008.295

2.-Guiffrey de Ibalo, Nilsa Noemi-DNI
N°10.712.732

3.-Dray de Sallago, Teresa Amalia-DNI
N° 04.701.517

4.-Rodriguez, Maria de los Angeles-
DNI N° 12.432.176

5.-Martin de Mezquita, Gloria Raquel-
DNI N° 14.793.750

6.-Lorenzzatto de Janon, Maria
Angélica-DNI N° 03.940.114

7.-Ruiz, Estela-DNI N° 05.688.541
8.-Araujo, Nora-DNI N° 10.845.686
9.-Persson, Lorena-DNI N° 23.696.209

Residencia Socioeducativa ‘“Nuestra Se-

fiora del Lujdn”
10.-Saboredo, Paola Viviana-DNI N°

26.374.107

Residencia Socioeducativa “San José”
11.-Giumelli, Dora Isabel-DNI N°
10.280.024

Residencia_Socioeducativa_“Comedor _del
Barrio San Gabriel”’

12.-Gonzalez, Maria Ester-DNI N°
04.955.485

Residencia_Socioeducativa de Niiias “San
Francisco de Asis”

13.-Massiolo de Villalba, Andrea
Isabel-DNI N° 14.554.514

Villa Elisa

Residencia Socioeducativa de Niiios “Villa
Elisa”

14.-Cabral, Inés Amanda-DNI N°
13.832.732

15.-Cabral de Rougier, Rosa Edith-DNI
N° 14.085.770

16.-Treboux, Silvia Beatriz-DNI N°
16.180.687

17.-Pralong, Mabel Maria-DNI N°
17.121.265

18.-Gonzalez de Pérez, Martha Liliana-
DNI N° 20.362.507

19.-Orcellet, Carina Viviana-DNI N°
22.008.048

20.-Bel, Noelia Maria-DNI N°
12.853.677
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San José

Residencia Socioeducativa Maternal “San

José”
21.-Pralong, Carina Lujan-DNI N°

23.958.757

22.-Bonini, Lia Elsa-DNI N°
05.053.065

23.-Villamayor, Laura Bibiana-DNI N°
22.369.705

24.-Durand de Abalos, Eva Esilda-DNI
N° 10.278.955

Departamento Concordia

Concordia

Residencia _Socioeducativa “Orientacion

para la Joven”
25.-Rossier, Elsa Berta-DNI N°

04.260.280

26.-Pertuzatti, Ana Maria-DNI N°
92.690.061

27.-Abraham de Gémez, Norma-DNI
N°11.123.593

Residencia Socioeducativa “Rayito de Sol”
28.-Martinez de Sersewitz, Maria Inés-
DNI N° 18.741.676

29.-Giménez, Mirta Raquel-DNI N°
12.755.935

30.-Gomez de Villalba, Rosa-DNI N°
17.309.809

31.-Sanchez, Alicia Cristina-DNI N°
21.697.307

Residencia_Socioeducativa_de Prevencion
“Guillermo Alpuy”

32.-Dirie, Griselda Beatriz-DNI N°
20.457.985

33.-Cuelho, Orlando Juan-DNI N°
14.998.700

34.-Bouche, Santiago Vicente-DNI N°
14.687.995

35.-Velazquez, Sonia Fabiana-DNI N°
18.344.003

36.-Fernandez, Rosa Irene-DNI N°
11.161.374

37.-Morinico, Mirta Lorena-DNI N°
26.784.391

Residencia Socioeducativa “Evita”
38.-Bogao, Maria Cristina-DNI N°
10.487.875

39.-Leguizamo6n, Paula Marina-DNIT N°
20.391.256

40.-Lépez, Silvia Roxana-DNI N°
20.098.194

41.-Acufia, Ramona Estela-DNI N°
18.214.353

42.-Cuadrado de Bogado, Elba-DNI N°
03.957.368

Residencia Socioeducativa Diurno
“Nuestra Seiiora de Lourdes”

43.-Luna de Avalos, Silvina-DNI N°
05.722.707

44.-Meza Perseveranda-DNI N°
05.717.134

45.-Riquelme de Acevedo, Irma
Matilde-DNI N° 05.967.899

46.-Paiva de Locaso, Nidia Ester-DNI
N° 13.575.253

47.-Villalba de Ortiz, Dora Esther-DNI
N°03.924.116

48.-Jurado, Dionisia-DNI N°
05.322.241

49.-Garcia de Altamirano, Nelis
Matilde-DNI N° 10.911.229
50.-Cardozo, Elsa Beatriz-DNI N°
12.426.117

51.-Benitez de Zeigler, Elida Cleofe-
DNI N° 10.699.034

52.-Bogado de Rodriguez, Analia-DNI
N°26.407.814

53.-Barrientos, Teresa-DNI N°
10.911.528

Residencia Socioeducativa “Capullito”
54.-Samudio, Mirta Graciela-DNI N°
16.994.032

Residencia__Socioeducativa ‘‘Biblico Be-
55.-Catalin, Diego Andrés-DNI N°
28.450.242
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Residencia Socioeducativa “Payasitos”
56.-Valdez, Susana Cristina-DNI N°
11.255.479

57.-Acosta, Antonia del Carmen-DNI
N° 06.496.955

58.-Valdez, Hilda-DNI N° 11.161.193

Colonia Yerua

Residencia Socioeducativa Escuela “Juan

XXir:

59.-Montes Pita, Bernardo Ignacio-DNI
N°12.602.191

60.-Salinas, Oliverio Dionisio-DNI N°
05.809.562

61.-Percara, Jorge Maria-DNI N°
08.416.755

62.-Contte, Hugo Renée-DNI N°
21.181.052

63.-Ava, Angela Margarita-DNI N°
04.701.424

64.-Quintero, Florentino Fausto-DNI N°
05.808.869

65.-Sosa, Margarita Rosa-DNI N°
11.020.459

66.-Alfonso Mujica, Mariana-DNI N°
18.374.710

67.-Zozaya, Federico Antonio-DNI N°
24.467.575

Departamento Diamante

Diamante

Residencia Socioeducativa del Nijio ““San

5

José

68.-Favotti, Mirta Mabel-DNI N°
20.776.610

69.-Ricle de Gregorutti, Elba Catalina-
DNI N° 5.271.827

Residencia Socioeducativa Infantil “San

Cayetano”
70.-Diaz, Norma Susana-DNI N°

14.299.002

71.-Toffoli de Parrone, Mdnica Susana-
DNI N° 17.517.971

72.-Rodriguez de Martinez, Maria
Angélica-DNI N° 12.431.667
73.-Parrone de Requino, Norma
Beatriz-DNI N° 17.745.474

74.-Ré de Barreto, Paula Cecilia-DNI
N°26.276.211

Residencia Socioeducativa “San Roque”
75.-Sian, Elsa Noemi-DNI N°
16.798.321

76.-Bejarano, Beatriz-DNI N°
14.299.265

77.-Correa de Chaparro, Mirta Zulema-
DNI N° 03.930.560

78.-Zarate de Bejarano, Elsa Rosa-DNI
N° 13.183.050

79.-Chaparro, Zulema Estela-DNI N°
14.993.376

80.-Zapata, José Dario-DNI N°
23.857.153

81.-Cardozo de Alzugaray, Lina-DNI
N° 04.999.948

82.-Mufioz de Sayavedra, Norma C.-
DNIN° 11.107.362

Las Cuevas

Residencia_Socioeducativa ‘“Nuestra_Se-
fiora de los Pobres”

83.-Arreseygor, Hebe Zulema-DNI N°
04.720.543

84.-Brochero de Gonzalez, Lidia
Petrona-DNI N° 13.024.390

85.-Lopez de Leiva, Fernanda Gervasia-
DNI N° 04.583.213

86.-Maldonado de Brochero, Silvia Ra-
mona-DNI N° 14.993.369

87.-Brumatti de Stieben, Irma Catalina-
DNI N° 10.572.623

88.-Zapata de Reynoso, Francisca-DNI
N°02.811.596

89.-Martinez de Guzman, Celmira Ana-
DNI N° 14.993.037

90.-Ramallo, Juan Antonio Rafael-DNI
N° 16.431.280

91.-Milessi, Pablo Javier-DNI N°
24.831.116

Departamento Federacion
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Federacion

Residencia Socioeducativa “El Principito”
92.-Gonzalez de Machado, Silvana Ma-
riela-DNI N° 21.699.494

93.-Giménez de Dri, Grisel Fatima-DNI
N° 16.820.353

94.-Godoy de Leonardelli, Orfelina-
DNI N° 12.056.575

Chajari

Residencia _Socioeducativa _““Albert _B.
Sabin”

95.-Goémez de Pizzio, Rosa Graciela-
DNI N° 06.496.911

96.-Zampedri de Fernandez, Hilda Inés-
DNI N° 02.347.353

97.-Quiroga, Patricia Inés-DNI N°
18.319.997

Departamento Federal

Federal
Residencia Socioeducativa Infantil
“Nuestra Seiiora de Lourdes”

98.-Rocha, Silvia Inés-DNI N°
14.853.842

99.-Florentin, Haydée-DNI N°
14.609.352

100.-Galarza, Elbio Santiago-DNI N°
13.703.363

Comedor Infantil Barrio Salto I1
101.-Navarro, Patricia Marcela-DNI N°
21.512.504

102.-Lezcano, Susana Beatriz-DNI N°
20.523.760

Departamento Feliciano

Feliciano

Residencia Socioeducativa
“Nuestra Seiiora de Pompeya”
103.-Rodriguez, Claudia Alejandra-DNI
N°23.982.848

104.-Avellaneda de Benitez, Graciela
Beatriz-DNI N° 16.068.842

Infantil

105.-Aguirre, Francisca Isolina-DNI N°
10.743.930

106.-Paniagua, Maria-DNI N°
10.538.006

107.-Cabral de Lopez, Alejandrina-DNI
N° 05.402.605

108.-Alvino, Leonarda Adriana-DNI N°
24.487.002

Residencia_Socioeducativa “Madre Anto-
nia Cerini”
109.-Benedetich, Maria Leticia-DNI N°
17.857.978
110.-Luchini, Miriam Francisca-DNI N°
28.358.341

Residencia Socioeducativa ‘“Santa_Tere-
sita”

111.-De Leén, Luis Maria-DNI N°
07.741.120

112.-Fernandez, Pilar Isabel-DNI N°
05.402.781

Residencia__Socioeducativa __““San_José
Obrero”

113.-Pérez de Arévalo, Mirian Eddie-
DNI 03.916.014

114.-Diaz, Maria del Carmen-DNI N°
06.704.859

115.-G6mez de Puschasis, Celina Rosa-
DNI N° 10.743.914

116.-Ramirez, Elvira-DNI N°
06.199.674

117.-Acosta de Alderete, Alicia-DNI N°
06.037.774

118.-Mendieta, Aurora Pascuala-DNI
N°04.224.321

119.-Flores, Rubén Orlando-DNI N°
21.046.222

Departamento Gualeguay

Gualeguay

Residencia Socioeducativa Infantil

“Gualeguay”
120.-Garcia, Ercilia Beatriz-DNI N°

13.673.153
121.-Romani, Angélica Mariana-DNI
N° 03.558.348
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122.-Figueroa de Denardi, Amelia Cata-
lina-DNI N° 12.230.532

123.-Villavona, Maria Laura-DNI N°
23.352.131

Residencia _Socioeducativa _“San__Juan

Bosco”

124.-Baldivia, Lilian Susana-DNI N°
11.950.041

125.-Vita, Maria Cristina-DNI N°
05.769.082

126.-Godoy, Olga Etelvina-DNI N°
04.986.154

127.-Rios, César Jesis Ramon-DNI N°
22.339.477

128.-Fernandez, Héctor Oscar Ramon-
DNI N° 28.400.943

Residencia Socioeducativa “San José”
129.-Rojas, Marfa Andrea-DNI N°
23.341.685

130.-Rojas, Victoria Isabel-DNI N°
26.499.991

Residencia __Socioeducativa __““Gregoria
Pérez de Denis”

131.-Turinetto de Lopez, Marta Raquel-
DNI N° 10.431.542

132.-Viviani, Lucia Maria-DNI N°
13.342.962

133.-Tabares, Elsa Aurelia-DNI N°
23.299.764

134.-Taborda, Nora Ramona-DNI N°
20.883.234

135.-Maggi, Maria Patricia-DNI N°
16.450.735

Departamento Gualeguaycha

Gualeguaychu

Residencia_Socioeducativa Infantil “Es-

peranza’
136.-Villar de Borrajo, Maria Alicia-

DNI N° 10.667.211

137.-Borches de De la Cruz, Enilda Fe-
lisa-DNI N° 03.041.275

138.-Suarez, Marta Teresa-DNI N°
14.215.374

139.-Urriste de Fernandez, Susana
Teresa-DNI N° 05.323.655
140.-Carro, Norma Raquel-DNI N°
17.181.547

141.-Gonzalez, Graciela-DNI N°
14.842.081

142.-Rojas, Marta Margarita-DNI N°
17.459.749

143.-Carro de Valenzuela, Orfelina
Rosa-DNI N° 13.815.015
144.-Patriarca, Graciela-DNI N°
14.842.025

Residencia Socioeducativa “Nazareth”
145.-Oliva, Mercedes-DNI N°

13.476.911

146.-Diaz de Carmona, Carmen
Catalina-DNI N° 12.809.548
147.-Delgado, Elsa Ester-DNI N°
13.316.205

148.-Cairus, Nadir Iris-DNI N°
93.252.998

149.-Benitez de Patriarca, Rosa
Lucrecia-DNI N° 13.593.006
150.-Maldonado, Yolanda Virginia-
DNI N° 13.815.588

151.-Benetti, Ana Maria-DNI N°
17.036.794

152.-Spinelli, Norma Beatriz-DNI N°
10.002.142

153.-Giménez, Maria Aurora I.-DNI N°
18.386.415

154.-Ratto, Claudia Margarita-DNI N°
18.570.748

155.-Villalba, Stella Maris-DNI N°
25.661.114

Residencia Socioeducativa “Niiio Dios”
156.-De la Cruz, Rogelio Néstor-DNI
N° 05.867.763

157.-Fernandez de Aduco, Teresa
Esther-DNI N° 04.186.256
158.-Weitzel de Frascuelli, Laura
Teresa-DNI N° 04.586.223
159.-Torres de Rodriguez, Alicia
Noemi-DNI N° 05.887.194
160.-Suffardi, Blanca Nélida-DNI N°
06.135.763
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161.-Caviglia, Maria José-DNI N°
22.712.789

162.-Brescasin, Cecilia Cristina-DNI N°
21.663.144

163.-Sosa de Arriola, Olga Ester-DNI
N° 10.877.488

Urdinarrain

Residencia Socioeducativa ““‘Semillita_de

Esperanza”
164.-Charadia, Marisa Graciela-DNI N°

18.423.645

Residencia _Socioeducativa de “Adoles-

centes”

165.-Kauffmann, Elvira Ramona-DNI
N°20.210.855

166.-Bender, Nancy Silvina-DNI N°
20.317.820

Residencia Socioeducativa “Gurisitos”
167.-Gasparin, Silvia Graciela-DNI N°
11.545.732

168.-Fechner Ortiz, Karen Laura-DNI
N° 18.830.518

169.-Sartori de Ruiz, Nélida Patricia-
DNI N° 17.548.037

Instituto Sagrac{o Corazon
170.-Aguilar, Angela Felisa-DNI N°
4.451.944

Gilbert

Residencia _Socioeducativa de Menores

“Luisa B. Bottani”

171.-Eckert de Treisse, Rosa-DNI N°
10.278.778

172.-Muiioz de Diaz, Maria Cristina-
DNI N° 11.918.610

173.-Ferreyra, Antonia Maria-DNI N°
01.106.110

174.-Scharton, Nilda Teresa-DNI N°
10.659.371

175.-Pérez, Anibal Jacinto-DNI N°
18.421.331

176.-Moreno, José Luis-DNI N°
23.708.916

177.-Gutiérrez, Sara Elizabeth-DNI N°
21.424.782

Departamento Islas del Ibicuy

Residencia Socioeducativa “San José”
178.-Tessuri, Cristina Margarita-DNI
N° 13.447.948

179.-G6émez, Elsa Norma-DNI N°
05.212.095

Residencia _Socioeducativa ‘“Santa_Tere-
sita”

180.-Nievas de Pefnalba, Verdnica Da-
niela-DNI N° 21.936.426

Residencia_Socioeducativa “Nuestra Sra.

de los Milagros”
181.-Blasich de Caballero, Demacia-

DNI N° 05.237.024

Departamento La Paz

La Paz

Residencia _Socioeducativa _“Conscripto
Bernardi”

182.-Alegre de Benitez, Raquel Sara-
DNI N° 05.912.700

183.-Faez, Clementina Leonor-DNI N°
20.421.098

184.-Ellemberger, Francisca Adela-DNI
N° 03.006.869

185- Bianchiman, Sergio Ramén-DNI
N° 16.992.308

186.-Wollemberg, Elizabeth-DNI N°
23.485.732

187.-Caifiete de Cejas, Alicia Ester-DNI
N° 05.657.750

188.-Quirolo, Marisol Natalia-DNI N°
23.708.364

189.-Barrientos, Julia Isabel-DNI N°
12.900.096

Residencia _ Socioeducativa __ Asistencial

€

‘Amaray”
190.-Domé de Baldini, Graciela

Marina-DNI N° 22.381.654
191.-Domenicone, Priscila Ruth-DNI
N° 18.344.936
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192.-Galeano de Maidana, Santa
Teresa-DNI N° 17.711.789
193.-Villacorta, Griselda Ester-DNI N°
23.708.575

194.-Florentin de Barolin, Ermelina-
DNI N° 02.813.829

195.-Valdez de Martinez, Alina Mabel-
DNI N° 18.115.041

196.-Olivera, Ester Isabel-DNI N°
14.507.261

Santa Elena

Residencia Socioeducativa Infantil
“Nuestra Seiiora de Fdatima”

197.-Barrios de Cariaga, Nélida-DNI N°
12.602.859

198.-Caceres, Delia Ester-DNI N°
06.523.683

199.-Godoy de Gonzilez, Catalina-DNI
N° 14.919.910

200.-Cardozo, Cristina-DNI N°
13.877.626

Residencia Socioeducativa ‘“Santa Rosa de
Lima”

201.-Roda, Ramona Wenseslada-DNI
N° 14.919.867

202.-Nocera de Burkbart, Nilda-DNI N°
14.648.740

203.-Roda de Martinez, Marta-DNI N°
13.246.014

204.-Sanchez, Milva Hemilse-DNI N°
27.359.307

Residencia_Socioeducativa “Jesis de la
Misericordia”

205.-Rolén, Edelmira Zulema-DNI N°
17.749.899

206.-Ovando, Beatriz Elva-DNI N°
21.424.285

207.-Sanchez de Benitez, Victoria
Juana-DNI N° 13.246.108

Residencia _Socioeducativa “Ciudad _de
Adliswil”

208.-Cabrera de Alarcon, Lilia-DNI N°
13.877.789

209.-Sanchez de Troncozo, Demetria-
DNI N° 11.495.499

210.-Schmitz, Maria Cristina-DNI N°
11.495.434

Departamento Nogoya

Nogoya

Residencia Socioeducativa _de Trdnsito
“Mi Casita”

211.-Vilche, Olga Nélida-DNI N°
10.819.595

212.-Alfaro, Ramén Aroldo-DNI N°
6.079.861

213.-Villa, Delia Rosa-DNI N°
10.279.508

214.-Ortiz de Alfaro, Ofelia Ester-DNI
N°5.693.646

Residencia Socioeducativa “Las Abejitas”
215.-Bordon, Liliana Rafaela-DNI N°
16.467.073

216.-Vergara, Maria Rosa-DNI N°
18.542.703

217.-Cepeda, Patricia del Lujan-DNI N°
20.670.539

218.-Verdn de Caraballo, Rosa Matilde-
DNI N° 4.274.959

Residencia Socioeducativa “San Roque”
219.-Navarro de Cardozo, Ofelia
Beatriz-DNI N° 05.693.429
220.-Fuentes de Rodriguez, Norma-DNI
N°11.290.508

221.-Savio de Gonzalez, Rosa Patricia-
DNI N° 21.612.053

Residencia Socioeducativa “Los Gurises”

222.-Jaime, Elvira-DNI N° 13.143.850
223.-Cruzado, Carmen Maria-DNI N°
16.612.193

224 -Cirone de Arellano, Elida Leticia-
DNI N° 17.192.085

225.-Casco de Arce, Julieta Angélica-
DNI N° 14.669.705

Residencia _Socioeducativa Materno In-
fantil “Estrellita”

226.-Bernachea de Barreto, Elsa del
Carmen-DNI N° 17.192.476
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227.-Alvarado de Medina, Emilia
Raquel-DNI N° 16.123.667
228.-Muiioz, Marisa Beatriz-DNI N°
17.192.351

229.-Ramirez, Lorena Beatriz-DNI N°
25.289.260

Residencia Socioeducativa “La_Tortuga

Regalona”
230.-Julio de Galizzi, Silvia Inés-DNI

N° 12.648.141

231.-Jaime de Veldzquez, Agueda
Hortensia-DNI N° 05.144.929
232.-Astudilla, Irma-DNI N°
09.499.227

233.-Brasesco de Tula, Teresa
Valentina-DNI N° 13.691.129
234.-Jaime de Fernandez, Amanda-DNI
N° 06.243.955

235.-Reyes, Maria Elena-DNI N°
18.182.631

236.-Albarenque, Liliana-DNI N°
13.691.049

Hernandez

Residencia Socioeducativa ““Piedritas”
237.-Rojas, Graciela Liliana-DNI N°
16.189.902

238.-Sanchez de Yedro, Mirta Inés-DNI
N° 13.596.575

239.-Koch, Gabriela-DNI N°
20.296.951

240.-Esquivel, Monica Inés-DNI N°
23.721.615

241.-Vechetti, Silvia-DNI N°
23.721.639

Departamento Parana

Parana

Residencia__Socioeducativa _“Bernardino
Rivadavia”

242 .-Retamal de Simon, Lucia Juana-
DNI N° 06.212.642

243.-Ojeda de Garcilazo, Elsa Ester-
DNI N° 06.047.882

244.-Andino, Marta Inés-DNI N°
05.466.376

245.-Gonzalez, Maria Teresa-DNI N°
04.955.666

246.-Astrada, Mariela Ester-DNI N°
18.243.822

247 .-Barrientos, Marcela Liliana-DNI
N° 21.530.725

248.-Ceballos Osan, Iris Paola-DNI N°
25.307.068

Residencia_Socioeducativa “Maria Reina
Inmaculada”

249.-Aldasoro, Maria del Carmen-DNI
N° 06.167.691

Residencia __Socioeducativas _ “Angeles
Custodios”

250.-Romero Cruzat, Marisol-DNI N°
92.555.564

251.-Balbuena, Elsa Maria-DNI N°
05.271.951

252.-Schiebert, Maria Inés-DNI N°
22.892.021

253.-Oroio, Susana Beatriz-DNI N°
16.609.139

254.-Ferreyra Vera, Alicia-DNI N°
92.337.221

255.-Rodriguez, José Ramén-DNI N°
14.357.984

256.-Gutiérrez, Inés Sebastiana-DNI N°
05.472.085

Residencia_Socioeducativa ““‘Patronato de
Serioras”

257.-Chaparro, Claudia-DNI N°
21.912.362

258.-Montero de Nuifiez, Marta-DNI N°
06.292.967

259.-Giménez de Larrahona, Mabel Né-
lida-DNI N° 17.044.232

260.-Retamal, Rosa Benedicta-DNI N°
05.716.564

261.-Thuot de Pérez, Liliana
Guadalupe-DNI N° 16.166.384
262.-Eichhorn, Evangelina-DNI N°
22.899.183

263.-Bilbao de Martinez, Stella-DNI N°
12.499.479

Residencia Socioeducativa “Caminito”
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264.-Coronel, Adriana Patricia-DNI N°
20.189.884

265.-Giménez, Gabriela Sofia-DNI N°
26.948.824

Residencia_Socioeducativa ‘“Maria_Auxi-
liadora”

266.-Suensen de Suarez, Victoria
Delicia-DNI N° 06.047.654
267.-Pereyra, Claudia-DNI N°
17.722.813

268.-Minchiotti, Claudia Mabel-DNI N°
32.188.779

269.-Pereyra Marquez, Ester Inés-DNI
N°12.313.782

270.-Cabrera, Marta Rosa-DNI N°
11.807.826

271.-Yacob, Ricardo Alfonso-DNI N°
13.883.225

272.-Rodriguez, Claudia Ramona-DNI
N°22.892.079

Residencia_Socioeducativa “San_Camilo
de Lellis”

273.-Giménez de Bauzd, Elida-DNI N°
04.573.970

274.-Pérez de Cabello, Blanca-DNI N°
14.092.772

Residencia_Socioeducativa Centro de Dia

y_Residencia _para Madres Adolescentes

“El Sol”

275.-Guilleron de Goitea, Silvia Inés-
DNIN° 11.071.372

276.-Hening, Liliana Noemi-DNI N°
20.737.700

277.-Godoy, Marianela Nancy Inés-
DNI N° 28.257.490

278.-Rios, Angélica Ester-DNI N°
17.071.582

Villa Urquiza

Residencia Socioeducativa ‘“La Providen-

cia”

279.-Monz6n, Miriam Raquel-DNI N°
10.197.713

280.-Morales, Juan Carlos-DNI N°
07.622.605

281.-Siebenhar, Néstor Juan-DNI N°
05.937.995

Hernandarias

Residencia_Socioeducativa_Diurno ‘“Her-
nandarias”

282.-Bogao, Gladis Noemi-DNI N°
13.717.735

283.-Carra de Schmitt, Luisa Elena-
DNI N° 16.218.908

284.-Cannata de Albornoz, Zulema
Nidia-DNI N° 10.071.080

Hogar “Santa Cecilia”

285.-Graham, Miriam-DNI N°
14.329.202

Departamento Tala

Rosario del Tala

Residencia _Socioeducativa “Edelmira_P.
de Solimano”

286.-Lopez de Sciutto, Maria Luisa-
DNI N° 06.381.311

287.-Terenzio de Ferreyra, Blanca Ade-
lina-DNI N° 05.490.655

288.-Coronel, Loreta Magdalena-DNI
N° 05.272.333

289.-Morales, Carmen Iris-DNI N°
11.106.828

290.-Zamora, Carina Beatriz-DNI N°
24.859.666

291.-Lépez, Mariela Rocio-DNI N°
26.264.285

Macia

Residencia Socioeducativa “San Roque”
292.-Leiva de Benitez, Elba Raquel-
DNI N° 10.541.504

293.-Farias de Iglesias, Laura Aurora-
DNI N° 05.396.032
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294.-Amarillo de Waigandt, Rita del
Carmen-DNI N° 06.531.885
295.-Larrosa de Quiroga, Julia-DNI N°
10.278.118

Departamento Uruguay

Concepcion del Uruguay

Residencia_Socioeducativa de la _Menor
“Santa Clara de Asis”

296.-Vitton, Maria Elsa-DNI N°
12.259.370

297 .-Ducret, Libia Estela-DNI N°
23.696.172

298.-Morend, Gustavo Fernando-DNI
N° 23.275.575

299.-Dominguez, Yolanda Mabel-DNI
N° 21.696.402

300.-Ferreira Custodio, Liliana Anahi-
DNI N° 18.814.602

301.-Gonzalez Davrieux, Lorena Maria
José-DNI N° 22.544.012

302.-Acosta de Verdn, Agripina
Antonia-DNI N° 5.298.455

303.-Lopez de Morales, Ana Ercilia Pe-
trona-DNI N° 4.720.781

304.-Bonin, Claudia Mariana-DNI N°
29.281.202

Residencia _Socioeducativa _“Regreso _a
Casa’

305.-Bourlot, Oscar Alberto-DNI N°
13.534.735

306.-Bourlot, Iris Mercedes-DNI N°
13.534.734

Residencia Socioeducativa Rural “Dolores
Costa de Urquiza”

307.-Leén, Maria Teresa-DNI N°
10.685.461

308.-Carelli de Acosta, Cecilia-DNI N°
05.122.657

Residencia Socioeducativa “San Roque”

309.-Acevedo de Lopez, Rita Graciela-
DNI N° 12.726.687

310.-Delaloye, Maria Inés-DNI N°
23.275.965

311.-Bernasconi, Jorge Lucas-DNI N°
25.416.561

Residencia Socioeducativa “Casa_del Me-
nor”’

312.-Brunetti, Anselmo-DNI N°
18.071.880

313.-Chimento, Oscar Jorge-DNI N°
14.307.047

314.-Gonzalez de Quinteros, Carina-
DNI N° 23.275.620

315.-Gonzalez, Ana Mabel-DNI N°
14.936.614

316.-Guiguet, Reinaldo Oscar-DNI N°
27.139.840

317.-Puetto, Maria Isabel-DNI N°
27.425.302

Residencia Socioeducativa “ATPADis”
318.-Pintos, Angélica-DNI N°
03.629.744

Caseros

Residencia _Socioeducativa Diurno _““Ni-

colds Mugherli”
319.-Bernay, Maria Cristina-DNI N°

21.426.383

320.-Cabrera, Elvira Norberta-DNI N°
14.813.505

321.-Scévola, Valeria Noemi-DNI N°
22.681.582

Departamento Victoria

Victoria

Residencia Socioeducativa Infantil “Sa-

grada Familia”
322.-Villa, Sandra Gabriela-DNI N°

22.886.309

323.-Manasero de Toffoli, Silvia Marta-
DNI N° 14.491.867

324.-Ortigoza, Maria Zulema-DNI N°
18.502.813

DIARIO DE SESIONES N° 6




PROVINCIA DE ENTRE RIOS

Pédgina 310

Reunién N° 6

HONORABLE CAMARA DE SENADORES

30 de Agosto de 2006

325.-Oberti, Eva Isela-DNI N°
13.586.925

326.-Mendoza de Caballero, Nélida
Graciela-DNI N° 16.107.708

Residencia_Socioeducativa “Negrito Ma-

nuel”

327.-Delmastro, Walter Andrés-DNI N°
22.886.579

328.-Martinez de Medrano, Monica
Alejandra-DNI N° 18.380.736
329.-Ledesma de Vera, Maria Susana-
DNI N° 17.870.570

330.-Zapata, Liliana Noemi-DNI N°
24.468.536

331.-Albornoz de Vera, Maria Amalia-
DNI N° 05.307.813

332.-Andino, Lucia Virginia-DNI N°
16.107.725

333.-Coronel, Ricardo Antonio-DNI N°
18.259.543

334.-Castafio de Albornoz, Juana Feli-
ciana-DNI N° 04.701.081

335.-Silva de Juarez, Marta Magdalena-
DNI N° 14.491.654

336.-Urquia de Medrano, Maria Isabel-
DNI N° 14.831.761

337.-Muioz, Juana Esther-DNI N°
04.273.458

338.-Carrizo de Caraballo, Rosa
Angélica-DNI N° 10.358.562
339.-Cornejo, Oscar Orlando-DNI N°
25.140.280

340.-Carrizo, Norma Beatriz-DNI N°
12.309.732

341.-Baez, Pedro-DNI N° 23.928.479
342.-Alonso, Gloria Sofia-DNI N°
14.076.247

343.-Arreseygor, Carlos Ramén-DNI
N° 21.538.662

344.-Pefialba, Walter Emilio-DNI N°
26.649.307

345.-Buzzi, Maria del Lujan-DNI N°
23.661.333

346.-Molina, Gladys-DNI N°
21.696.138

347.-Enrique, Natalia Analia-DNI N°
25.014.703

348.-Sosa, Elcira Norma-DNI N°
12.729.816

Residencia_Socioeducativa “El Portal de
Belén”

349.-Delamorte, Esther Susana-DNI N°
17.870.755

350.-Merlo, Elida Edith-DNT N°
14.165.487

351.-Rios, Jorgelina Guadalupe-DNI N°
20.668.679

352.-Segura, Silvia Esther-DNI N°
12.648.376

353.-Udrizard, Maria Alejandra-DNI N°
23.219.736

354.-Zapata, Ramona-DNI N°
11.949.026

Residencia Socioeducativa “Retoiiitos’’
355.-Medina de Pérez, Zulema-DNI N°
10.486.120

356.-Flores, Angela—DNI N°22.122.283

Residencia _Socioeducativa _“Maria__O.
Basualdo”

357.-Medrano, Margarita-DNI N°
17.167.687

358.-Nassif, Juana Teresa-DNI N°
05.634.732

359.-Fernandez, Mirta Rosa-DNI N°
05.634.703

360.-Gomez, Sonia Evangelina-DNI N°
28.667.779

361.-Astrada, Maria Cristina-DNI N°
10.070.811

362.-Lépez, Elsa Noemi-DNI N°
18.655.347

Departamento Villaguay
Villaguay

Residencia _Socioeducativa “La _Inmacu-
lada”

363.-Ferreyra, Elisa Beatriz-DNI N°
16.796.407

364.-Sanchez, Ester Itati-DNI N°
20.182.894

365.-Giménez, Cristela Stella M.-DNI
N°29.107.727
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Residencia Socioeducativa “Pequitas”
366.-Noguera, Silvina Raquel-DNI N°
20.299.530

367.-Rodriguez de Willems, Lidia Cris-
tela-DNI N° 10.576.564

368.-Mariani, Maria Luisa-DNI N°
18.344.056

Residencia _Socioeducativa _“Maria __en

Santisima Trinidad”
369.-Rodriguez, Maria Elisa-DNI N°
13.967.679

Sra. Presidenta (Ferrari): En
consideracion.

Tiene la palabra el Senador por
el Departamento Gualeguaychd.

Sr. Senador (Majul): Es para expresar

que el bloque que represento apoya este
proyecto por su necesariedad y urgencia
y por haber sido consensuado.

Sra. Presidenta (Ferrari): Tiene la
palabra el Senador por el Departamento
Victoria.

Sr. Senador (Garbelino): Es para
aclarar que este proyecto trata de la
normalizacién de 369 empleados de la
Administracion Publica que han estado
trabajando, algunos con mas de 8 0 9
afios, con contratos o con otras formas
precarias de trabajo; es darle una
sancion definitiva a este proyecto para
que esta gente pueda tener la seguridad
de estar en Planta Permanente de la
Administracién Publica; por eso solicito
el acompafiamiento de los sefiores
senadores.

Sra. Presidenta (Ferrari): Tiene la
palabra el Senador por el Departamento
La Paz.

Sr. Senador (Fleitas): Celebro la
decision del Poder Ejecutivo de la
incorporacién de estas personas a la

Planta Permanente, que le otorgan
bienes y servicios relacionados con el
empleo: tiempo libre, posibilidades de
capacitacion, cobertura de ciertos ries-
gos y estabilidad. Por lo tanto esta
incorporacién de los agentes a la Planta
Permanente es muy esperada por
muchas personas; pero también debo
traer a este recinto que esto es posible,
gracias al equilibrio fiscal que tiene la
Provincia, cosa que le permite con sus
recursos, la incorporacion de estas
personas; en otros tiempos, si bien era
reclamado, no fue posible.

También debo hacer esta
observacion, lamentablemente, porque a
ultimo momento a mi oficina llegaron
reclamos de algunas personas que
quedaron afuera de este listado, pero no
es un obsticulo para acompafiar
afirmativamente a este proyecto de ley.

Sra. Presidenta (Ferrari): Tiene la
palabra el Senador por el Departamento
Nogoya.

Sr. Senador (Orlandi): Simplemente
para aclarar que la creacion de estos 369
cargos, van a ser atendidos sus gastos
como lo dice el articulo 3°, con fondos
ya presupuestados en la partida de
aportes a entidades privadas, que
solamente lo que se va a hacer es una
transferencia de fondos a la cuenta
personal. O sea que hay que aclarar que
esos gastos que deriven ya estan
presupuestados, y lo que se logra con
esta ley es la estabilidad para esas
personas que trabajan en el Consejo del
Menor.

Sra. Presidenta (Ferrari): Tiene la
palabra el Senador por el Departamento
Gualeguaychu.

Sr. Senador (Majul): Para aclarar que
el término necesariedad, existe, sefiora
Presidenta.
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Sra. Presidenta (Ferrari): Si ningin
otro sefior senador hace uso de la
palabra, se va a votar el proyecto en
general; los que estén por la afirmativa,
sirvanse indicarlo.

-Resulta aprobado.

Sra. Presidenta (Ferrari):
Corresponde su consideracién en
particular. Se va a votar el articulo 1°
los que estén por la afirmativa, sirvanse
indicarlo.

-Resulta aprobado, como
también los articulos 2° al
4° inclusive. El articulo 5°
es de forma.

Sra. Presidenta (Ferrari): Queda
sancionado por unanimidad. Pasa al
Poder Ejecutivo para su promulgacion.

7.3 - Declaracion de interés legislativo del
7° Seminario de Actualizacion Avicola, en
Colon.

Consideracion.

Sra. Presidenta (Ferrari): Se
encuentra reservado el proyecto de
resolucién por el que se declara de
interés legislativo el 7° Seminario de
Actualizacién Avicola., expediente
8441.

Tiene la palabra el Senador por
el Departamento Villaguay.

Sr. Senador (Argain): Mociono que
este proyecto sea tratado sobre tablas,
sefiora Presidenta.

Sra. Presidenta (Ferrari): A
consideracion del Cuerpo la mocién de
sobre tablas formulada por el sefior
Senador Argain; se requieren los dos
tercios de votos de los senadores
presentes para su aprobacion.

-Resulta afirmativa.

Sra. Presidenta (Ferrari): Por
Secretaria se dara lectura.

-Se lee nuevamente.

Sra. Presidenta (Ferrari): En
consideracion.

Tiene la palabra el Senador por
el Departamento Villaguay.

Sr. Senador (Argain): El motivo de
este pedido es que este Seminario se
llevard a cabo los dias 7y 8 de
setiembre; y quiero pedir que si la
técnica legislativa lo permite, se
incluyan a los Senadores Lopez y
Marsiglia como autores del proyecto, y
yo acompaiiando con la firma.

Sra. Presidenta (Ferrari): Con
respecto a lo que usted solicita, sefior
Senador, en principio le digo que si, que
se pueden agregar las firmas de los
otros senadores.

Si ningun otro sefior senador
hace uso de la palabra, se va a votar en
general y particular; los que estén por la
afirmativa, sirvanse indicarlo.

-Resulta aprobado.

Sra. Presidenta (Ferrari): Queda
sancionado. Se harén las
comunicaciones pertinentes. También se
har4 lo solicitado por el Senador
Argain.

7.4 - Modificacion del articulo 1° de la Ley
7297, del lindero Noroeste y ampliacion
del Ejido Municipal de Gualeguay.

Consideracion.

Sra. Presidenta (Ferrari): Se
encuentra reservado el proyecto de ley
por el que amplia el ejido de la ciudad
de Gualeguay, expediente 7948.

Tiene la palabra el Senador por
el Departamento Gualeguay.
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Sr. Senador (Jodor): Mociono que este
proyecto sea tratado sobre tablas, sefiora
Presidenta.

Sra. Presidenta (Ferrari): A
consideracién del Cuerpo la mocién de
sobre tablas formulada por el sefior
Senador Jodor; se requieren los dos
tercios de votos de los senadores
presentes para su aprobacion.

-Resulta afirmativa.

Sra. Presidenta (Ferrari): Por
Secretaria se dara lectura.

-Se lee:

Honorable Senado:

Vuestras Comisiones de Legisla-
cion General y de Asuntos Constitucionales
y Acuerdos han considerado el proyecto de
ley, devuelto en revision, del que es autor el
seiior Senador Jodor, por el que se
modifica el articulo 1° de la Ley N° 7297,
respecto del lindero Noroeste y se amplia el
Ejido Municipal de la ciudad de
Gualeguay; y, por las razones que dard su
miembro informante, aconsejan su apro-
bacion en los términos remitidos.

La H. Legislatura de la Provincia de Entre
Rios, sanciona con fuerza de

LEY

Articulo 1°: Modificase el articulo 1° de la
Ley N° 7297 respecto del lindero Noroeste
quedando  redactado de la siguiente
manera:

“Al Noroeste: Por el curso del Rio Guale-
guay, desde su desembocadura en el Rio
Parand continuando por el Antiguo Arroyo
Moreno hoy corte natural del Rio Guale-
guay conocido como Riacho “El Tigre”
excluyéndose la Isla Gericke hasta la in-
terseccion con la Ruta Nacional N° 12
(Puente Pellegrini).”

Art. 2°: Ampliase el Ejido Municipal de la
ciudad de Gualeguay, cabecera del De-
partamento homonimo, con la denominada
Isla Gericke. La misma tiene identificacion

catastral con las siguientes nomenclaturas:
Partida N° 33.354 - Departamento 16 -
Distrito 1 - Plano de Mensura 100.337 -
Superficie en m2 164.303.800 - Tomo 24 -
Folio 37 - aiio 1911 - Isla Gericke.

Art. 3% Comuniquese, etc.

Parand, Sala de Comisiones, 30 de agosto
de 2006.

Mariano A. Lopez. Héctor D. Argain.
Sergio G. Marsiglia. Eduardo J. Jodor.
Julio J. Majul. Graciela Y. Zambon.

Sra. Presidenta (Ferrari): En
consideracion.

Tiene la palabra el Senador por
el Departamento Gualeguay.

Sr. Senador (Jodor): Esta es una ley
que con el acompafiamiento de mis
colegas le va a dar a la ciudad de
Gualeguay la ampliacion de su Ejido
Municipal y al Departamento una
extension un poco mayor, para abarcar
en un todo paisajistico lo que es la
nueva defensa costera de Gualeguay,
una obra que se realiz6 con los aportes
financieros y técnicos de la Nacién, del
Municipio y también de la Provincia. Es
una obra de més de cuarenta millones
de pesos, que se ha visto muchas veces
postergada, especialmente durante los
cuatro afios del periodo anterior, en la
gobernacién del doctor Montiel, pero
que este Gobierno Peronista lo ha
llevado adelante y practicamente hoy ha
hecho de la ciudad de Gualeguay, la
ciudad que tiene la mayor cantidad de
espacios verdes por habitante en la
Provincia de Entre Rios. Solucionamos
no solamente problemas de
inundaciones del Rio Gualeguay y de
todas sus riberas con las consecuencias
de evacuaciones, de traslados, de
desarraigo de una gran cantidad de
habitantes, entre cinco y siete mil, que
habitan sus riberas, sino que ademads
todo lo que significa el apoyo a la
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ampliacion de los espacios verdes, a la
ecologia, a la posibilidad de habilitarlo
para el turismo. De hecho, la
Municipalidad estd trabajando en este
momento en un proyecto para llamar a
licitacién y habilitar un hotel de alta
categoria, de cuatro o cinco estrellas
para dar comienzo a una etapa de
progreso turistico y hotelero.

La verdad es que para nosotros,
los “gualeyos”, es una obra que desde
hace mucho tiempo esperdbamos y
quiero agradecer al Senador del
Departamento Islas que nos ha dado su
estrecha colaboracidn y asesoramiento.
Desgraciadamente, en la Cdmara de
Diputados se retuvo este proyecto
durante mucho tiempo. Se quiso hacer
un proyecto contrapuesto a éste que yo
presento para agregar, ademads, la
localidad de Enrique Carb6. Y nobleza
obliga, debo decir que el Senador del
Departamento Gualeguaychii se ha
comportado como corresponde a un
Senador y se ha opuesto a este tipo de
desaguisado limitrofe, lo cual ha hecho
que de alguna manera se apure la
Céamara de Diputados para aprobar este
proyecto. Agradezco y espero nos
acompaiien en la aprobacion de este
proyecto.

Sra. Presidenta (Ferrari): Si ningtin
otro senador hace uso de la palabra se
va a votar en general.

-Resulta aprobado.

Sra. Presidenta (Ferrari):
Corresponde su consideracion en
particular. Se va a votar el articulo 1°;
los que estén por la afirmativa, sirvanse
indicarlo.

-Resulta aprobado, como
también el articulo 2°. El
Art. 3° es de forma.

Sra. Presidenta (Ferrari): Queda
sancionado. Pasa al Poder Ejecutivo
para su promulgacidn.

8
ORDEN DEL DIA N° 4

8.1 - Intensificacion de contralor de pre-
cios en ofertas. Solicitud a la Direccion de
Defensa del Consumidor.

Consideracion.

Sra. Presidenta (Ferrari):
Corresponde considerar el Plan de
Trabajo y Orden del Dia nimero 4,
elaborados por la Comisién de Labor
Parlamentaria.

Por Secretaria se dard lectura del
primer asunto, expediente 8365.

-Se lee:

Honorable Senado:

Vuestra Comision de Produccion
ha considerado el proyecto de comunica-
cion del que es autor el seiior Senador
Berthet por el que solicita a la Direccion de
Defensa del Consumidor intensifique su
labor de contralor de la exhibicion de
precios en las ofertas de mercaderias y
servicios por parte del comercio; y, por las
razones que dard su miembro informante,
aconseja su aprobacion en los siguientes
términos.

El Honorable Senado de la Provincia:

Veria con agrado que el Poder
Ejecutivo Provincial a través de la Direc-
cion de Defensa del Consumidor, depen-
diente de la Secretaria de la Produccion,
intensifique su labor de contralor de la
exhibicion de precios en las ofertas de
mercaderias y servicios por parte del co-
mercio, con lo que se logrard sanear el
sistema de la libre competencia y una de-
fensa eficaz de los derechos del consumi-
dor.

Parand, Sala de Comisiones, 4 de agosto
de 2006.
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Victorio Firpo. Carlos D. Orlandi. César E.
Melchiori. Graciela Y. Zambon.

Sra. Presidenta (Ferrari): Si no se
hace uso de la palabra, se va a votar el
proyecto en general y en particular; los
sefores senadores que estén por la
afirmativa, sirvanse indicarlo.

-Resulta aprobado.

Sra. Presidenta (Ferrari): Queda
sancionado; se haran las
comunicaciones pertinentes.

8.2 - Entrega de recibos de denuncias
presentadas en la Direccion de Defensa
del Consumidor.

Consideracion.

Sra. Presidenta (Ferrari):
Corresponde considerar el asunto
ndmero 2, expediente 8366.

Por Secretaria se daré lectura.

-Se lee:

Honorable Senado:

Vuestra Comision de Produccion
ha considerado el proyecto de comunica-
cion del que es autor el seiior Senador
Berthet, por el que solicita a la Direccion
de Defensa del Consumidor, disponga la
inmediata entrega de copias certificadas o
acuses de recibos de las denuncias pre-
sentadas o audiencias celebradas ante el
organismo, para facilitar al consumidor el
ejercicio de defensa de sus derechos; y, por
las razones que dard su miembro in-
formante, aconseja su aprobacion en los
siguientes términos.

El Honorable Senado de la Provincia:
Veria con agrado que el Poder
Ejecutivo, a través de la Direccion de
Defensa del Consumidor, dependiente de la
Secretaria de la Produccion del Gobierno
Provincial, disponga la inmediata entrega
de copias certificadas o acuses de recibos
de las denuncias presentadas o audiencias
celebradas ante el organismo, de manera

tal de facilitar al consumidor el debido
ejercicio de defensa de sus legitimos
derechos.

Asimismo, establecer un sistema
abierto de acceso a los servicios de esa
Direccion a todos los consumidores de la
Provincia, previéndose un mecanismo para
la celebracion de las audiencias de conci-
liacion en el lugar del domicilio del con-
sumidor, el que hasta ahora, al menos por
experiencia observada, son realizadas
solamente en la ciudad de Parand obli-
gdndose asi al traslado del consumidor
quejoso, implicando ello una sensible e
inadmisible disminucion de su derecho en
beneficio de, en la mayoria de los casos,
grandes empresas prestatarias.

Parand, Sala de Comisiones, 4 de agosto
de 2006.

Victorio Firpo. Carlos D. Orlandi. César E.
Melchiori. Graciela Y. Zambon.

Sra. Presidenta (Ferrari): Si ningtin
sefior senador hace uso de la palabra, se
va a votar el proyecto en general; los
que estén por la afirmativa, sirvanse
indicarlo.

-Resulta aprobado.

Sra. Presidenta (Ferrari): Queda
sancionado; se haran las
comunicaciones pertinentes.

8.3 - Cumplimiento de exhibicion de pre-
cios en los comercios.

Consideracion.

Sra. Presidenta (Ferrari):
Corresponde considerar el asunto
ndmero 3, expediente 8367.

Por Secretaria se dard lectura.

-Se lee:

Honorable Senado:

Vuestra Comision de Produccion
ha considerado el proyecto de comunica-
cion del que es autor el seiior Senador
Berthet, por el que se solicita a la Direc-
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cion de Comercio Interior de la Provincia,
implemente en la brevedad posible pro-
gramas efectivos para que los comercios
cumplimenten la norma que los obliga a la
exhibicion de precios de las mercaderias y
servicios que oferten por cualquier medio;
v, por las razones que dard su miembro
informante, aconseja su aprobacion en los
siguientes términos.

El Honorable Senado de la Provincia:

Veria con agrado que el Poder
Ejecutivo Provincial, a través de la Direc-
cion de Comercio Interior, dependiente de
la Secretaria de la Produccion del Go-
bierno Provincial, implemente en la bre-
vedad posible programas efectivos para
que los comercios cumplimenten la norma
que los obliga a la exhibicion de precios de
las mercaderias y servicios que oferten por
cualquier medio, sea por difusion a través
de medios  publicos, vidrieras o
escaparates.

Parand, Sala de Comisiones, 4 de agosto
de 2006.

Victorio Firpo. Carlos D. Orlandi. César E.
Melchiori. Graciela Y. Zambon.

Sra. Presidenta (Ferrari): Si ningtin
sefior senador hace uso de la palabra, se
va a votar el proyecto en general; los
que estén por la afirmativa, sirvanse
indicarlo.

-Resulta aprobado.

Sra. Presidenta (Ferrari): Queda
sancionado; se haran las
comunicaciones pertinentes.

8.4 - Ejecucion de la Pena Privativa de la
Libertad en todas sus modalidades.

Consideracion.

Sra. Presidenta (Ferrari):
Corresponde considerar el asunto
ndmero 4, expediente 7638.

Por Secretaria se dara lectura.

-Se lee:

Honorable Senado:

Vuestra Comision de Legislacion
General ha considerado el proyecto de ley,
del que son autores los seiiores Senadores
Berthet y Lopez, referido a la Ejecucion de
la Pena Privativa de la Libertad en todas
sus modalidades; y, por las razones que
dard su miembro informante, aconseja su
aprobacion en los siguientes términos.

La H. Legislatura de la Provincia de Entre
Rios, sanciona con fuerza de

LEY

Ejecucion de la Pena Privativa de la
Libertad

Capitulo I

Principios basicos de la ejecucion

Articulo 1°: La ejecucion de la pena pri-
vativa de libertad, en todas sus modalida-
des, tiene por finalidad lograr que el con-
denado adquiera la capacidad de com-
prender y respetar la ley, procurando su
adecuada reinsercion social, promoviendo
la comprension y el apoyo de la sociedad.

El régimen penitenciario debe utili-
zar, de acuerdo con las circunstancias de
cada caso, todos los medios de tratamiento
interdisciplinario que resulten apropiados
para la finalidad enunciada.

Art. 2°: El condenado puede ejercer todos
los derechos no suprimidos o limitados por
la condena o por la ley y las reglamenta-
ciones que en su consecuencia se dicten y
cumplird con todos los deberes que su
situacion le permita y con todas las obli-
gaciones que su condicion legalmente le
impone.

Art. 3°: La ejecucion de la pena privativa
de libertad, en todas sus modalidades, estd
sometida al permanente control judicial. El
Juez de Ejecucion o Juez competente debe
garantizar el cumplimiento de las normas
constitucionales, los Tratados
Internacionales ratificados por la Repi-
blica Argentina y los derechos de los con-
denados no afectados por la condena o por
la ley.
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Art. 4°: Serd de competencia judicial du-
rante la ejecucion de la pena:

a) Resolver las cuestiones que se susciten
cuando se considere vulnerado alguno de
los derechos del condenado;

b) Autorizar todo egreso del condenado del
dmbito de la administracion penitenciaria.

Art. 5°: El tratamiento del condenado debe
ser programado e individualizado 'y
obligatorio respecto de las normas que
regulan la convivencia, la disciplina y el
trabajo.

Toda otra actividad que lo integre
tendrd cardcter voluntario.

En ambos casos deberd atenderse a
las condiciones personales, intereses y
necesidades para el momento del egreso,
dentro de las posibilidades de la adminis-
tracion penitenciaria.

Art. 6°: El régimen penitenciario se basa en
la progresividad, procurando limitar la
permanencia del condenado en estableci-
mientos cerrados y promoviendo, en lo
posible, y conforme su evolucion favorable
su incorporacion a instituciones Ssemi-
abiertas o abiertas o a secciones separadas
regidas por el principio de autodisciplina;
salvo excepciones expresamente previstas.

Art. 7° El condenado podrd ser promovido
excepcionalmente a cualquier fase del
periodo de tratamiento que mejor se adecue
a sus condiciones personales, de acuerdo
con los resultados de los estudios técnico-
criminologicos 'y mediante resolucion
fundada de la autoridad competente.

Art. 8% Las normas de ejecucion serdn
aplicadas sin establecer discriminacion o
distingo alguno en razon de raza, sexo,
idioma, religion, ideologia, condicion
social o cualquier otra circunstancia. Las
tnicas diferencias obedecerdn al trata-
miento individualizado.

Art. 9% La ejecucion de la pena debe
desarrollarse sin la imposicion de tratos
crueles, inhumanos o degradantes. Quien
ordene, realice o permita tales excesos se
hard pasible de las sanciones previstas en
el Codigo Penal, sin perjuicio de otras que
le pudieren corresponder.

Art. 10°: La conduccion, desarrollo y
supervision de las actividades que confor-
man el régimen penitenciario son de com-
petencia y responsabilidad administrativa,
en tanto no estén especificamente asigna-
das a la autoridad judicial.

Art. 11° Esta ley, con excepcion de lo
establecido en el articulo 7°, es aplicable a
los procesados a condicion de que sus
normas no contradigan el principio de
inocencia y resulten mds favorables vy iitiles
para resguardar su personalidad. Las
cuestiones que pudieran suscitarse serdn
resueltas por el Juez competente.

Capitulo II

Modalidades basicas de la ejecucion
Seccién Primera

Progresividad del Régimen Penitenciario
Periodos

Art. 12°: El régimen penitenciario aplicable
al condenado, cualquiera fuere la pena
impuesta, se caracterizard por su progre-
sividad y constard de:

a) Periodo de observacion,

b) Periodo de tratamiento;

c) Periodo de prueba;

d) Periodo de libertad condicional.

Periodo de observacion

Art. 13°: Durante el periodo de observa-
cion, el Instituto de Criminologia tendrd a
Su cargo:

a) Realizar el estudio médico, psicolégico y
social del condenado, formulando el
diagnostico y el pronostico criminologico,
todo ello se asentard en una historia cri-
minologica debidamente foliada y rubri-
cada que se mantendrd permanentemente
actualizada con la informacion resultante
de la ejecucion de la pena y del tratamiento
instaurado;

b) Recabar la cooperacion del condenado
para proyectar y desarrollar su trata-
miento. A los fines de lograr su aceptacion
y activa participacion, se escuchardn sus
inquietudes;

¢) Indicar el periodo y fase de aquel que se
propone para incorporar al condenado y el
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establecimiento, seccion o grupo al que
debe ser destinado;

d) Determinar el tiempo minimo para ve-
rificar los resultados del tratamiento y
proceder a su actualizacion, si fuere me-
nester.

Periodo de tratamiento

Art. 14°: En la medida que lo permita la
mayor o menor especialidad del estableci-
miento penitenciario, el periodo de trata-
miento podrd ser fraccionado en fases que
importen para el condenado una paulatina
atenuacion de las restricciones inherentes a
la pena. Estas fases podrdn incluir el
cambio de seccion o grupo dentro del es-
tablecimiento o su traslado a otro.

Periodo de prueba

Art. 15°: El periodo de prueba compren-
derd sucesivamente:

a) La incorporacion del condenado a esta-
blecimiento abierto o seccion independiente
de éste, que se base en el principio de
autodisciplina;

b) La posibilidad de obtener salidas tran-
sitorias del establecimiento;

¢) La incorporacion al régimen de la se-
milibertad.

No gozardn, en ningiin caso, de los
beneficios determinados en este articulo los
condenados por los siguientes delitos:

1. Homicidio agravado (articulo 80° del
Codigo Penal);

2. Delitos contra la integridad sexual (Ti-
tulo 11l del Codigo Penal);

3. Privacion ilegal de la libertad coactiva
seguida de muerte (articulo 142° Bis, ul-
timo pdrrafo del Codigo Penal);

4. Tortura seguida de muerte (articulo 144°
Tercero, inciso 2) del Codigo Penal);

5. Homicidio en ocasion de robo (articulo
165° del Codigo Penal);

6. Incendio y otros estragos con resultado
de muerte (articulo 186° inciso 5) del
Codigo Penal);

7. Los reincidentes condenados por delitos
previstos y sancionados en los articulos
contenidos en los Capitulos I, 11, III, 1V, IV
Bis 'y V del Titulo VI del Codigo Penal.

Tampoco gozardn de los beneficios
aqui determinados, los internos que no
demostraren progresion suficiente en su
reinsercion social y respeto a la ley, por
medio del cumplimiento adecuado de las
normas que regulan la convivencia, la
disciplina y el trabajo.

Salidas transitorias

Art. 16° Las salidas transitorias, segun la
duracion acordada, el motivo que las fun-
damente y el nivel de confianza que se
adopte, podrdn ser:

L. Por el tiempo:

a) Salidas hasta doce (12) horas;

b) Salidas hasta veinticuatro (24) horas;

c) Salidas, en casos excepcionales, hasta
setenta y dos (72) horas.

1I. Por el motivo:

a) Para afianzar y mejorar los lazos fami-
liares y sociales;

b) Para cursar estudios de educacion ge-
neral bdsica, polimodal, superior, profe-
sional y académica de grado o de los re-
gimenes especiales previstos en la legisla-
cion vigente;

c) Para participar en programas especifi-
cos de prelibertad ante la inminencia del
egreso por libertad condicional, asistida o
por agotamiento de condena.

III. Por el nivel de confianza:

a) Acompaiiado por un empleado que en
ningtin caso ird uniformado;

b) Confiado a la tuicion de un familiar o
persona responsable;

¢) Bajo palabra de honor.

Art. 17° Para la concesion de las salidas
transitorias o la incorporacion al régimen
de la semilibertad se requiere:

1. Estar comprendido en alguno de los
siguientes tiempos minimos de ejecucion:

a) Pena temporal sin la accesoria del arti-
culo 52° del Cédigo Penal: la mitad de la
condena;

b) Penas perpetuas sin la accesoria del
articulo 52° del Codigo Penal: quince (15)
anos;

c) Accesoria del articulo 52° del Codigo
Penal, cumplida la pena: tres (3) aiios.

1. No tener causa abierta donde interese su
detencion u otra condena pendiente.
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III. Poseer conducta ejemplar o el grado
mdximo susceptible de ser alcanzado segiin
el tiempo de internacion.

IV. Merecer, del Instituto de Criminologia y
del Consejo Correccional del estableci-
miento penal, concepto favorable respecto
de su evolucion y sobre el efecto benefi-
cioso que las salidas o el régimen de se-
milibertad puedan tener para el futuro
personal, familiar y social del condenado.

Art. 18°% EIl Director del establecimiento,
por resolucion fundada, propondrd al Juez
de Ejecucion o Juez competente la conce-
sion de las salidas transitorias o del régi-
men de semilibertad, propiciando en forma
concreta:

a) El lugar o la distancia mdxima a que el
condenado podrd trasladarse. Si debiera
pasar la noche fuera del establecimiento, se
le exigird una Declaracion Jurada del sitio
preciso donde pernoctard;

b) Las normas que deberd observar, con las
restricciones o prohibiciones que se
estimen convenientes,

¢) El nivel de confianza que se adoptard.

Art. 19°: Corresponde al Juez de Ejecucion
o Juez competente, disponer las salidas
transitorias y el régimen de semilibertad,
precisando las normas que el condenado
debe observar y efectuar modificaciones,
cuando  procediere. En  caso de
incumplimiento de las normas, el Juez
suspenderd o revocard el beneficio cuando
la infraccion fuere grave o reiterada.

Art. 20°: Concedida la autorizacion judi-
cial, el Director del establecimiento queda
facultado para hacer efectivas las salidas
transitorias o la semilibertad e informard
al Juez sobre su cumplimiento. El Director
podrd disponer la supervision a cargo de
profesionales del servicio social.

Art. 21° El Director entregard al conde-
nado autorizado a salir del establecimiento
una constancia que justifique su situacion
ante cualquier requerimiento de la autori-
dad.

Art. 22° Las salidas transitorias, el régi-
men de semilibertad y los permisos espe-
ciales como enfermedad, accidentes o fa-

llecimiento de familiar, no interrumpirdn la
ejecucion de la pena.

Semilibertad

Art. 23°% La semilibertad permitird al
condenado trabajar fuera del estableci-
miento sin supervision continua, en iguales
condiciones a las de la vida libre, incluso
salario y seguridad social, regresando al
alojamiento asignado al fin de cada jor-
nada laboral. Para ello deberd tener ase-
gurada una adecuada ocupacion y reunir
los requisitos del articulo 17°.

Art. 24°: El condenado incorporado a
semilibertad serd alojado en una institu-
cion regida por el principio de autodisci-
plina.

Art. 25° El trabajo en semilibertad serd
diurno y en dias hdbiles. Excepcionalmente
serd nocturno o en dias domingo o feriado
y en modo alguno, dificultard el retorno
diario del condenado a su alojamiento.

Art. 26° La incorporacion a la semili-
bertad incluird una salida transitoria se-
manal, salvo resolucion en contrario de la
autoridad judicial.

Evaluacion del tratamiento

Art. 27° La verificacion y actualizacion del
tratamiento a que se refiere el articulo 13°,
inciso d), corresponderd al Instituto de
Criminologia y se efectuard, como minimo,
cada seis (6) meses.

Periodo de libertad condicional

Art. 28% El Juez de Ejecucion o Juez
competente podrd conceder la libertad
condicional al condenado que la peticione
y retina los requisitos fijados por el Codigo
Penal, previo los informes fundados del
Instituto de Criminologia y del Consejo
Correccional del establecimiento penal.
Dicho informe deberd contener los antece-
dentes de conducta, concepto y dictdmenes
criminologicos desde el comienzo de la
ejecucion de la pena.
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El beneficio del articulo 13° del
Codigo Penal le serd concedido a los in-
ternos unicamente cuando demostraren
progresion suficiente en su reinsercion
social y respeto a la ley, por medio del
cumplimiento adecuado de las normas que
regulan la convivencia, la disciplina y el
trabajo.

Denegado el beneficio, podrd
aceptarse una nueva peticion pasado un (1)
ario de la denegatoria.

Art. 29°: La supervision del liberado con-
dicional comprenderd una asistencia social
eficaz, a cargo de un patronato de libera-
dos o de un servicio social calificado, de no
existir aquél. En ningiin caso se confiard a
organismos policiales o de seguridad.

Seccion Segunda
Programa de prelibertad

Art. 30°: Entre sesenta (60) y noventa (90)
dias antes del tiempo minimo exigible para
la concesion de la libertad condicional o de
la libertad asistida, es decir la que importe
el egreso anticipado y su reintegro al
medio libre seis (6) meses antes del
agotamiento de la perna temporal.

1. El condenado deberd participar de un
programa intensivo de preparacion para su
retorno a la vida libre el que, por lo menos,
incluirad:

a) Informacion, orientacion y considera-
cion con el interesado de las cuestiones
personales y prdcticas que deba afrontar al
egreso para su conveniente reinsercion
Sfamiliar y social;

b) Verificacion de la documentacion de
identidad indispensable y su vigencia o
inmediata tramitacion, si fuere necesario;
c) Previsiones adecuadas para su vesti-
menta, traslado y radicacion en otro lugar,
trabajo, continuacion de estudios,
aprendizaje profesional, tratamiento mé-
dico, psicologico o social.

2. El desarrollo del programa de preli-
bertad, elaborado por profesionales del
servicio social, en caso de egresos por
libertad condicional o por libertad asistida,
deberd coordinarse con los patronatos de
liberados. En los egresos por agotamiento
de la pena privativa de libertad la
coordinacion se efectuard con los pa-

tronatos de liberados, las organizaciones
de asistencia postpenitenciaria y con otros
recursos de la comunidad. En todos los
casos se promoverd el desarrollo de ac-
ciones tendientes a la mejor reinsercion
social.

Art. 31°: Reglamento de las Modalidades
Bdsicas de la Ejecucion (Progresividad del
Régimen Penitenciario, Programa de Pre-
libertad y principales disposiciones rela-
cionadas).

I. Progresividad del Régimen Peniten-
ciario

Principios Basicos

1 - La progresividad del régimen peniten-
ciario consiste en un proceso gradual y
flexible que posibilite al interno, por su
propio esfuerzo, avanzar paulatinamente
hacia la recuperacion de su libertad, sin
otros condicionamientos predeterminados
que los legal y reglamentariamente esta-
blecidos. Su base imprescindible es un
programa de tratamiento interdisciplinario
individualizado.

2 - El tratamiento interdisciplinario indivi-
dualizado debe atender a las condiciones
personales y a los intereses y necesidades
del condenado durante su internacion y
muy especialmente para el momento de su
egreso.

Las acciones a adoptar para su
desarrollo deben estar dirigidas a lograr el
interés, la comprension y la activa par-
ticipacion del interno.

3 - En la aplicacion de la progresividad, se
procurard limitar la permanencia del
interno en establecimientos cerrados. En lo
posible, conforme su evolucion favorable
en el desarrollo del tratamiento, se
promoverd su incorporacion a instituciones
semiabiertas o abiertas o a secciones
separadas regidas por el principio de au-
todisciplina.

4 - La promocion excepcional a cualquier
fase del Periodo de Tratamiento, en el
marco de lo previsto en el articulo 7° de
esta ley, requerird, sobre la base de la
Historia Criminologica actualizada, la
propuesta del Instituto de Criminologia.
Previo dictamen del Consejo Correccional
del establecimiento penal, el Director del
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establecimiento adoptard la resolucion
pertinente.

La propuesta del Instituto de
Criminologia, el dictamen del Consejo
Correccional del establecimiento penal y la
resolucion del Director del establecimiento,
deberdn estar debidamente fundadas.

5 - La progresividad del régimen peniten-
ciario en todos sus periodos o fases, solo es
aplicable a los condenados con sentencia
firme y a los procesados que se hayan
incorporado a la Ejecucion Anticipada
Voluntaria.

6 - Reunidos todos los requisitos legales y
reglamentarios pertinentes, las decisiones
operativas para el desarrollo de la progre-
sividad del régimen penitenciario serdn
tomadas por:

1. El responsable del Instituto de Crimi-
nologia del establecimiento, en lo concer-
niente al Periodo de Observacion; planifi-
cacion del tratamiento, su consideracion
con el interno, su verificacion y su actuali-
zacion;

II. El Director del establecimiento en el
avance del interno en la progresividad o su
eventual retroceso, en los Periodos de
Tratamiento y de Prueba;

IIl. El Director Principal de Tratamiento,
cuando proceda el traslado del interno a
otro establecimiento de su jurisdiccion;

IV. El Juez de Ejecucion en los siguientes
casos:

a) Cuando proceda el traslado del interno
a un establecimiento de otra jurisdiccion;
b) Cuando el interno se encontrare en el
Periodo de Prueba y deba resolverse la
incorporacion, suspension o revocacion de:
1) Salidas Transitorias;

2) Régimen de Semilibertad;

¢) Cuando corresponda la incorporacion al
Periodo de Libertad Condicional.

Periodo de Observacién

7 - El Periodo de Observacion consiste en
el estudio médico-psicologico-social del
interno y en la formulacion del diagndstico
y prondstico criminologicos. Comenzard
con la recepcion del testimonio de senten-
cia y del computo de la pena en el Servicio
Criminologico, no pudiendo exceder los
treinta (30) dias. Recabando la coopera-
cion del interno, el equipo interdisciplina-

rio confeccionard la Historia Criminolo-
gica.
8 - En la Historia Criminologica deberdn
constar, ademds, las fechas en que el in-
terno, previo cumplimiento de los requisitos
legales y reglamentarios, podria acceder a:
a) Periodo de Prueba;
b) Salidas Transitorias y Semilibertad;
c) Libertad Condicional;
d) Libertad Asistida;
e) Programa de Prelibertad;
f) Egreso por agotamiento de la pena.

Estas fechas deberdn ser actualiza-
das si se modificare el monto de la pena a
cumplir.
9 - Cuando el interno, por un ingreso an-
terior como condenado en el Servicio Pe-
nitenciario Provincial, ya tuviere Historia
Criminologica, ésta deberd ser remitida de
inmediato al Consejo Correccional del
establecimiento en que aquél se encuentre
alojado durante el Periodo de Observacion,
para su agregacion como antecedente de
los estudios interdisciplinarios a realizarse.

En el caso en que el interno ingrese
a una Institucion Provincial sea por
cumplimento de la sentencia firme o por
traslado de otra jurisdiccion por causa
pendiente; si no se los hubiere recibido, el
Director del establecimiento gestionard de
inmediato, de la autoridad pertinente, la
remision de sus antecedentes criminoldgi-
cos 'y penitenciarios.
10 - En el proyecto y desarrollo del pro-
grama de tratamiento se considerardn las
inquietudes, aptitudes y necesidades del
interno, a fin de lograr su aceptacion y
activa participacion. A tales efectos, los
integrantes del Consejo Correccional del
establecimiento deberdn mantener con el
interno todas las entrevistas que sean ne-
cesarias, explicdndole las condiciones para
ser promovido en la progresividad del
régimen y el mecanismo para la califi-
cacion de la conducta y el concepto.
11 - Al término del Periodo de Observa-
cion, el responsable del Consejo Correc-
cional del establecimiento, elevard al Di-
rector del establecimiento un informe pro-
poniendo la fase del Periodo de Trata-
miento para incorporar al interno, el esta-
blecimiento, seccion o grupo a que debe ser
destinado y su programa de tratamiento.
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Este deberd contener las recomendaciones
respecto a:

a) Atender a su salud psicofisica;

b) Mantener o mejorar su educacion;

c) Promover su aprendizaje profesional o
actividad laboral;

d) Posibilitar las exigencias de su vida
religiosa;

e) Facilitar y estimular sus relaciones fa-
miliares y sociales;

f) Desarrollar toda actividad de interés, de
acuerdo a las particularidades del caso,
teniendo en cuenta la fase propuesta y lo
dispuesto en los puntos 15, 19y 22.

En el supuesto en que el Consejo
Correccional del establecimiento propi-
ciare la permanencia del interno en el
establecimiento en que se encuentre y la
Direccion compartiere ese criterio, ésta lo
incorporard de inmediato a la fase pro-
puesta.

12 - Cuando el Consejo Correccional del
establecimiento recomendare el traslado
del interno a otro establecimiento o el
Director del establecimiento no compar-
tiere el criterio de que permanezca en el
que se encuentra, éste elevard un informe
con los antecedentes a resolucion del Di-
rector Principal de Tratamiento, previa
intervencion del Instituto de Criminologia.

13 - En el caso de cambio de estableci-
miento, simultdneamente con el traslado
del interno deberd remitirse su Historia
Criminologica al Instituto de Criminologia.

Periodo de Tratamiento

14 - El Periodo de Tratamiento, consistente
en la aplicacion de las determinaciones del
Consejo Correccional del establecimiento
penal a que se refiere el punto 17, serd
fraccionado en tres fases sucesivas:

a) Socializacion,

b) Consolidacion;

c) Confianza.

Fase de Socializacién

15 - La Fase de Socializacion consiste,
primordialmente, en la aplicacion intensiva
de técnicas individuales 'y grupales
tendientes a consolidar y promover los
factores positivos de la personalidad del
interno y a modificar o disminuir sus as-
pectos disvaliosos.

16 - La Fase de Socializacion se iniciard
con la incorporacion del interno al esta-
blecimiento, seccion o grupo indicado en el
Periodo de Observacion. Los primeros
quince (15) dias deberdn ser destinados a
la facilitacion de los medios apropiados en
cada caso para que el interno pueda in-
corporarse naturalmente al programa de
tratamiento.
17 - Dentro del plazo de quince (15) dias de
la incorporacion del interno a la Fase de
Socializacion, el Consejo Correccional del
establecimiento penal deberd reunirse en
pleno formulando las recomendaciones al
Instituto de Criminologia para el trata-
miento y examinar su factibilidad en con-
creto. A su término, el Consejo Correccio-
nal del establecimiento penal adoptard las
determinaciones pertinentes respecto a:
a) Salud psicofisica;
b) Capacitacion y formacion profesional;
c) Actividad laboral;
d) Actividades educacionales, culturales y
recreativas,
e) Relaciones familiares y sociales;
f) Aspectos peculiares que presente el caso.
18 - Establecido el programa concreto de
tratamiento, el Consejo Correccional del
establecimiento penal lo informard ver-
balmente al interno, escuchard sus in-
quietudes y procurard motivar su partici-
pacion activa. En caso necesario se hardn
las eventuales rectificaciones que se esti-
maren convenientes.

Esta fase se cumplird en el marco
de una supervision continua del interno.

Fase de Consolidacién
19 - La Fase de Consolidacion se iniciard
una vez, que el interno haya alcanzado los
objetivos fijados en el programa de trata-
miento para la Fase de Socializacion.
Consistird en la aplicacion de una
supervision atenuada que permita verificar
la cotidiana aceptacion de pautas y normas
sociales 'y en la posibilidad de asignarle
labores o actividades con menores medidas
de contralor.
20 - Para ser incorporado a la fase de
Consolidacion el interno deberd reunir los
requisitos y haber alcanzado los objetivos
siguientes:
a) Poseer Conducta Buena cinco (5) y
Concepto Bueno cinco (5);
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b) No registrar sanciones medias o graves
en el ultimo periodo calificado;

¢) Trabajar con regularidad;

d) Estar cumpliendo las actividades edu-
cativas y las de capacitacion y formacion
laboral indicadas en su programa de tra-
tamiento;

e) Mantener el orden y la adecuada convi-
vencia,

f) Demostrar habitos de higiene en su per-
sona, en su alojamiento y en los lugares de
uso compartido;

g) Contar con dictamen favorable del Con-
sejo Correccional del establecimiento penal
y resolucion aprobatoria del Director del
establecimiento.

21 - La Fase de Consolidacion comportard
para el interno:

a) La posibilidad del cambio de seccion o
grupo dentro del establecimiento o su
traslado a otro apropiado a la fase alcan-
zada;

b) Visita y recreacion en ambiente acorde
con el progreso alcanzado en su programa
de tratamiento;

¢) La disminucion paulatina de la supervi-
sion continua, permitiendo una mayor
participacion en actividades respecto de la
fase anterior.

Fase de Confianza

22 - La Fase de Confianza consiste en
otorgar al interno una creciente autode-
terminacion a fin de evaluar la medida en
que internaliza los valores esenciales para
una adecuada convivencia social, conforme
la ejecucion del programa de tratamiento.
23 - Para la incorporacion a la Fase de
Confianza se requerird reunir los requisitos
y haber alcanzado los objetivos siguientes:
a) Poseer en el ultimo trimestre conducta
Muy Buena siete (7) y concepto Bueno seis
(6);

b) No registrar sanciones disciplinarias en
el ultimo trimestre calificado;

¢) Trabajar con regularidad;

d) Estar cumpliendo las actividades edu-
cativas y las de capacitacion y formacion
laboral indicadas en su programa de tra-
tamiento;

e) Cumplir con las normas y pautas so-
cialmente aceptadas;

f) Contar con el dictamen favorable del
Consejo Correccional del establecimiento

penal y resolucion aprobatoria del Director
del establecimiento.

24 - En el caso de promocion excepcional
del interno a esta fase, segiin lo previsto en
el punto 4, se deberd dar cumplimiento a
las disposiciones de los puntos 17 y 18 de
este articulo.

25 - Esta fase consistird, segun las carac-
teristicas de cada establecimiento, en:

a) Alojamiento en sector diferenciado;

b) Mayor autodeterminacion del interno;

c) Ampliacion de la participacion respon-
sable del interno en las actividades;

d) Visita y recreacion en ambiente acorde
al progreso alcanzado en su programa de
tratamiento;

e) Supervision moderada.

Periodo de Prueba

26 - El Periodo de Prueba consistird bdsi-
camente en el empleo sistemdtico de méto-
dos de autogobierno, tanto durante la
permanencia del interno en la institucion
como en sus egresos transitorios como
preparacion inmediata para su egreso.
Comprenderd sucesivamente:

a) La incorporacion del interno a estable-
cimiento abierto o seccion independiente
que se base en el principio de autodisci-
plina;

b) La posibilidad de obtener salidas tran-
sitorias;

¢) La incorporacion al régimen de semili-
bertad.

27 - La incorporacion del interno al Pe-
riodo de Prueba requerird:

1. No tener causa abierta donde interese su
detencion u otra condena pendiente;

II. Estar comprendido en alguno de los
siguientes tiempos minimos de ejecucion:

a) Pena temporal sin la accesoria del arti-
culo 52° del Cédigo Penal: Un tercio de la
condena;

b) Pena perpetua sin la accesoria del arti-
culo 52° del Codigo Penal: Doce (12) arios;
c) Accesoria del articulo 52° del Cédigo
Penal: Cumplida la pena.

III. Tener en el ultimo trimestre conducta
Muy Buena ocho (8) y concepto Muy Bueno
siete (7), como minimo.

IV. Dictamen favorable del Consejo Co-
rreccional del establecimiento penal 'y
resolucion aprobatoria del Director del
establecimiento.
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Salidas Transitorias y Régimen de Se-
milibertad

Salidas Transitorias

28 - La frecuencia de las salidas transito-
rias segun su motivo, podrd ser la si-
guiente:

L. Para afianzar y mejorar los lazos fami-
liares y sociales:

a) Interno al que le faltare mds de dos (2)
afios para solicitar su libertad condicional,
articulos 13°y 53° del Codigo Penal, o la
libertad asistida, articulo 54° de esta ley:
dos (2) salidas transitorias de hasta doce
(12) horas y una (1) de hasta veinticuatro
(24) horas por bimestre;

b) Interno al que le faltare menos de dos (2)
afios para solicitar su libertad condicional,
articulos 13° y 53° del Codigo Penal o la
libertad asistida, articulo 54° de esta ley:
una (1) salida transitoria de hasta
veinticuatro (24) horas y una (1) salida
excepcional de hasta cuarenta y ocho (48)
horas por mes.

I1. Para cursar los estudios provistos en el
articulo 16° I, inciso b) de la esta ley:
salidas de hasta doce (12) horas con la
frecuencia que los estudios especificos que
curse el interno requieran, previa compro-
bacion documentada de su necesidad.

IIl. Para participar en el Programa de
Prelibertad, que serd dividido en dos (2)
fracciones iguales:

a) En la primera fraccion una (1) salida
transitoria de hasta doce (12) horas quin-
cenal;

b) En la segunda fraccion salidas transito-
rias de hasta doce (12) horas con la fre-
cuencia que requiera el caso particular.

29 - Las salidas transitorias de cardcter
excepcional de hasta setenta y dos (72)
horas podrdn ser concedidas para afianzar
y mejorar los lazos familiares y sociales en
casos debidamente documentados, princi-
palmente por razones de distancia, con la
siguiente frecuencia:

a) Interno al que le faltare mds de dos (2)
arios para solicitar su libertad condicional,
articulos 13°y 53° del Codigo Penal, o la
libertad asistida, articulo 54° de esta ley:
una (1) salida por bimestre;

b) Interno al que le faltare menos de dos (2)
afios para solicitar su libertad condicional,
articulos 13°y 53° del Codigo Penal, o la

libertad asistida, articulos 54° de esta ley:
una (1) salida por mes.

Estas salidas transitorias excepcio-
nales no son acumulables con las previstas
en el punto 28, I de este articulo.

30 - Al hacerse efectiva cada salida tran-
sitoria, el Director del establecimiento le
entregard al interno una constancia para
Jjustificar su situacion ante cualquier re-
querimiento de la autoridad, en la que se
consigne:

a) Datos de identidad del portador;

b) Fecha y hora de salida del estableci-
miento;

¢) Lugar a donde se dirige y, en su caso,
donde pernoctard;

d) Fecha y hora de regreso al estableci-
miento.

Régimen de Semilibertad
31 - La Semilibertad consiste en permitir al

condenado, que retina los requisitos
establecidos en esta ley, trabajar fuera del
establecimiento sin supervision continua en
condiciones iguales a la vida libre, incluso
salario y seguridad social, regresando a su
alojamiento al fin de cada jornada laboral.

La incorporacion al Régimen de
Semilibertad incluird la concesion de una
salida transitoria semanal de hasta doce
(12) horas, salvo resolucion en contrario
de la Autoridad Judicial.

32 - Para la incorporacion al Régimen de
Semilibertad se requerird una informacion
a cargo del Departamento Asistencia So-
cial del Servicio Penitenciario, en la que se
constate:

a) Datos del empleador, si correspondiere;
b) Naturaleza del trabajo ofrecido;

c) Lugar y ambiente donde se desarrollardn
las tareas;

d) Horario a cumplir;

e) Retribucion y forma de pago, segiin
disposiciones de esta ley.

El Asistente Social que realice la
constatacion acerca del trabajo ofrecido,
emitird su opinion fundada sobre la con-
veniencia de la propuesta a los efectos de
su valoracion por el Consejo Correccional
del establecimiento penal.

33 - A cada interno incorporado al Régi-
men de Semilibertad el Director del esta-
blecimiento le entregard una constancia
para justificar su situacion ante cualquier
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requerimiento de la autoridad, en la que se
consigne:

a) Datos de identidad del portador;

b) Fecha y hora de salida del estableci-
miento;

c) Fecha y hora de presentacion en su
lugar de trabajo, el que deberd precisarse;
d) Fecha y hora de finalizacion de sus
tareas;

e) Fecha y hora de regreso al alojamiento
asignado.

Disposiciones Comunes
34 - Para que el interno se encuentre en

condiciones legales y reglamentarias de ser
incorporado a Salidas Transitorias o al
Régimen de Semilibertad, deberd reunir,
previamente, la totalidad de los requisitos
que se enumeran:

a) Encontrarse en el Periodo de Prueba;

b) Haber cumplido el tiempo minimo de
ejecucion de la pena segiin el articulo 17°
de esta ley;

c) No tener causa abierta donde interese su
detencion u otra condena pendiente;

d) Poseer conducta ejemplar,

e) Merecer del Consejo Correccional del
establecimiento penal y del Instituto de
Criminologia concepto favorable respecto
de su evolucion y sobre el efecto benefi-
cioso que las Salidas Transitorias o el
Régimen de Semilibertad puedan tener para
el futuro personal, familiar y social del
interno;

f) Ser propuesto al Juez de Ejecucion por el
Director del establecimiento mediante
resolucion fundada, a la que acompaiiard
lo requerido en el articulo 18° incisos a),
b) y c) de esta ley.

35 - A efectos de la resolucion judicial, el
Director del establecimiento deberd pro-
poner la concesion de Salidas Transitorias
o la incorporacion al Régimen de Semili-
bertad propiciando en forma concreta:

a) Frecuencia y duracion de las salidas
propuestas;

b) Lugar y distancia mdxima a que el in-
terno podrd trasladarse. Si debiera pasar
la noche fuera del establecimiento, se le
exigird una declaracion jurada del sitio
preciso donde pernoctard;

c) Las normas que deberd observar con las
restricciones o prohibiciones que estime
convenientes;

d) El nivel de confianza que deberd adop-
tarse.
36 - El Juez de Ejecucion establecerd las
normas de conducta que deberd observar el
interno durante las Salidas Transitorias y
el Régimen de Semilibertad.

Dichas normas podrdn ser modifi-
cadas por el Juez de Ejecucion de oficio o a
propuesta fundada del Director del esta-
blecimiento.
37 - El Director del establecimiento deberd
informar, de inmediato, al Juez de
Ejecucion:
a) El cumplimiento de la autorizacion
conferida;
b) La supervision, en el caso de que asi lo
resolviera, a cargo de profesionales del
Departamento Asistencia Social del Servi-
cio Penitenciario.
38 - Cuando el interno no regresare al
establecimiento en el dia y a la hora pre-
establecidos o cuando se constatare el
quebrantamiento de las normas de con-
ducta impuestas por resolucion judicial el
Director del establecimiento lo informard
de inmediato al Juez de Ejecucion acom-
paiiando todos los antecedentes probato-
rios a fin de que éste adopte la decision que
resulte pertinente, segun lo previsto en el
articulo 19° de esta ley.

Verificaciéon y Actualizacion del Trata-
miento
39 - El Instituto de Criminologia, cada seis
(6) meses o antes, si fuera necesario,
verificard si se han alcanzado o no los
objetivos contenidos en el programa de
tratamiento adoptado por el Consejo Co-
rreccional del establecimiento penal.
Cuando los objetivos no se hubie-
ren logrado, deberdn determinarse sus
motivos 'y se procederd a la reformulacion
del programa de tratamiento.

Periodo de Libertad Condicional
40 - A partir de los cuarenta y cinco (45)
dias anteriores al plazo establecido en el
Codigo Penal el interno podrd iniciar la
tramitacion de su pedido de libertad con-
dicional, informando el domicilio que fijard
a su egreso.

La firma del interno o la impresion
de su digito pulgar deberdn ser autentica-
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das por la autoridad penitenciaria perti-
nente.

41 - Con el pedido del interno se abrird un
expediente en el que se deberd consignar:
a) Situacion legal del peticionante de
acuerdo a la sentencia condenatoria, la
pena impuesta, su vencimiento, fecha en
que podrd acceder a la libertad condicional
vy los demds antecedentes procesales que
obren en su legajo;

b) Conducta y concepto que registre desde
su incorporacion al régimen de ejecucion
de la pena y de ser posible la calificacion
del comportamiento durante el proceso;

c) Si registrare sanciones disciplinarias,
fecha de la infraccion cometida, sancion
impuesta y su cumplimiento;

d) Posicion del interno en la progresividad
del régimen detalldndose la fecha de su
incorporacion a cada periodo o fase;

e) Informe del Departamento Asistencia
Social del Servicio Penitenciario sobre la
existencia y conveniencia del domicilio
propuesto;

f) Propuesta fundada del Instituto de Cri-
minologia, sobre la evolucion del trata-
miento basada en la Historia Criminolo-
gica actualizada;

g) Dictamen del Consejo Correccional del
establecimiento penal respecto de la con-
veniencia social de su otorgamiento, sobre
la base de las entrevistas previas de sus
miembros con el interno de las que se de-
jard constancia en el Libro de Actas;

h) Contenido, aplicacion y resultados de su
Programa de Prelibertad.

42 - El informe del Consejo Correccional
del establecimiento penal basado en lo
dispuesto en el articulo anterior se referird,
por lo menos, a los siguientes aspectos del
tratamiento del interno:

a) Salud psicofisica;

b) Educacion y formacion profesional;

c) Actividad laboral;

d) Actividades educativas, culturales 'y
recreativas,

e) Relaciones familiares y sociales;

f) Aspectos peculiares que presente el caso;
g) Sugerencia sobre las normas de con-
ducta que deberia observar si fuera conce-
dida la libertad condicional.

43 - Con la informacion reunida por el
Consejo Correccional del establecimiento
penal y la opinion fundada del Director del

establecimiento sobre la procedencia del
pedido, éste remitird lo actuado a con-
sideracion del Juez de Ejecucion.

44 - El Director del establecimiento arbi-
trard las medidas necesarias para que la
remision del expediente a la autoridad
judicial se efectiie como minimo diez (10)
dias antes del término en el que legalmente
el interno podria obtener su libertad con-
dicional.

45 - El interno serd inmediatamente notifi-
cado bajo constancia de la elevacion de su
pedido al Juez de Ejecucion.

46 - El condenado no podrd renovar la
solicitud de libertad condicional antes de
un (1) afio de la resolucion denegatoria, a
menos que ésta se base en no haberse
cumplido el término legal.

En todos los casos deberd respe-

tarse lo dispuesto en el punto 41 respecto
del inicio de la tramitacion.
47 - Cuando de acuerdo a la documenta-
cion existente en el establecimiento, el
interno no se encontrare en condiciones de
obtener la libertad condicional por estar
comprendido en los articulos 14° 6 17° del
Cédigo Penal o no hubiese cumplido el
tiempo minimo de los articulos 13° 6 53°
del Cédigo Penal, el Director del estable-
cimiento remitird la solicitud a considera-
cion del Juez de Ejecucion y se procederd
conforme a las instrucciones que éste im-
parta.

Si el Juez considerase atendible lo

peticionado y dispusiere el envio de los
informes previstos, se procederd de
acuerdo con los puntos 41 a 43.
48 - Si el pedido de libertad condicional se
iniciare directamente en sede judicial, el
Director del establecimiento dard cumpli-
miento a lo requerido por el Juez de Eje-
cucion.

II. Conducta y Concepto

Procedimiento

49 - El Consejo Correccional del estable-
cimiento penal calificard trimestralmente,
la conducta y el concepto de cada interno.
50 - A los fines del articulo anterior el
Consejo Correccional del establecimiento
penal sesionard en pleno dentro de los
primeros diez (10) dias hdbiles de los me-
ses de marzo, junio, septiembre y diciembre
de cada ario.
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51 - La calificacion de conducta y de con-
cepto se formulard de acuerdo con la si-
guiente escala:

a) Ejemplar: nueve (9) y diez (10);

b) Muy Buena: siete (7)y ocho (8);

¢) Buena: cinco (5) y seis (6);

d) Regular: tres (3) y cuatro (4);

e) Mala: dos (2) y uno (1);

f) Pésima: cero (0).

52 - Para calificar la conducta y el con-
cepto, el Consejo Correccional del esta-
blecimiento penal podrd entrevistar y es-
cuchar al interno, practicar las consultas
que estime necesarias y solicitar informa-
cion a cualquier miembro del personal,
quien deberd producirla dentro del plazo
requerido.

Cuando el interno lo peticionare
deberd ser escuchado por el Consejo Co-
rreccional del establecimiento penal.

53 - El interno no podrd ser calificado con
conducta o concepto inferior a bueno, sin
que previamente lo haya entrevistado el
Consejo Correccional del establecimiento
penal en pleno.

54 - El Secretario del Consejo Correccio-
nal del establecimiento penal procederd a
notificar personalmente a cada interno,
bajo constancia, su calificacion de con-
ducta y de concepto, dentro de los tres (3)
dias hdbiles de producida la misma.

55 - El interno podrd interponer recurso de
reconsideracion por escrito ante el Consejo
Correccional del establecimiento penal,
dentro del lapso de tres (3) dias hdbiles
desde su notificacion.

El Consejo Correccional del esta-
blecimiento penal resolverd en definitiva
dentro de los tres (3) dias hdbiles siguien-
tes.

Ello, sin perjuicio del recurso que
le cabe ante el Juez de Ejecucion.

Conducta

56 - La calificacion de conducta del interno
se basard en la observancia de las normas
reglamentarias que rigen el orden, la
disciplina 'y la convivencia en el esta-
blecimiento y durante las salidas transito-
rias, el régimen de semilibertad o los per-
misos de salida.

57 - La calificacion de conducta tendrd
valor y efectos para determinar la frecuen-
cia de las visitas, la participacion en acti-

vidades recreativas y otras que los regla-
mentos establezcan.

58 - El responsable de la Division Seguri-
dad Interna de la Unidad Penal, el ultimo
dia hdbil de cada mes, deberd formular la
calificacion de conducta del interno te-
niendo en cuenta lo dispuesto en el punto
56.

Las evaluaciones mensuales debe-
rdn ser presentadas en forma trimestral al
Consejo Correccional del establecimiento
penal para la calificacion de la conducta
del interno.

Incidencia de las sanciones disciplinarias
en la calificaciéon de conducta

59 - En atencion a las infracciones disci-
plinarias sancionadas, respecto de la cali-
ficacion vigente a ese momento podrdn
efectuarse las siguientes disminuciones:

a) Faltas leves: ninguna o hasta un (1)
punto;

b) Faltas medias: hasta dos (2) puntos;

c) Faltas graves: hasta cuatro (4) puntos.

A tal efecto el Consejo Correccio-
nal del establecimiento penal deberd tener
a la vista y examinar los expedientes disci-
plinarios correspondientes.

Concepto
60 - El interno serd calificado de acuerdo

al concepto que merezca, entendido como
la ponderacion de su evolucion personal de
la que sea deducible su mayor o menor
posibilidad de adecuada reinsercion social.
61 - La calificacion de concepto servird de
base para la aplicacion de la progresividad
del régimen, el otorgamiento de salidas
transitorias, semilibertad, libertad
condicional, libertad asistida, conmutacion
de pena e indulto.

62 - Los responsables directos de las Divi-
siones Seguridad Interna y Trabajo y de las
Secciones Asistencia Social y Educacion de
la Unidad Penal el ultimo dia hdbil de cada
mes, requerirdn del personal a sus ordenes,
las observaciones que hayan reunido sobre
cada interno respecto de:

L. Division Seguridad Interna:

a) Convivencia con los otros internos y
trato con el personal;

b) Cuidado de las instalaciones, mobiliario,
objetos y elementos provistos para uso
personal o para uso comiin;
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¢) Cumplimiento de los horarios estableci-
dos;

d) Higiene personal y de los objetos de uso
propio o compartido.

1. Division Trabajo:

a) Aplicacion e interés demostrado en las
tareas encomendadas;

b) Asistencia y puntualidad;

¢) Cumplimiento de las normas propias de
la actividad laboral que desempeiia.

III. Seccion Asistencia Social:

a) Trato con sus familiares, allegados u
otros visitantes;

b) Comunicaciones con el exterior.

1V. Seccion Educacion:

a) Asistencia a la Educacion General Bd-
sica u optativa, la instruccion a distancia o
en el medio libre;

b) Dedicacion y aprovechamiento;

c) Participacion y actitudes en las activi-
dades recreativas, culturales o deportivas.
63 - El personal de las Divisiones Seguri-
dad Interna y Trabajo y de las Secciones
Asistencia Social y Educacion de la Unidad
Penal en contacto directo con el interno
completard semanalmente una planilla con
las observaciones que realicen.

64 - El responsable de cada drea integrante
del Consejo Correccional de la Unidad
Penal, el ultimo dia hdbil de cada mes,
deberd formular su calificacion de
concepto, teniendo en cuenta sus propias
observaciones y las que haya realizado el
personal a sus ordenes, ponderando ade-
mads los actos meritorios del interno.

65 - Los informes mensuales deberdn ser
presentados por el responsable de cada una
de sus dreas en la reunion trimestral del
Consejo Correccional de la Unidad Penal
para que éste califique el concepto.

Disposiciones Comunes
66 - El Subdirector del establecimiento, en

su cardcter de Presidente del Consejo Co-
rreccional, con la supervision del Director
del establecimiento, verificard personal-
mente antes del dia quince (15) de cada
mes, que los responsables de cada una de
sus dreas hayan cumplido con lo dispuesto
en los puntos 58 y 64, durante el mes an-
terior, visando las planillas correspon-
dientes.

67 - El procesado que se incorpore al ré-
gimen de condenado por haber recaido

sentencia condenatoria firme, hasta ser
calificado en conducta y en concepto en la
primera reunion trimestral del Consejo
Correccional del establecimiento penal,
gozard de los beneficios correspondientes a
su calificacion de comportamiento.

68 - El procesado incorporado al régimen
de Ejecucion Anticipada Voluntaria, man-
tendrd la calificacion de conducta y de
concepto alcanzados al momento de reci-
birse la sentencia condenatoria firme.

69 - El interno trasladado a otro estable-
cimiento del Servicio Penitenciario Pro-
vincial, mantendrd sus calificaciones de
conducta y de concepto.

70 - El interno ingresado a un estableci-
miento del Servicio Penitenciario Provin-
cial procedente de otro de distinta juris-
diccion mantendrd las calificaciones de
conducta y de concepto, si las poseyere, y
serd incorporado al nivel de la progresivi-
dad que hubiere alcanzado conforme las
prescripciones del presente reglamento.

71 - Todo otro interno que se incorpore al
régimen de condenado, no serd calificado
hasta la primera reunion trimestral del
Consejo Correccional del establecimiento
penal, mientras tanto gozard de los benefi-
cios correspondientes a la calificacion de
Conducta Muy Buena.

72 - El interno del Servicio Penitenciario
Provincial trasladado a un establecimiento
penitenciario especializado de cardcter
asistencial médico o a un centro similar y
apropiado del medio libre, mantendrd las
calificaciones de conducta y de concepto
que tenia al momento de su traslado,
siempre que no fuera objeto de sancion
disciplinaria, la que serd formalmente
aplicada y su ejecucion suspendida hasta
su reintegro al régimen de ejecucion de la
pena.

73 - Serdn suspendidas las calificaciones
de conducta y de concepto del interno
alojado en un establecimiento penitenciario
especializado de cardcter psiquidtrico o en
un centro similar y apropiado del medio
libre.

74 - La calificacion de conducta y de con-
cepto no requiere una permanencia pre-
determinada en cada tramo de la escala
que prevé esta ley.

II1. Programa de Prelibertad
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Destinatarios

75 - El Programa de Prelibertad se ini-
ciard, segiin lo determine el Consejo Co-
rreccional del establecimiento penal, entre
sesenta (60) y noventa (90) dias antes del
tiempo minimo exigible para la concesion
de la libertad condicional, de la libertad
asistida o el egreso por agotamiento de la
pena.

Acciones
76 - Con ciento veinte (120) dias de anti-
cipacion el responsable de la Seccion Ju-
dicial del establecimiento penal hard saber
al Consejo Correccional los internos que
deberdn participar del Programa de Preli-
bertad.
En cada comunicacion individual
se hard constar:
a) Nombre y apellido del interno;
b) Situacion legal;
¢) Fecha del probable egreso por libertad
condicional o libertad asistida;
d) Fecha de egreso por agotamiento de la
pena.
77 - Con la recepcion del informe del Punto
76 de este articulo, la Seccion Asistencia
Social procederd a la apertura de un
expediente individual de incorporacion al
Programa de Prelibertad, al que se
agregard la documentacion correspon-
diente a las acciones realizadas durante ese
lapso y se clausurard al egreso del interno.
Copia de todo lo actuado se agre-
gard a la Historia Criminoldgica del in-
terno.
78 - Cada caso serd colocado desde su
iniciacion hasta su cierre bajo la tuicion de
un asistente social de la institucion,
responsable de la coordinacion y segui-
miento de las acciones a emprender quien
actuard junto con un representante del
patronato de liberados o, en su caso, con
organismos de asistencia postpenitenciaria
u otros recursos de la comunidad cuya
oportuna colaboracion deberd solicitar.
79 - El Programa de Prelibertad se iniciard
con una entrevista del interno con el
asistente social designado, quien le notifi-
card, bajo constancia, su incorporacion al
programa y le informard sobre el propdsito
del mismo, orientdndolo y analizando las
cuestiones personales y prdcticas que
deberd afrontar al egreso, con el objeto de

facilitar su reincorporacion a la vida fa-
miliar y social. A dicha entrevista se invi-
tard a participar al representante del pa-
tronato de liberados o de organismos de
asistencia postpenitenciaria o, en su caso,
de otros recursos de la comunidad.

En esa ocasion se solicitard al
interno que exprese, bajo constancia, sus
principales necesidades ante el egreso
respecto a:

a) Documentacion de identidad indispen-
sable y actualizada;

b) Vestimenta;

c) Alojamiento;

d) Traslado y radicacion en otro lugar,

e) Trabajo;

f) Continuacion de estudios, aprendizaje
profesional, tratamiento médico, psicolo-
gico o social;

g) Cualquier otro requerimiento que resulte
pertinente.

80 - El asistente social encargado del caso
evaluard la factibilidad de las necesidades
expuestas por el interno con el represen-
tante del patronato de liberados o de or-
ganizaciones de asistencia postpenitencia-
ria o de otros recursos de la comunidad,
este uiltimo se encargard de verificar, fuera
del dmbito penitenciario, la informacion
suministrada por el interno respecto de sus
posibilidades y necesidades. Cuando fuere
necesario, el asistente social requerird la
intervencion de los profesionales del equipo
interdisciplinario.

81 - El asistente social promoverd una
reunion del interno con sus familiares y
allegados a fin de suscitar su cooperacion y
de evaluar su actitud ante el egreso de
aquél.

Esta reunion se realizard en
presencia del asistente social, del repre-
sentante del patronato de liberados o de
organismos de asistencia postpenitenciaria
o de otros recursos de la comunidad y de
los profesionales del equipo interdiscipli-
nario que hubieren sido requeridos. De lo
actuado se labrard un acta suscripta por
todos los intervinientes.

82 - El asistente social encargado del caso
elevard el expediente del Programa de
Prelibertad al responsable de la Seccion
Asistencia Social del establecimiento, in-
formando en concreto las acciones que se
propone desarrollar juntamente con el
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representante del patronato de liberados o
de organizaciones de asistencia postpeni-
tenciaria o de otros recursos de la comu-
nidad. Conocida la decision del responsa-
ble de la Seccion Asistencia Social del
establecimiento, ambos serdn responsables
de su cumplimiento. Cualquier modifica-
cion sustancial del Programa de Preliber-
tad solo podrd realizarse con conocimiento
y aprobacion del responsable del drea.

83 - Finalizado el plazo fijado por el Con-
sejo Correccional del establecimiento penal
para el Programa de Prelibertad, el
asistente social y el representante del pa-
tronato de liberados o de organizaciones de
asistencia postpenitenciaria o de otros
recursos de la comunidad a cargo del caso
informardn, en el expediente, el contenido y
aplicacion efectiva del programa eva-
luando su eficacia.

Seccion Tercera
Alternativas para situaciones especiales
Prision domiciliaria

Art. 32° El Juez de Ejecucion o Juez
competente confiard la supervision de la
detencion domiciliaria prevista en el arti-
culo 10° del Codigo Penal a un patronato
de liberados o servicio social calificado, de
no existir aquél. En ningin caso estard a
cargo de organismos policiales o de
seguridad.

Art. 33° El condenado mayor de setenta
afios o el que padezca una enfermedad
incurable en periodo terminal, podrd cum-
plir la pena impuesta en detencion domici-
liaria, por resolucion del Juez de Ejecucion
o Juez competente, cuando mediare pedido
del propio interesado, de un familiar,
persona o institucion responsable que
asuma su cuidado, previo informes médico,
psicologico y social que fundadamente lo
Jjustifique.

Si lo estimare conveniente, el Juez
podrd disponer una supervision adecuada
en la forma prevista en el articulo 32°.

Se consideran incluidos en el pre-
sente articulo quienes cumplan con las
siguientes condiciones:

1. - Seis (6) meses antes de que el interno
cumpla setenta (70) afios de edad, a los
efectos de facilitar la posible aplicacion de

lo dispuesto en este articulo, el Servicio
Social del establecimiento le informard los
requisitos necesarios y, de haber expresado
su voluntad de continuar cumpliendo la
pena impuesta en prision domiciliaria, se
dard cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 4° de esta ley.

2. - A los efectos de este articulo, se con-
siderard enfermedad incurable en periodo
terminal aquella que, conforme los cono-
cimientos cientificos y los medios terapéu-
ticos disponibles, no pueda interrumpirse o
involucionar y de acuerdo a la experiencia
clinica lleve al deceso del interno en un
lapso aproximado de seis (6) meses. A tal
fin, se aplicardn los criterios generales
vigentes en las distintas especialidades
médicas.

3. - En el caso particular del Sindrome de
Inmunodeficiencia Adquirida, se conside-
rard que la enfermedad se encuentra en
periodo terminal al reunirse los siguientes
elementos clinicos y de laboratorio:

a) Serologia confirmatoria para HIV;

b) Mds de una patologia marcadora de
SIDA (Fuente: Categoria C.- CDC 1993)
segun la siguiente nomina:

Candidiasis Traqueal - Bronquial o Pul-
monar,

Candidiasis esofdgica,

Carcinoma de cervix invasivo,
Coccidioidomicosis diseminada (en una
localizacion diferente o ademds de los
pulmones y los ganglios linfdticos - cervi-
cales o biliares),

Criptococosis extrapulmonar,
Criptosporidlasis con diarrea de mds de un
(1) mes de duracion,

Infeccion por citomegalovirus de un érgano
diferente del higado - bazo o ganglios
linfdticos,

Retinitis por citomegalovirus,

Encefalopatia por HIV,

Infeccion por virus del herpes simple que
cause una tilcera mucocutdnea de mds de
un (1) mes de evolucion o bronquitis -
neumonitis o esofagitis de cualquier dura-
cion,

Histoplasmosis diseminada (en una locali-
zacion diferente o ademds de los pulmones
y los ganglios linfdticos cervicales hilia-
res),

Isosporidiasis cronica (mds de un (1) mes),
Sarcoma de Kaposi,
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Linfoma de Burkitt o equivalente,

Linfoma inmunobldstico o equivalente,
Linfoma cerebral primario,

Infeccion por M. Avium intracellulare o M.
Kansasii diseminada o extra pulmonar,
Tuberculosis pulmonar,

Tuberculosis extrapulmonar o diseminada,
Infeccion por otras micobacterias disemi-
nada o extrapulmonar,

Neumonia por P. Carinii,

Neumonia Recurrente,

Leucoencefalopatia multifocal progresiva,
Sepsis recurrente por especies de salmo-
nella diferente de S. Typha,

Toxoplasmosis cerebral,

Wasting Sindrome;

¢) Dosaje de CD4 determinado con cito-
metria de flujo inferior a cincuenta (50)
células por milimetro ciibico en dos (2)
estudios sucesivos con treinta (30) dias de
diferencia;

d) Falta de respuesta al tratamiento anti-
rretroviral con indicacion adecuada 'y
cumplimiento fehaciente;

e) Manifiesta dificultad psicofisica para
valerse por si mismo.

4. - En todos los casos el informe social
deberd acreditar la existencia de un res-
ponsable familiar, persona o institucion
que asumiria el cuidado del interno y su
aptitud para ello, en caso de otorgarse la
prision domiciliaria, juntamente con los
informes médico y psicologico, lo actuado
serd elevado al Juez de Ejecucion o Juez
competente.

Art. 34°: EI Juez de Ejecucion o Juez
competente revocard la detencion domici-
liaria cuando el condenado quebrantare
injustificadamente la obligacion de perma-
necer en el domicilio fijado o cuando los
resultados de la supervision efectuada asi
lo aconsejaren.

Prision discontinua y semidetencion

Art. 35% El Juez de Ejecucion o Juez
competente, a pedido o con el consenti-
miento del condenado, podrd disponer la
ejecucion de la pena mediante la prision
discontinua y semidetencion, cuando:

a) Se revocare la detencion domiciliaria
prevista en el articulo 10° del Codigo
Penal;

b) Se revocare la detencion domiciliaria
prevista en el articulo 33° de esta ley en el
caso de condenado mayor de setenta (70)
anos;

c) Se convirtiere la pena de multa en pri-
sion, segun lo dispuesto en el articulo 21°,
pdrrafo 2 del Codigo Penal;

d) Se revocare la condenacion condicional
prevista en el articulo 26° del Codigo Penal
por incumplimiento de las reglas de
conducta establecidas en el articulo 27° Bis
del Codigo Penal;

e) Se revocare la libertad condicional dis-
puesta en el articulo 15° del Cédigo Penal,
en el caso que el condenado haya violado
la obligacion de residencia;

f) La pena privativa de libertad, al mo-
mento de la sentencia definitiva, no sea
mayor de seis (6) meses de efectivo cum-
plimiento.

Prision discontinua

Art. 36°: La prision discontinua se cumplird
mediante la permanencia del condenado en
una institucion basada en el principio de
autodisciplina, por fracciones no menores
de treinta y seis (36) horas, procurando que
ese periodo coincida con los dias no
laborables de aquél.

Art. 37° El Juez de Ejecucion o Juez
competente podrd autorizar al condenado a
no presentarse en la institucion en la que
cumple la prision discontinua por un lapso
de veinticuatro (24) horas cada dos (2)
meses.

Art. 38°: Se computard un (1) dia de pena
privativa de libertad por cada noche de
permanencia del condenado en la institu-
cion.

Semidetencion

Art. 39°: La semidetencion consistird en la
permanencia ininterrumpida del condenado
en una institucion basada en el principio de
autodisciplina, durante la fraccion del dia
no destinada al cumplimiento, en la medida
de lo posible, de sus obligaciones
familiares, laborales o educativas. Sus
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modalidades podrdn ser la prision diurna y
la prision nocturna.

Art. 40°: El lapso en el que el condenado
esté autorizado a salir de la institucion se
limitard al que le insuman las obligaciones
indicadas en el articulo 39°, que deberd
acreditar fehacientemente.

Prision diurna

Art. 41°: La prision diurna se cumplird
mediante la permanencia diaria del con-
denado en una institucion basada en el
principio de autodisciplina, todos los dias
entre las ocho y las diecisiete horas.

Prision nocturna

Art. 42°: La prision nocturna se cumplird
mediante la permanencia diaria del con-
denado en una institucion basada en el
principio de autodisciplina, entre las vein-
tiuna horas (21) de un dia y las seis (6)
horas del dia siguiente.

Art. 43°: Se computard un (1) dia de pena
privativa de libertad por cada jornada de
permanencia del condenado en la institu-
cion conforme lo previsto en los articulos
41°y 42°.

Art. 44°: El Juez de Ejecucion o Juez
competente podrd autorizar al condenado a
no presentarse en la institucion durante un
lapso no mayor de cuarenta y ocho horas
(48) cada dos (2) meses.

Disposiciones comunes

Art. 45° El Juez de Ejecucion o Juez
competente determinard, en cada caso,
mediante resolucion fundada, el plan de
ejecucion de la prision discontinua o semi-
detencion, los horarios de presentacion
obligatoria del condenado, las normas de
conducta que se compromete a observar en
la vida libre y la obligacion de acatar las
normas de convivencia de la institucion,
disponiendo la supervision que considere
conveniente.

Art. 46°: En el caso del inciso f) del arti-
culo 35° si el condenado se encontrare
privado de libertad, previo a la ejecucion
de la resolucion judicial, participard del
programa de prelibertad, establecido en el
articulo 30° con una duracion mdxima de
treinta (30) dias.

Art. 47°: El condenado en prision discon-
tinua o en semidetencion, durante su per-
manencia en la institucion, participard en
los programas de tratamiento que esta-
blezca la reglamentacion, en la que se
consignardn las obligaciones y limitaciones
que deberd observar.

Art. 48°: El condenado podrd, en cualquier
tiempo, renunciar irrevocablemente a la
prision discontinua o a la semidetencion.
Practicado el nuevo computo, el Juez de
Ejecucion o Juez competente dispondrd que
el resto de la pena se cumpla en esta-
blecimiento penitenciario. En tal supuesto
la pena se cumplird en establecimiento
semiabierto o cerrado.

Art. 49°: En caso de incumplimiento grave
o reiterado de las normas fijadas de
acuerdo a lo previsto en el articulo 45° y
previo informe de la autoridad encargada
de la supervision del condenado, el Juez de
Ejecucion o Juez competente revocard la
prision discontinua o la semidetencion
practicando el computo correspondiente.
La revocacion implicard el cumplimiento
de la pena en establecimiento semiabierto o
cerrado.

Trabajos para la comunidad

Art. 50°: En los casos de los incisos c) y f)
del articulo 35°, cuando se presente oca-
sion para ello y el condenado lo solicite o
acepte, el Juez de Ejecucion o Juez com-
petente podrd sustituir, total o parcial-
mente, la prision discontinua o la semide-
tencion por la realizacion de trabajo para
la comunidad no remunerado fuera de los
horarios habituales de su actividad laboral
comprobada. En tal caso se computardn
seis (6) horas de trabajo para la comuni-
dad por un (1) dia de prision. El plazo
mdximo para el cumplimiento de la pena
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con esta modalidad de ejecucion serd de
dieciocho (18) meses.

Art. 51° El Juez de Ejecucion o Juez
competente confiard la organizacion y
supervision del trabajo para la comunidad
del articulo 50° a un patronato de liberados
o0 a un servicio social calificado, de no
existir aquél.

Art. 52° En caso de incumplimiento del
plazo o de la obligacion fijada en el arti-
culo 50° el Juez de Ejecucion o Juez
competente revocard el trabajo para la
comunidad. La revocacion, luego de prac-
ticado el computo correspondiente, impli-
card el cumplimiento de la pena en esta-
blecimiento semiabierto o cerrado. Por
tinica vez y mediando causa justificada, el
Juez de Ejecucion o Juez competente podrd
ampliar el plazo en hasta seis (6) meses.

El condenado en cualquier tiempo
podrd renunciar irrevocablemente al tra-
bajo para la comunidad. Practicado el
nuevo computo, el Juez de Ejecucion o Juez
competente dispondrd que el resto de la
pena se cumpla en prision discontinua,
semidetencion o en un establecimiento
penitenciario.

Art. 53° No gozardn en ningtin caso de los

beneficios determinados en esta Seccion

tercera los condenados por los siguientes

delitos:

1. Homicidio agravado (articulo 80° del

Codigo Penal);

2. Delitos contra la integridad sexual (Ti-

tulo 11l del Codigo Penal);

3. Privacion ilegal de la libertad coactiva

seguida de muerte (articulo 142° Bis ultimo

pdrrafo del Codigo Penal);

4. Tortura seguida de muerte (articulo 144°

Tercero, Inciso 2) del Codigo Penal);

5. Homicidio en ocasion de robo (articulo

165° del Codigo Penal);

6. Incendio y otros estragos con resultado

de muerte (articulo 186° inciso 5) del

Codigo Penal);

7. Los reincidentes condenados por delitos

previstos 'y sancionados en los articulos

contenidos en los capitulos I, 11, III, 1V, IV

bis 'y Vdel Titulo VI del Cédigo Penal.
Tampoco gozardn de los beneficios

determinados en esta Seccion, los internos

que no demostraren progresion suficiente
en su reinsercion social y respeto a la ley,
por medio del cumplimiento adecuado de
las normas que regulan la convivencia, la
disciplina y el trabajo.

Seccion Cuarta
Libertad asistida

Art. 54°: La libertad asistida permitird al
condenado sin la accesoria del articulo 52°
del Cédigo Penal, el egreso anticipado y su
reintegro al medio libre seis (6) meses
antes del agotamiento de la pena temporal.

El Juez de Ejecucion o Juez compe-
tente, a pedido del condenado y previo los
informes del Consejo Correccional del
establecimiento penal y del Instituto de
Criminologia, podrd disponer la
incorporacion del condenado al régimen de
libertad asistida solo cuando lo estime
conveniente y necesario para su reinsercion
social y considere que el egreso no pueda
constituir un grave riesgo para el
condenado o para la sociedad.

No gozardn en ningiin caso de los
beneficios determinados en esta Seccion los
condenados por los siguientes delitos:

1. Homicidio agravado (articulo 80° del
Codigo Penal);

2. Delitos contra la integridad sexual (Ti-
tulo 11l del Codigo Penal);

3. Privacion ilegal de la libertad coactiva
seguida de muerte (articulo 142° Bis, ul-
timo pdrrafo del Codigo Penal),

4. Tortura seguida de muerte (articulo 144°
Tercero, inciso 2) del Cédigo Penal);

5. Homicidio en ocasion de robo (articulo
165° del Codigo Penal);

6. Incendio y otros estragos con resultado
de muerte (articulo 186° inciso 5) del
Codigo Penal);

7. Los reincidentes condenados por delitos
previstos y sancionados en los articulos
contenidos en los capitulos I, II, 111, 1V, IV
bis y Vdel Titulo VI del Codigo Penal.

Tampoco gozardn de los beneficios
determinados en esta Seccion, los internos
que no demostraren progresion suficiente
en su reinsercion social y respeto a la ley,
por medio del cumplimiento adecuado de
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las normas que regulan la convivencia, la
disciplina y el trabajo.

Art. 55°% El condenado incorporado al
régimen de libertad asistida deberd cumplir
las siguientes condiciones:

L Presentarse, dentro del plazo fijado por
el Juez de Ejecucion o Juez competente, al
patronato de liberados que le indique para
su asistencia y para la supervision de las
condiciones impuestas.

1I. Cumplir las reglas de conducta que el
Juez de Ejecucion o Juez competente fije,
las cuales sin perjuicio de otras que fueren
convenientes de acuerdo a las circunstan-
cias personales y ambientales del conde-
nado, podrdn ser:

a) Desempeiiar un trabajo, oficio o profe-
sion, o adquirir los conocimientos necesa-
rios para ello;

b) Aceptar activamente el tratamiento que
fuere menester;

¢) No frecuentar determinadas personas o
lugares, abstenerse de actividades o de
hdbitos que en el caso, se consideren in-
convenientes para su adecuada reinsercion
social.

Salvo expresa indicacion en contra-
rio, siempre regird la obligacion sefialada
en el inciso a) de este apartado.

I11. Residir en el domicilio consignado en la
resolucion judicial, el que podrd ser
modificado previa autorizacion del Juez de
Ejecucion o Juez competente, para lo cual
éste deberd requerir opinion del patronato
respectivo.

IV. Reparar, en la medida de sus posibili-
dades, los darios causados por el delito, en
los plazos y condiciones que fije el Juez de
Ejecucion o Juez competente.

Estas condiciones regirdn a partir
del dia de egreso hasta el de agotamiento
de la condena.

Art. 56°: Cuando el condenado en libertad
asistida cometiere un delito o violare la
obligacion del apartado I del articulo 55°,
la libertad asistida serd revocada.

El resto de la condena se agotard
en un establecimiento semiabierto o ce-
rrado.

Si el condenado en liberad asistida
incumpliere reiteradamente las reglas de
conducta impuestas, violare la obligacion

prescripta en el apartado III del articulo
55° 0 se sustrajere, sin causa, a lo prescrito
en el apartado IV de ese articulo, el Juez de
Ejecucion o Juez competente deberd
revocar su incorporacion a la libertad
asistida o disponer que no se le compute en
la condena todo o parte del tiempo que
hubiere durado la inobservancia. En tal
supuesto se prorrogardn los términos,
hasta tanto acatare lo dispuesto en el plazo
que se le fije, bajo apercibimiento de
revocatoria.

En los casos de revocatoria, deberd
practicarse nuevo computo no  consi-
derdndose el tiempo que haya durado la
libertad.

Capitulo III
Normas de trato
Denominacion

Art. 57°: La persona condenada sujeta a
medida de seguridad que se aloje en insti-
tuciones previstas en esta ley, se denomi-
nard interno.

Al interno se le citard o llamard
tinicamente por el nombre y apellido.

Higiene

Art. 58° El régimen penitenciario deberd
asegurar y promover el bienestar psicofi-
sico de los internos. Para ello se imple-
mentardn medidas de prevencion, recupe-
racion 'y rehabilitacion de la salud y se
atenderdn especialmente las condiciones
ambientales e higiénicas de los estableci-
mientos.

Art. 59°: El niimero de internos de cada
establecimiento deberd estar preestablecido
y no se lo excederd a fin de asegurar un
adecuado alojamiento. Todos los locales
estardn siempre en buen estado de
conservacion. Su ventilacion, iluminacion,
calefaccion y dimensiones guardardn rela-
cion con su destino y los factores climdti-
cos.

Art. 60°: El aseo personal del interno serd
obligatorio. Los establecimientos deberdn
disponer de suficientes y adecuadas insta-
laciones sanitarias y proveerdn al interno
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de los elementos indispensables para su
higiene.

Art. 61°: El interno deberd cuidar el aseo
de su alojamiento y contribuir a la higiene
y conservacion del establecimiento.

Alojamiento

Art. 62°: El alojamiento nocturno del in-
terno, en lo posible, serd individual en los
establecimientos cerrados y semiabiertos.
En las instituciones o secciones
basadas en el principio de autodisciplina se
podrdn utilizar dormitorios para internos
cuidadosamente seleccionados.

Vestimenta y ropa

Art. 63°: La Administracion proveerd al
interno de vestimenta acorde al climay a la
estacion, para usarla en el interior del
establecimiento. En manera alguna esas
prendas, por sus caracteristicas podrdn
resultar humillantes. Deberd cuidarse su
mantenimiento en buen estado de conser-
vacion e higiene.

Cuando el interno hubiere de salir
del establecimiento, en los casos autoriza-
dos, deberd permitirsele utilizar sus ropas
personales. Si no dispusiere de ellas, se le
facilitard vestimenta adecuada.

Art. 64°: Al interno se le proveerd de ropa
suficiente para su cama individual, la que
serd mudada con regularidad.

Alimentacion

Art. 65°: La alimentacion del interno estd a
cargo de la administracion; serd adecuada
a sus necesidades y sustentada en criterios
higiénico-dietéticos. Sin perjuicio de ello y
conforme los reglamentos que se dicten, el
interno podrd adquirir o recibir alimentos
de sus familiares o visitantes. La
prohibicion de bebidas alcohdlicas es ab-
soluta.

Informacion y peticiones

Art. 66°: A su ingreso al establecimiento el
interno recibird explicacion oral e in-

formacion escrita acerca del régimen a que
se encontrard sometido, las normas de
conducta que deberd observar, el sistema
disciplinario vigente, los medios autoriza-
dos para formular pedidos o presentar
quejas y de todo aquello que sea iitil para
conocer sus derechos y obligaciones. Si el
interno fuere analfabeto, presentare disca-
pacidad fisica o psiquica o no compren-
diese el idioma castellano, esa informacion
se le deberd suministrar por persona y
medio idoneo.

Art. 67°: El interno puede presentar peti-
ciones y quejas al Director del estableci-
miento y dirigirse sin censura a otra auto-
ridad administrativa superior, al Juez de
Ejecucion o al Juez competente.

La resolucion que se adopte deberd
ser fundada, emitida en tiempo razonable y
notificada al interno.

Tenencia y depésito de objetos y valores

Art. 68°: El dinero, los objetos de valor y
demads prendas propias que el interno po-
sea a su ingreso o que reciba con poste-
rioridad 'y que reglamentariamente no
pueda retener consigo serdn, previo in-
ventario, mantenidos en depdsito. Se
adoptardn las disposiciones necesarias
para su conservacion en buen estado.
Conforme los reglamentos, el interno podrd
disponer de su dinero y otros objetos. Los
efectos no dispuestos por el interno y que
no hubieren sido retenidos o destruidos por
razones de higiene, le serdn devueltos a su
egreso. De todo depdsito, disposicion o
devolucion se extenderdn las
correspondientes constancias y recibos.

Cuidados de bienes

Art. 69°: El interno debe cuidar las insta-
laciones, el mobiliario y los objetos y ele-
mentos que la administracion destine para
el uso individual o comiin y abstenerse de
producir dafio en los pertenecientes a otros
internos.

Registro de internos y de instalaciones
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Art. 70° Los registros de los internos, sus
pertenencias 'y locales que ocupen, los
recuentos y las requisas de las instalacio-
nes del establecimiento, cuyo objeto sea
preservar la seguridad general, se efectua-
rdn con las garantias constitucionales y
aquellas que especificamente se determinen
para estos procesos en la reglamentacion y
dentro del respeto a la dignidad humana.

Traslado de internos

Art. 71° El traslado individual o colectivo
de internos se sustraerd a la curiosidad
publica y estard exento de publicidad. Debe
efectuarse en medios de transporte
higiénicos y seguros.

La administracion reglamentard
las precauciones que deberdn utilizarse
contra posibles evasiones, las cuales en
ninguna circunstancia causardn padeci-
mientos innecesarios al interno.

Art. 72°: El traslado del interno de un
establecimiento a otro, con las razones que
lo fundamenten, deberd ser comunicado de
inmediato al Juez de Ejecucion o Juez
competente.

Art. 73° El traslado del interno de un
establecimiento a otro serd informado de
inmediato a las personas o instituciones
con las que mantuviere visita o correspon-
dencia o a quienes hubieren sido por él
designados.

Medidas de sujecion

Art. 74°: Queda prohibido el empleo de
esposas o de cualquier otro medio de suje-
cion como castigo.

Art. 75°% Solo podrdn adoptarse medidas de
sujecion en los siguientes casos:

a) Como precaucion contra una posible
evasion durante el traslado del interno;

b) Por razones médicas, a indicacion del
facultativo, formulada por escrito;

¢) Por orden expresa del Director o del
funcionario que lo reemplace en caso de no
encontrarse éste en servicio, Si otros
métodos de seguridad hubieran fracasado y
con el unico propdosito de que el interno no

se cause danio a si mismo, a un tercero o al
establecimiento. En este caso el Director o
quien lo reemplace, dard de inmediato
intervencion al servicio médico y remitird
un informe detallado al Juez de Ejecucion o
Juez competente 'y a la autoridad
penitenciaria superior.

Art. 76°: La determinacion de los medios de
sujecion autorizados y su modo de empleo
serdn establecidos por la reglamentacion
que se dicte. Su aplicacion no podrd
prolongarse mds alld del tiempo necesario,
bajo apercibimiento de las sanciones
administrativas y penales que correspon-
dan al funcionario responsable.

Resistencia a la autoridad penitenciaria

Art. 77° Al personal penitenciario le estd
absolutamente prohibido emplear la fuerza
en el trato con los internos, excepto en los
casos de fuga, evasion o de sus tentativas o
de resistencia por la fuerza activa o pasiva
a una orden basada en norma legal o
reglamentaria. Aun en estos casos, todo
exceso hard pasible al responsable de las
sanciones administrativas y penales que
correspondan.

Art. 78° El personal que habitualmente
preste servicios en contacto directo con los
internos no debe estar armado. Deberd
recibir un entrenamiento fisico adecuado
que le permita actuar razonable y eficaz-
mente para superar situaciones de violen-
cia.

El uso de armas reglamentarias
quedard limitado a las circunstancias ex-
cepcionales en que sea indispensable utili-
zarlas con fines de prevencion concreta o
por peligro inminente para la vida, la salud
o la seguridad de agentes, de internos o de
terceros.

Capitulo IV
Disciplina

Art. 79°: El interno estd obligado a acatar
las normas de conducta que, para posibi-
litar una ordenada convivencia, en su pro-
pio beneficio y para promover su reinser-
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cion social, determinen esta ley y los re-
glamentos que se dicten.

Art. 80°: El orden y la disciplina se man-
tendrdn con decision y firmeza. No se im-
pondrdn mds restricciones que las indis-
pensables para mantener la seguridad y la
correcta organizacion de la vida de los
alojados, de acuerdo al tipo de estableci-
miento y al régimen en que se encuentra
incorporado el interno.

Art. 81° El poder disciplinario sélo puede
ser ejercido por el Director del estableci-
miento, quien tendrd competencia para
imponer sanciones, suspender o dar por
cumplida su aplicacion o sustituirlas por
otras mds leves, de acuerdo a las circuns-
tancias del caso.

Art. 82°: El reglamento podrd autorizar con
cardcter restrictivo, que un miembro del
personal superior legalmente a cargo del
establecimiento, pueda ordenar el ais-
lamiento provisional de internos cuando
existan fundados motivos para ello, dando
inmediata intervencion al Director.

Art. 83° En ningiin caso el interno podrd
desemperiar tareas que habiliten o impor-
ten el ejercicio de una potestad disciplina-
ria.

Art. 84°: Toda infraccion y toda sancion
disciplinaria debe contar con expresa y
anterior prevision legal o reglamentaria.

Art. 85° El incumplimiento de las normas
de conducta a que alude el articulo 79°
constituye infraccion disciplinaria.

Las infracciones disciplinarias se
clasifican en leves, medias y graves.
1.-Son infracciones leves:
a) No respetar injustificadamente el hora-
rio o la convocatoria a actividades,
b) Descuidar el aseo personal o la higiene
del lugar de su alojamiento o de las ins-
talaciones del establecimiento;
c) Cocinar en lugares, horarios o en formas
no autorizados;
d) Descuidar la higiene o el mantenimiento
de la ropa de cama o de las prendas per-
sonales;

e) Comportarse agresivamente durante el
desarrollo de las prdcticas deportivas que
realice;

f) No realizar en la forma encomendada las
prestaciones personales en las labores de
limpieza o mantenimiento;

g) Alterar el orden con cantos, gritos,
ruidos o mediante el elevado volumen de
aparatos electronicos autorizados;

h) Formular peticiones o reclamaciones
incorrectamente;

i) No guardar la debida compostura y
moderacion en las acciones o palabras ante
otra u otras personas;

j) No comunicar de inmediato al personal
cualquier anormalidad, desperfecto o dete-
rioro producido en el lugar de alojamiento
o0 en otras dependencias;

k) Fumar en lugares u horarios no autori-
zados;

) Fingir enfermedad para la obtencion
indebida de medicamentos o para eludir
una obligacion;

ll) Negarse a dar su identificacion o dar
una falsa a un funcionario en servicio;

m) Producir actos de escdndalo en ocasion
de ser trasladado a nuevo destino, o con-
ducido para la realizacion de diligencias
judiciales u otras o durante las salidas en
los casos autorizados por la legislacion
vigente;

n) No observar la consideracion y el res-
peto debido a funcionarios y visitantes;

i) Ausentarse, sin autorizacion, del lugar
que, en cada circunstancia, tenga asignado.
2.- Son infracciones medias:

a) Negarse al examen médico a su ingreso
o reingreso al establecimiento, o a los
exdmenes médicos legal o reglamentaria-
mente exigibles;

b) Incumplir las normas de los procedi-
mientos de registro personal o de sus per-
tenencias, recuentos, requisas, encierros,
desencierros o con las que regulan el ac-
ceso o permanencia a los diversos sectores
del establecimiento,

c) Impedir u obstaculizar, sin derecho, la
realizacion de actos administrativos;

d) Destruir, inutilizar, ocultar o hacer
desaparecer, total o parcialmente, instala-
ciones, mobiliario y todo objeto o elemento
provisto  por la  administracion o
perteneciente a terceros;
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e) Resistir pasivamente al cumplimiento de
ordenes legalmente impartidas por funcio-
nario competente o no acatarlas;

f) Autoagredirse o intentarlo;

g) Dar a los alimentos suministrados o
prescriptos un destino distinto al previsto;
h) Negarse injustificadamente a recibir el
tratamiento médico indicado o los medi-
camentos conforme lo prescripto o darle a
éstos un destino diferente;

i) Desalentar, interferir o impedir a otros
internos el ejercicio de sus derechos al
trabajo, a la educacion, a la asistencia
social, a la asistencia espiritual, a las
relaciones familiares y sociales;

J) Promover actitudes en sus visitantes o en
otras personas tendientes a la violacion de
normas reglamentarias;

k) Negarse en forma injustificada a realizar
personalmente las labores de mante-
nimiento que se le encomienden;

) Amedrentar o intimidar fisica o psiqui-
camente a otro interno para que realice
tareas en su reemplazo o en su beneficio
personal;

ll) Organizar o participar en juegos de
suerte, apuestas o azar, no autorizados;

m) Peticionar colectivamente, directa o
indirectamente, en forma oral o escrita;

n) Preparar o colaborar en la elaboracion
de bebidas alcohdlicas o sustancias toxicas
o adulterar comidas y bebidas;

i) Usar o consumir drogas o medicamentos
no autorizados por el servicio médico;

o) Efectuar en forma clandestina conexio-
nes eléctricas, telefonicas, informdticas, de
gas o de agua;

p) Sacar clandestinamente, alimentos o
elementos varios pertenecientes a la admi-
nistracion o a terceros de depdsitos, eco-
nomatos o de otras dependencias; o mate-
riales, maquinarias, herramientas o insu-
mos de los sectores de trabajo;

q) Confeccionar objetos, clandestinamente,
para si o para terceros;

r) No comunicar al personal cualquier
accidente que sufra o presencie;

s) Sabotear, interfiriendo o interrumpiendo
el orden o la seguridad del establecimiento;
t) Utilizar equipos o maquinarias sin la
debida autorizacion o en contravencion con
las normas de seguridad fijadas;

u) Mantener o intentar contactos clandes-
tinos dentro del establecimiento o con el
exterior;

v) Divulgar noticias, antecedentes o datos
falsos para menoscabar la seguridad o el
prestigio de las instituciones;

w) Regresar del medio libre en estado de
ebriedad o bajo el efecto de estupefacien-
tes;

x) Desatender, injustificadamente, o tratar
con rudeza, en el caso de la interna madre,
a su hijo;

y) Maltratar, de palabra o de hecho, a
visitantes;

z) Intentar o mantener relaciones sexuales
no autorizadas.

3.- Son faltas graves:

a) Evadirse o intentarlo, colaborar en la
evasion de otros o poseer elementos para
ello;

b) Incitar o participar en movimientos para
quebrantar el orden y la disciplina;

c) Tener dinero u otros valores que lo
reemplacen, poseer, ocultar, facilitar o
traficar elementos electronicos o medica-
mentos no autorizados, estupefacientes,
alcohol, sustancias toxicas o explosivos,
armas o todo instrumento capaz de atentar
contra la vida, la salud o la integridad
propia o de terceros;

d) Intentar introducir o sacar elementos de
cualquier naturaleza eludiendo los con-
troles reglamentarios;

e) Retener, agredir, coaccionar o amenazar
a funcionarios u otras personas;

f) Intimidar fisica, psiquica o sexualmente a
otra persona;

g) Amenazar o desarrollar acciones que
sean reales o potencialmente aptas para
contagiar o transmitir enfermedades;

h) Resistir activa y gravemente al cumpli-
miento de ordenes legalmente impartidas
por funcionario competente;

i) Provocar accidentes de trabajo o de
cualquier otra naturaleza;

j) Toda otra conducta prevista como delito,
sin perjuicio de ser sometido al eventual
proceso penal en todos los supuestos que la
conducta sea tipificada penalmente.

Art. 86°: El interno estard obligado a
resarcir los darios o deterioros materiales
causados en las cosas muebles o inmuebles
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del Estado o de terceros, sin perjuicio de
ser sometido al eventual proceso penal.

Art. 87°: La sancion se aplicard de acuerdo
a la importancia de la infraccion cometida
y a la resolucion adoptada en cada caso, de
acuerdo a la siguiente escala:

a) Amonestacion;

b) Exclusion de las actividades recreativas
o deportivas hasta diez (10) dias;

c) Exclusion de la actividad comiin hasta
quince (15) dias;

d) Suspension o restriccion parcial de los
derechos reglamentarios de visita y co-
rrespondencia; suspension o restriccion
total o parcial de los siguientes derechos
reglamentarios: comunicaciones telefoni-
cas, recreos individuales o en grupo, par-
ticipacion en actividades recreativas, cul-
turales y deportivas, adquisicion o recep-
cion de articulos de uso y consumo perso-
nal, de diarios o revistas y acceso a los
medios de comunicacion social de hasta
quince (15) dias de duracion;

e) Permanencia en su alojamiento indivi-
dual o en celdas cuyas condiciones no
agraven ilegitimamente la detencion, hasta
quince (15) dias interrumpidos;

f) Permanencia en su alojamiento indivi-
dual o en celdas cuyas condiciones no
agraven ilegitimamente la detencion, hasta
siete (7) fines de semana sucesivos o alter-
nados;

g) Traslado a otra seccion del estableci-
miento de régimen mds riguroso;

h) Traslado a otro establecimiento.

La ejecucion de las sanciones no
implicard la suspension total del derecho a
visita y correspondencia de un familiar
directo o allegado del interno, en caso de
no contar con aquél.

Correlacion entre Infracciones y San-
ciones

Art. 88° Las infracciones disciplinarias,
teniendo en cuenta lo dispuesto en el arti-
culo 87° serdn sancionadas (conforme lo
establecido en el articulo 90°) de la si-
guiente forma:

a) Infracciones leves: con las previstas en
los incisos a) y b);

b) Infracciones medias: con las previstas en
los incisos c); d); e) hasta siete dias

interrumpidos y f) hasta tres fines de se-
mana sucesivos o alternados;
¢) Infracciones graves: con las previstas en
los incisos e); f); g) y h).

Las sanciones mayores podrdn
incluir y acumular siempre las sanciones
menores determinadas.

Art. 89° EIl Director del establecimiento,
con los informes coincidentes del Consejo
Correccional y del Instituto de Criminolo-
gia del establecimiento, podrd retrotraer al
periodo o fase inmediatamente anterior al
interno sancionado por falta grave o
reiterada, como una pena accesorid.

El sancionado con la correccion de
permanencia en su alojamiento habitual no
serd eximido de trabajar. Se le facilitard
material de lectura. Serd visitado
diariamente por un miembro del personal
superior del establecimiento, por el cape-
lldn o ministro de culto reconocido por el
Estado Nacional cuando lo solicite, por un
educador y por el médico. Este ultimo
informard por escrito a la direccion, si la
sancion debe suspenderse o atenuarse por
razones de salud.

Determinacion de las Sanciones

Art. 90°: La sancion deberd adecuarse a la
importancia, naturaleza y circunstancia de
la infraccion cometida, a sus atenuantes o
agravantes, a los dafios y perjuicios
ocasionados, a la culpabilidad del impu-
tado, a las formas de participacion, a los
motivos que impulsaron el acto y demds
condiciones personales del interno.

Cuando la falta disciplinaria dé
motivos para sospechar la existencia de
una perturbacion mental en su autor, el
Director del establecimiento deberd soli-
citar asesoramiento médico, previo a la
decision del caso.

Art. 91°: El interno debe ser informado de
la infraccion que se le imputa, tener
oportunidad de presentar sus descargos,
ofrecer prueba y ser recibido en audiencia
por el Director del establecimiento antes de
dictar resolucion, la que en todos los casos
deberd ser fundada. Las resoluciones que
impongan las sanciones descriptas en los
incisos a) hasta el g) del articulo 87°
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inclusive, serdn adoptadas por el Director
del establecimiento. La sancion prevista en
el inciso h) del articulo 87° serd adoptada
por el Director Provincial del Servicio
Penitenciario y se pronunciardn dentro del
plazo que fije el reglamento en el
procedimiento recursivo.

Art. 92° El interno no podrd ser sancio-
nado dos veces por la misma infraccion.

Art. 93°: En caso de duda se estard a lo que
resulte mds favorable al interno.

Art. 94°: Se aplicardn sanciones colectivas
inicamente  ante  graves  desordenes
colectivos, cuyos causantes no sea dable
determinar individualmente y que pongan
en peligro la seguridad del establecimiento.
La sancion segiin la gravedad del caso y (la
peligrosidad manifiesta), podrd ser de las
determinadas en los incisos a), b), c) o d)
del articulo 87°. Estas sanciones serdn
comunicadas en el plazo de 24 horas al
Juez de Ejecucion de Sentencia y a la
Direccion Provincial del Servicio Pe-
nitenciario.

Art. 95°: La notificacion de la sancion
impuesta debe estar a cargo de un miembro
del personal directivo del establecimiento.
El interno serd informado de sus
fundamentos y alcances y exhortado a
reflexionar sobre su comportamiento.

Art. 96°: Las sanciones serdn recurribles
ante el Juez de Ejecucion o Juez compe-
tente dentro de los cinco dias hdbiles,
derecho del que deberd ser informado el
interno al notificdrsele la resolucion. La
interposicion del recurso no tendrd efecto
suspensivo, a menos que asi lo disponga el
magistrado interviniente. Si el Juez de
Ejecucion o Juez competente no se expi-
diese dentro de los sesenta (60) dias, la
sancion quedard firme.

Art. 97°: Las sanciones y los recursos que
eventualmente interpongan los sanciona-
dos, deberdn ser comunicados al Juez de
Ejecucion o Juez competente por la via mds
rdpida disponible dentro de las seis (6)
horas subsiguientes a su dictado o
interposicion.

Art. 98°: En el supuesto de primera in-
fraccion en el establecimiento, si el com-
portamiento anterior del interno lo justifi-
care, el Director, en la misma Resolucion
que impone la sancion, podrd dejar en
suspenso su ejecucion. Si el interno come-
tiere otra falta dentro del plazo prudencial
que en cada caso fije el Director en la
misma Resolucion, se deberd cumplir tanto
la sancion cuya ejecucion quedo suspen-
dida, como la correspondiente a la nueva
infraccion.

Art. 99°: En cada establecimiento se llevard
un registro de sanciones, foliado,
encuadernado y rubricado por el Juez de
Ejecucion o Juez competente, en el que se
anotardn, por orden cronologico, las san-
ciones impuestas, sus motivos, su ejecucion
o suspension y el cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 88° dejdndose
constancia de todo ello en el legajo perso-
nal.

Capitulo V
Conducta y concepto

Art. 100°: El interno serd calificado de
acuerdo a su conducta. Se entenderd por
conducta la observancia de las normas
reglamentarias que rigen el orden, la dis-
ciplina y la convivencia dentro del estable-
cimiento.

Art. 101°: El interno serd calificado, asi-
mismo, de acuerdo al concepto que me-
rezca. Se entenderd por concepto la pon-
deracion de su evolucion personal de la que
sea deducible su mayor o menor posi-
bilidad de adecuada reinsercion social.

Art. 102°: La calificacion de conducta y
concepto serd efectuada trimestralmente,
notificada al interno en la forma en que
reglamentariamente se disponga y formu-
lada de conformidad con la siguiente es-
cala:

a) Ejemplar;

b) Muy buena;

c) Buena;

d) Regular;

e) Mala;

f) Pésima.
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Los dictamenes que emita el Con-
sejo Correccional del establecimiento pe-
nal, en los casos de salidas transitorias,
régimen de semilibertad, libertad condi-
cional, libertad asistida, indultos o con-
mutaciones de pena deberdn contener como
minimo y sin perjuicio de lo requerido en
cada caso:

a) Nombre y apellido del interno, niimero
de legajo personal, establecimiento en que
estd alojado e indole del pedido o motivo
de su intervencion;

b) Informe Criminolégico: motivacion de la
conducta  punible, perfil psicoldgico,
tratamientos psiquidtricos o psicologicos
aplicados y su resultado, resumen actuali-
zado de la Historia Criminologica preci-
sando la trayectoria del interno en la pro-
gresividad del régimen y prondstico de
reinsercion social;

¢) Informe Educacional: Educacion Gene-
ral Bdsica cursado y en su caso, educacion
polimodal, superior o académica de grado,
otros estudios realizados, posibilidad de
continuarlos, aprendizaje profesional 'y
participacion en actividades culturales,
recreativas y deportivas;

d) Informe Laboral: Vida laboral anterior y
especialidad si la tuviere, oficio, arte,
industria o profesion, su aplicacion en la
vida libre, posibilidad de solventarse a si
mismo y al grupo familiar dependiente,
actividades realizadas en el estableci-
miento;

e) Informe Médico: estado general psicofi-
sico actual, antecedentes clinicos, mencion
de patologias de especial significacion,
atencion médica en curso y necesidad y
posibilidad de su continuacion,

f) Informe de Division Seguridad Interna:
Situacion legal, especificando si tiene de-
claracion de reincidencia, fecha de ingreso,
lugar de procedencia, informacion de los
establecimientos en que haya estado
alojado, conducta y concepto, sanciones
disciplinarias, si las registrare, sefialando
fecha y motivo, acciones meritorias y re-
compensas;

g) Informe Social: lugar y fecha de naci-
miento, estado civil, niicleo familiar o de
convivencia al que se reintegraria y perfil
socioeconomico, vinculacion por su fami-
lia, ayuda que puedan prestarle familiares,
allegados u otras personas o instituciones,

y como se estima que asumirian el egreso
del interno. En los casos de libertad
condicional o libertad asistida contenido y
aplicacion efectiva del Programa de
Prelibertad evaluando su eficacia.

Conclusiones: evaluacion de los
informes producidos por cada uno de los
integrantes del Consejo Correccional del
establecimiento penal, del tratamiento y sus
resultados, el prondstico de reinsercion
social y la opinion concreta sobre la
cuestion en examen.

Art. 103° La calificacion de conducta
tendrd valor y efectos para determinar la
frecuencia de las visitas, la participacion
en actividades recreativas y otras que los
reglamentos establezcan.

Art. 104°: La calificacion de concepto
servird de base para la aplicacion de la
progresividad del régimen, el otorgamiento
de salidas transitorias, semilibertad,
libertad condicional, libertad asistida,
conmutacion de pena e indulto.

Capitulo VI
Recompensas

Art. 105°: Los actos del interno que de-
muestren buena conducta, espiritu de tra-
bajo, voluntad en el aprendizaje y sentido
de responsabilidad en el comportamiento
personal y en las actividades organizadas
del establecimiento, serdn estimulados
mediante un sistema de recompensas re-
glamentariamente determinado.

Capitulo VII
Trabajo
Principios Generales

Art. 106°: El trabajo constituye un derecho
y un deber del interno; es una de las bases
del tratamiento y tiene positiva incidencia
en su formacion.

Art. 107°: El trabajo se regird por los
siguientes principios:

a) No se impondrd como castigo;

b) No serd aflictivo, denigrante, infamante
ni forzado;
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c) Propenderd a la formacion y al mejo-
ramiento de los hdbitos laborales;

d) Procurard la capacitacion del interno
para desempeniarse en la vida libre;

e) Se programard teniendo en cuenta las
aptitudes y condiciones psicofisicas de los
internos, las tecnologias utilizadas en el
medio libre y las demandas del mercado
laboral;

f) Deberd ser remunerado;

g) Se respetard la legislacion laboral y de
seguridad social vigente.

Art. 108°: El trabajo de los internos no se
organizard exclusivamente en funcion del
rendimiento econdmico individual o del
conjunto de la actividad, sino que tendrd
como finalidad primordial la generacion de
hdbitos laborales, la capacitacion y la
creatividad.

Art. 109°: El trabajo del interno estard
condicionado a su aptitud fisica y/o mental.

Art. 110°: Sin perjuicio de su obligacion a
trabajar, no se coaccionard al interno a
hacerlo. Su negativa injustificada serd
considerada falta media e incidird desfa-
vorablemente en el concepto.

Art. 111°: La ejecucion del trabajo remu-
nerado no exime a ningtin interno de su
prestacion personal para labores generales
del establecimiento o comisiones que se le
encomienden de acuerdo con los regla-
mentos. Estas actividades no serdn remu-
neradas, salvo que fueren su tinica ocupa-
cion.

Art. 112°: El trabajo del interno estard
basado en criterios pedagdgicos y psico-
técnicos. Dentro de las posibilidades exis-
tentes el interno podrd manifestar su pre-
ferencia por el trabajo que desee realizar.

Art. 113°: En el caso de internos que ejer-
citen o perfeccionen actividades artisticas o
intelectuales, éstas podrdn ser su tnica
actividad laboral si fuere productiva y
compatible con su tratamiento y con el
régimen del establecimiento.

Formacion profesional

Art. 114°: La capacitacion laboral del
interno, particularmente la de los jovenes
adultos, serd objeto de especial cuidado.

El régimen de aprendizaje de ofi-
cios a implementar, serd concordante con
las condiciones personales del interno y
con sus posibles actividades futuras en el
medio libre.

Art. 115°: Se promoverd la organizacion de
sistemas y programas de formacion y
reconversion laboral, las que podrdn rea-
lizarse con la participacion concertada de
las autoridades laborales, agrupaciones
sindicales, empresarias y otras entidades
sociales vinculadas al trabajo y a la pro-
duccion.

Art. 116°: Los diplomas, certificados o
constancias de capacitacion laboral que se
expidan, no deberdn contener referencias
de cardcter penitenciario.

Organizacion

Art. 117° La organizacion del trabajo
penitenciario, sus métodos, modalidades,
jornadas de labor, horarios, medidas pre-
ventivas de higiene y seguridad, atenderdn
a las exigencias técnicas y a las normas
establecidas en la legislacion inherente al
trabajo libre.

Art. 118° La administracion velard para
que las tareas laborales se coordinen con
los horarios destinados a otros aspectos del
tratamiento del interno.

Art. 119°: El trabajo y la produccion po-
drdn organizarse por administracion, bajo
las formas de ente descentralizado, em-
presa mixta o privada, por cuenta propia
del interno o mediante sistema cooperativo.
En cualquiera de esas modalidades la
administracion ejercerd la supervision de
la actividad del interno en lo concerniente
al tratamiento.

Un reglamento especial establecerd
las normas regulatorias de los aspectos
vinculados a la organizacion, fun-
cionamiento, supervision y evaluacion de
los entes oficiales, mixtos, privados o
cooperativos.
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Las utilidades materiales percibi-
das por la administracion penitenciaria se
empleardn exclusivamente en obras y ser-
vicios relacionados con el tratamiento de
los internos.

Remuneracion

Art. 120°: El trabajo del interno serd re-
munerado, salvo los casos previstos por el
articulo 111°. Si los bienes o servicios
producidos se destinaren al Estado o a
entidades de bien publico, el salario del
interno no serd inferior a las tres cuartas
(%) partes del Salario Minimo Vital Movil.
En los demds casos o cuando la orga-
nizacion del trabajo esté a cargo de una
empresa mixta o privada la remuneracion
serd igual al salario de la vida libre co-
rrespondiente a la categoria profesional de
que se trate.

Los salarios serdn abonados en los
términos establecidos en la legislacion
laboral vigente.

Art. 121° La retribucion del trabajo del
interno, deducidos los aportes correspon-
dientes a la seguridad social, se distribuird
simultdneamente en la forma siguiente:

a) 10 % para indemnizar los darfios y per-
Jjuicios causados por el delito, conforme lo
disponga la sentencia;

b) 35 % para la prestacion de alimentos,
seguin el Codigo Civil;

¢) 25 % para costear los gastos que cau-
sare en el establecimiento;

d) 30 % para formar un fondo propio que
se le entregard a su salida.

Art. 122°: El salario correspondiente al
interno durante la semilibertad, prision
discontinua o semidetencion podrd ser
percibido por la administracion peniten-
ciaria o por el propio interno. En todos los
casos deberd ser aplicado al cumplimiento
de lo dispuesto en los incisos 1), 2) y 4) del
articulo 11° del Codigo Penal.

Art. 123°: Cuando no hubiere indemniza-
cion que satisfacer, la parte que corres-
pondiere a la misma segun el articulo an-
terior acrecerd el porcentaje destinado a la
prestacion de alimentos.

Art. 124°: Si el interno no tuviere indem-
nizacion que satisfacer, ni hubiere lugar a
la prestacion de alimentos, los porcentajes
respectivos acrecerdn al fondo propio.

Art. 125°: Si el interno tuviere que satisfa-
cer indemnizacion, pero no prestacion
alimentaria, la parte que pudiere corres-
ponder a ésta, acrecerd el fondo propio.

Art. 126°: En los casos previstos en el
articulo 122°, la parte destinada para
costear los gastos que el interno causara a
establecimiento, acrecerd su fondo propio.

Art. 127°: La administracion penitenciaria
podrd autorizar que se destine como fondo
disponible hasta un mdximo del treinta por
ciento (30 %) del fondo propio mensual,
siempre que el interno haya alcanzado
como minimo la calificacion de conducta
buena. El fondo disponible se depositard en
el establecimiento a la orden del interno
para adquisicion de los articulos de uso y
consumo personal que autoricen los
reglamentos.

Art. 128°: El fondo propio, deducida en su
caso la parte disponible que autoriza el
articulo anterior, constituird un fondo de
reserva, que deberd ser depositado a inte-
rés en una institucion bancaria oficial, en
las mejores condiciones de plaza. Este
fondo, que serd entregado al interno a su
egreso, por agotamiento de pena, libertad
condicional o asistida, serd incesible e
inembargable, sin perjuicio de lo estable-
cido en el articulo 129°.

Los reglamentos establecerdn en
casos debidamente justificados y con inter-
vencion judicial, la disposicion anticipada
del fondo de reserva. En el supuesto de
fallecimiento del interno, el fondo de re-
serva serd transmisible a sus herederos.

Art. 129°: De la remuneracion del trabajo
del interno, deducidos los aportes corres-
pondientes a la seguridad social, podrd
descontarse, en hasta un veinte por ciento
(20 %) los cargos por concepto de repara-
cion de daiios intencionales o culposos
causados en las cosas muebles o inmuebles
del Estado o de terceros.
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Accidentes de Trabajo y Enfermedades
Profesionales

Art. 130°: La muerte o los accidentes su-
fridos por internos durante o con motivo de
la ejecucion del trabajo, asi como las
enfermedades profesionales contraidas por
su causa, serdn indemnizables conforme la
legislacion vigente.

Art. 131°: La indemnizacion, cualquiera
fuere el monto de la efectiva remuneracion
percibida por el interno, se determinard
sobre la base de los salarios fijados en los
convenios o disposiciones vigentes, a la
fecha del siniestro, para las mismas o
similares actividades en el medio libre.

Art. 132°: Durante el tiempo que dure su
incapacidad, el interno accidentado o en-
fermo percibird la remuneracion que tenia
asignada.

Capitulo VIII
Educacion

Art. 133°: Desde su ingreso se asegurard al
interno el ejercicio de su derecho de
aprender, adoptdndose las medidas nece-
sarias para mantener, fomentar y mejorar
su educacion e instruccion.

Art. 134°: La ensefianza serd preponde-
rantemente formativa, procurando que el
interno comprenda sus deberes y las nor-
mas que regulan la convivencia en socie-
dad.

Art. 135°: Se impartird enseiianza obli-
gatoria a los internos analfabetos y a
quienes no hubieren alcanzado el nivel
minimo fijado por la ley. El Director del
establecimiento podrd eximir de esta obli-
gacion a quienes carecieren de suficientes
aptitudes intelectuales. En estos casos, los
internos recibirdn instruccion adecuada,
utilizando métodos especiales de ense-
nianza.

Art. 136°: Los planes de ensefianza co-
rresponderdn al sistema de educacion pu-
blica para que el interno pueda, a su

egreso, tener la posibilidad de continuar
sus estudios sin inconvenientes.

Art. 137°: La administracion fomentard el
interés del interno por el estudio, brinddn-
dole la posibilidad de acceder a servicios
educativos en los distintos niveles del sis-
tema.

Cuando el interno no pueda seguir
los cursos en el medio libre, se le dardn las
mdximas facilidades a través de regimenes
alternativos, particularmente los sistemas
abiertos y a distancia.

Art. 138° Las actividades educacionales
podrdn ser objeto de convenios con enti-
dades publicas o privadas.

Art. 139°: Los certificados de estudios y
diplomas extendidos por la autoridad edu-
cacional competente durante la permanen-
cia del interno en un establecimiento pe-
nitenciario, no deberdn contener ninguna
indicacion que permita advertir esa cir-
cunstancia.

Art. 140°: En todo establecimiento funcio-
nard una biblioteca para los internos,
adecuada a sus necesidades de instruccion,
formacion 'y  recreacion,  debiendo
estimularse su utilizacion.

Art. 141°: De acuerdo al tipo de estable-
cimiento y a la categoria de los internos
alojados, se organizardn actividades re-
creativas y culturales, utilizando todos los
medios compatibles con su régimen.

Art. 142° El tiempo libre deberd ser em-
pleado para organizar programas de re-
creacion con propdsitos educativos, apro-
piados a las necesidades de los internos
que aloje cada establecimiento. El pro-
grama recreativo comprenderd prdcticas
deportivas, preferentemente de equipo.

Capitulo IX
Asistencia médica

Art. 143°: El interno tiene derecho a la
salud. Deberd brinddrsele oportuna asis-
tencia médica integral no pudiendo ser
interferida su accesibilidad a la consulta y
a los tratamientos prescriptos.
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Los estudios diagnosticos, trata-
mientos y medicamentos indicados, le serdn
suministrados sin cargo.

Art. 144°: Al ingreso o reingreso del in-
terno a un establecimiento, deberd ser
examinado por un profesional médico. Este
dejard constancia en la historia clinica de
su estado clinico, asi como de las lesiones o
signos de malos tratos y de los sindromes
etilicos o de ingesta de drogas,
estupefacientes o cualquier otra sustancia
toxica susceptible de producir dependencia
fisica o psiquica, si los presentara.
Detectadas las anomalias aludidas,
el médico deberd comunicarlas inme-
diatamente al Director del establecimiento.

Art. 145° La historia clinica en la que
quedard registrada toda prestacion médica,
se completard con la incorporacion de los
estudios psicologico y social realizados
durante el periodo de observacion, previsto
en el articulo 13° inciso a), y la
actualizacion a que aluden el articulo 13°
inciso d) y el articulo 27°.

Copia de la historia clinica y de sus
actuaciones integrard la historia cri-
minologica.

Art. 146°: Cuando el interno ingrese o
reingrese al establecimiento con medica-
mentos en su poder o los reciba del exte-
rior, el Director conforme dictamen médico
autorizard el uso que deba hacerse de ellos.

Art. 147°: El interno podrd ser trasladado a
un establecimiento penitenciario espe-
cializado de cardcter asistencial médico o
psiquidtrico o a un centro apropiado del
medio libre, cuando la naturaleza del caso
asi lo aconseje.

En el segundo de los supuestos se
requerird previa autorizacion del Juez de
Ejecucion o Juez competente, salvo razones
de urgencia. En todos los casos se
comunicard la novedad de inmediato al
magistrado interviniente.

Art. 148°: El interno podrd requerir, a su
exclusivo cargo, la atencion de profesio-
nales privados.

La autoridad penitenciaria dard
curso al pedido, excepto que razones debi-

damente fundadas aconsejen limitar este
derecho.

Toda divergencia serd resuelta por
el Juez de Ejecucion o Juez competente.

Art. 149°: Si el tratamiento del interno
prescribiere la realizacion de operaciones
de cirugia mayor o cualquiera otra inter-
vencion quirirgica o médica que implica-
ren grave riesgo para la vida o fueren
susceptibles de disminuir permanentemente
sus condiciones orgdnicas o funcionales,
deberd mediar su consentimiento o el de su
representante legal y la autorizacion del
Juez de Ejecucion o Juez competente, pre-
vio informe de peritos.

En caso de extrema urgencia, bas-
tard el informe médico, sin perjuicio de la
inmediata comunicacion al Juez de Ejecu-
cion o Juez competente.

Art. 150°: Estd expresamente prohibido
someter a los internos a investigaciones o
tratamientos médicos o cientificos de ca-
rdcter experimental. Solo se permitirdn
mediando solicitud del interno, en enfer-
medades incurables y siempre que las in-
vestigaciones o tratamientos experimenta-
les sean avalados por la autoridad sanita-
ria correspondiente y se orienten a lograr
una mejora en su estado de salud.

Art. 151°: Si el interno se negare a ingerir
alimentos, se intensificardn los cuidados y
controles médicos. Se informard de inme-
diato al Juez de Ejecucion o Juez compe-
tente solicitando, en el mismo acto, su
autorizacion para proceder a la alimenta-
cion forzada, cuando, a criterio médico,
existiere grave riesgo para la salud del
interno.

Art. 152° Los tratamientos psiquidtricos
que impliquen suspension de la conciencia
o pérdida de la autonomia psiquica, aun-
que fueran transitorias, solo podrdn ser
realizados en establecimientos especializa-
dos.

Capitulo X
Asistencia espiritual

Art. 153°: El interno tiene derecho a que se
respete 'y garantice su libertad de con-
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ciencia y de religion, se facilite la atencion
espiritual que requiera y el oportuno con-
tacto personal y por otros medios autori-
zados con un representante del credo que
profese, reconocido e inscripto en el Re-
gistro Nacional de Cultos. Ninguna sancion
disciplinaria podrd suspender el ejercicio
de este derecho.

Art. 154°: El interno serd autorizado, en la
medida de lo posible, a satisfacer las
exigencias de su vida religiosa, partici-
pando de ceremonias litirgicas y a tener
consigo objetos, libros de piedad, de moral
e instruccion de su credo, para su uso
personal.

Art. 155°: En cada establecimiento se
habilitard un local adecuado para cele-
braciones litiirgicas, reuniones y otros
actos religiosos de los diversos cultos re-
conocidos.

Art. 156°: En todo establecimiento peni-
tenciario se celebrard el culto catdlico, en
forma adecuada a las posibilidades edili-
cias de que disponga. La concurrencia a
estos actos serd absolutamente voluntaria.

Art. 157°: Los capellanes de los estable-
cimientos tendrdn a su cargo la instruccion
religiosa y moral y la orientacion espiritual
de los internos, incluso de los no catdlicos
que la aceptaren.

Capitulo XI
Relaciones familiares y sociales

Art. 158°: El interno tiene derecho a co-
municarse periodicamente, en forma oral o
escrita, con su familia, amigos, allegados,
curadores 'y abogados, asi como con
representantes de organismos oficiales e
instituciones privadas con personeria juri-
dica que se interesen por su reinsercion
social.

En todos los casos se respetard la
privacidad de esas comunicaciones, sin
otras restricciones que las dispuestas por
Juez competente.

Art. 159°: Los internos de nacionalidad
extranjera, gozardn de facilidades para
comunicarse con sus representantes diplo-
mdticos y consulares acreditados.

Los internos nacionales de Estados
sin representacion diplomdtica o consular
en el pais, los refugiados y los apdtridas,
tendrdn las mismas posibilidades para
dirigirse al representante diplomdtico del
Estado encargado de sus intereses en el
pais o a cualquier autoridad nacional o
internacional que tenga la mision de pro-
tegerlos.

Art. 160°: Las visitas y la correspondencia
que reciba o remita el interno y las comu-
nicaciones telefonicas, se ajustardn a las
condiciones, oportunidad y supervision que
determinen los reglamentos, los que no
podrdn desvirtuar lo establecido en los
articulos 158°y 159°.

Art. 161°: Las comunicaciones orales o
escritas previstas en el articulo 160° sélo
podrdn ser suspendidas o restringidas
transitoriamente, por resolucion fundada
del Director del establecimiento, quien de
inmediato, lo comunicard al Juez de Eje-
cucion o Juez competente. El interno serd
notificado de la suspension o restriccion
transitoria de su derecho.

Art. 162°: El visitante deberd respetar las
normas reglamentarias vigentes en la ins-
titucion, las indicaciones del personal y
abstenerse de introducir o intentar ingresar
elemento alguno que no haya sido
permitido y expresamente autorizado por el
Director. Si faltaren a esta prescripcion o
se comprobare connivencia culpable con el
interno, o no guardare la debida com-
postura, su ingreso al establecimiento serd
suspendido, temporal o definitivamente, por
resolucion del Director, la que podrd
recurrirse ante el Juez de Ejecucion o el
Juez competente.

Visitas de Menores de Edad

1. - El visitante menor de edad no emanci-
pado deberd contar con expresa autoriza-
cion de la madre, del padre, del tutor o del
Juez competente para ingresar al esta-
blecimiento. A tal efecto la Direccion Ge-
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neral del Servicio Penitenciario confeccio-
nard un formulario que debidamente com-
pletado deberd presentarse con las firmas
certificadas por autoridad competente.

2. - La visita del menor se ajustard a las
siguientes reglas:

a) El menor de hasta doce (12) ariios de
edad solo podrd ingresar acompariado por
un familiar o persona designada por su
madre, padre o tutor. Esta visita se hard en
dias y horas especialmente habilitados
para este tipo de visitantes, y en un lugar
que, en la medida de lo posible, evite al
nifio la vivencia del ambito carcelario;

b) El menor entre doce (12) y dieciocho
(18) arios de edad deberd ingresar con la
visita correspondiente a su sexo, acompa-
fiados por un familiar o una persona de-
signada en forma fehaciente por su madre,
padre o tutor, o autorizada por Juez com-
petente;

c) El menor entre dieciocho (18) y veintitin
(21) aiios de edad, podrd ingresar solo.

Visitas de Familiares y Allegados

Clases

3. - Las visitas de familiares o allegados a
los internos podrdn ser:

a) Ordinarias;

b) Extraordinarias;

c) De Consolidacion Familiar;

d) Excepcionales;

e) Entre Internos.

Visitas Ordinarias

4. - El interno tiene derecho a recibir con
regularidad como visitas ordinarias, las de
sus familiares y allegados, de acuerdo a lo
dispuesto en esta reglamentacion.

5. - El Director General del Servicio Pe-
nitenciario determinard la duracion de la
visita, en los casos no previstos en este
Reglamento, y el niimero mdximo de visi-
tantes que el interno puede recibir simul-
tdneamente, segun las secciones o tipos de
establecimientos de similares caracteristi-
cas.

Corresponderd al Director dictar
las instrucciones a aplicarse en situaciones
especiales.

6. - La frecuencia de las visitas ordinarias
y su duracion, de acuerdo a la conducta del
penado o al comportamiento del procesado,
serdn fijada en el Reglamento Interno de

cada establecimiento, segiin fueren su
régimen, el nivel de seguridad y las
posibilidades de las instalaciones destina-
das a ese efecto.

Con excepcion de los internos que
se encuentren incorporados a un régimen
terapéutico especializado en razon de su
tratamiento la frecuencia de las visitas
ordinarias no podrd ser menor a una (1)
visita semanal con una duracion de dos (2)
horas.

7. - La acreditacion de los vinculos fami-
liares se efectuard con intervencion del
Servicio Social del establecimiento con la
documentacion indicada en el Anexo "A" y
supletoriamente con informacion sumaria
judicial o administrativa.

8. - En los casos en que los vinculos se
acreditaren con documentacion expedida
en idioma extranjero, el Director deberd
solicitar su traduccion fehaciente oficial.

9. - Considérense allegados a aquellas
personas que tienen parentesco espiritual,
amistad, trato o confianza con el interno.

La admision de estas personas
estard precedida de un informe a cargo del
Servicio Social.

10. - La visita de ex-internos se autorizard
cuando se tratare de:

a) Conyuge;

b) Concubina o concubinario;

c¢) Parientes por consanguinidad en primer
grado.

Otros casos podrdn ser considera-
dos por el Director, previo informe del
Departamento de Asistencia Social cuando
del mismo resulte que la visita puede ser
favorable y compatible con el tratamiento
del interno.

Visitas Extraordinarias

11. - Se considerardn visitas extraordina-
rias aquellas que, pudiendo ser en princi-
pio ordinarias por circunstancias atendi-
bles de distancia, salud o trabajo no pue-
den realizarse en las condiciones y opor-
tunidad fijadas para éstas.

12. - La persona que se encuentre autori-
zada a realizar visitas extraordinarias, no
podrd obtener simultdneamente Vvisitas
ordinarias con el mismo interno.

13. - Las visitas extraordinarias por razo-
nes de distancia podrdn contemplar dos (2)
situaciones fdcticas:
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a) Cuando la persona con derecho a visita
ordinaria se domicilie a mds de cien (100)
kilometros y hasta trescientos (300) kilo-
metros del establecimiento que aloje al
interno;

b) Cuando el Interno esté alojado en un
establecimiento a mds de trescientos (300)
kilometros del domicilio real de su con-
yuge, hijos, padres, hermanos, concubina o
concubinario que tuvieren reconocido su
derecho a visita ordinaria.

En ambos casos, el domicilio real

se acreditard mediante el documento de
identidad y, por excepcion fundada, por
otro medio fehaciente.
14. - Las visitas extraordinarias por dis-
tancia previstas en el punto 13 no serdn
acumulables. Se realizardn durante cinco
(5) dias consecutivos, cada treinta (30)
dias, con una duracion de tres (3) horas
diarias.

Si el visitante dejare transitoria-
mente de estar comprendido en los casos
del punto 13 volverd a tener la posibilidad
de gozar de visitas extraordinarias por
distancia, luego de transcurridos treinta
(30) dias de la ultima visita ordinaria.

15. - En el caso previsto en el punto 13,
inciso b), cuando el Servicio Social cons-
tatare que los familiares comprendidos
carecen de los medios econdomicos indis-
pensables para trasladarse al lugar en que
se encuentre el interno, iniciard de inme-
diato las gestiones destinadas a facilitar su
traslado y estadia, pudiendo recurrirse al
concurso de otros organismos oficiales de
nivel nacional, provincial o municipal, a
los recursos de la comunidad o a los or-
ganismos mencionados en el articulo 168°
de esta ley. Si se documentare que dichas
gestiones resultaren infructuosas, serd de
aplicacion lo dispuesto en los puntos 16,
17,18y 19.

16. - Podrd disponerse el traslado del
interno al establecimiento mds cercano al
domicilio real de los familiares menciona-
dos, mediando pedido o conformidad ex-
presa del interno cuando la solicitud fuera
interpuesta por el visitante y siempre que el
interno reuna los siguientes requisitos:

a) Estar alojado en un establecimiento que
se encuentre a mds de trescientos (300)
kilometros de la residencia de sus familia-
res;

b) Registrar una permanencia continuada
en el establecimiento no inferior a seis (6)
meses;

c) Poseer, en el iiltimo trimestre, conducta
y concepto Bueno -cinco (5)-, como mi-
nimo;

d) Contar con el dictamen favorable del
Instituto de Clasificacion.

17. - La resolucion serd dictada por el
Director Principal de Tratamiento.

Cuando la resolucion fuere favora-
ble en la misma se deberd determinar el
establecimiento que alojard transitoria-
mente al interno, por un plazo no mayor de
veinte (20) dias y las medidas de seguridad
que deberdn tomarse durante el traslado.

La visita, durante dicho lapso, serd
de tres (3) horas diarias, como mdximo.

18. - Si la resolucion adoptada fuere ne-
gativa el pedido solo podrd ser reiterado
luego de haber transcurrido seis (6) meses
de su notificacion.

19. - La solicitud de esta visita extraordi-
naria por razon de distancia, sélo podrd
reiterarse luego de haber transcurrido un
(1) aiio desde el reintegro del interno al
establecimiento de origen.

20. - Podrdn concederse visitas extraordi-
narias por razones de salud cuando quien
tenga derecho a visita ordinaria, lo solicite
por escrito 'y acompariie certificacion
médica que acredite un impedimento psi-
cofisico que requiera una modalidad dife-
rencial para su desarrollo.

21. - Podrdn concederse visitas extraordi-
narias por razones de trabajo cuando se
solicite por escrito y se acredite el impe-
dimento invocado.

22. - En los casos de los puntos 20 y 21 el
Director recabard un informe del Servicio
Social o del Servicio Médico del estable-
cimiento, segiin corresponda.

Visitas de consolidacion familiar

23. - Estas visitas tienen por finalidad
consolidar y fortalecer las relaciones del
interno con sus familiares mds directos.
Podrdn comprender a quienes hayan acre-
ditado su condicion de:

a) Conyuge;

b) Padres;

c) Hijos;

d) Hermanos;

e) Concubina o Concubinario.
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24.- Estas visitas tendrdn cuatro (4) mo-
dalidades esenciales:

a) Reunion familiar en ocasion de fechas
significativas para el interno o su familia;
b) Visita individual del hijo mayor de ca-
torce (14) afios y menor de dieciocho (18)
afios a su padre o a su madre;

c) Visita individual del padre o madre o
tutor al joven adulto de dieciocho (18) a
veintitin (21) afios y a los comprendidos en
el articulo 198° de esta ley.

d) Visita de reunion conyugal.

25. - La visita que procura la reunion
familiar deberd ser solicitada, por escrito,
con quince (15) dias de antelacion a la
fecha del acontecimiento que motiva la
solicitud.

Deberd ser resuelta y notificada

con siete (7) dias previos a dicha fecha.
26. - La visita prevista en el punto 24,
inciso b) tiene por finalidad brindar la
oportunidad de que el interno, sin la pre-
sencia de otros familiares, pueda dialogar
directamente con su hijo sobre la proble-
mdtica inherente a su edad.

Idéntico proposito tiene la visita
prevista en el articulo 24°, inciso c).

27. - Para el otorgamiento de las visitas de
consolidacion familiar previstas en el punto
24, incisos a), b) y c), previamente se
deberd contar con el informe del De-
partamento de Asistencia Social que acre-
dite su conveniencia. En caso favorable, se
acordard una visita una (1) vez por mes,
durante dos (2) horas en cada una de las
diferentes modalidades.

28. - El interno que no goce de permiso de
salida para afianzar y mejorar los lazos
familiares, podrd recibir la visita prevista
en el articulo 24°, inciso d), de su conyuge
0 a falta de éste, de la persona con quien
mantuviera vida marital al momento de la
detencion, en la forma y modo que
determina este reglamento, resguardando
la intimidad de ambos y la tranquilidad del
establecimiento.

Asimismo, previo estudio e informe
del Servicio Social, se podrd autorizar esta
modalidad de visita en el caso de una re-
lacion afectiva iniciada con posterioridad a
la detencion, siempre que se acredite una
vinculacion previa no inferior a los seis (6)
meses.

29. - La frecuencia de esta visita serd
quincenal con una duracion mdxima de dos
(2) horas.

30. - Las visitas de consolidacion familiar
mencionadas en el articulo 24° inciso d),
que resulten extraordinarias por distancia,
se realizardn durante cinco (5) dias conse-
cutivos cada treinta (30) dias, con una
extension de tres (3) horas diarias.

Volverd a tener la posibilidad de
gozar de estas visitas luego de transcurri-
dos treinta (30) dias de efectuada la ultima.
31. - En todos los casos de solicitud de
visita de reunion conyugal, y previo al
requerimiento de los informes previstos en
el punto 31, el interno y el visitante pro-
puesto serdn fehacientemente notificados
de que deberdn prestar su consentimiento
para que el resultado de dichos informes
sea puesto en conocimiento de la otra
parte. En el supuesto de negativa a pres-
tarlo, esta circunstancia también se pondrd
en conocimiento de la otra parte.

A los efectos de registrar el consen-
timiento o su negativa a prestarlo, la
Direccion General del Servicio Peniten-
ciario confeccionard el formulario corres-
pondiente.

32. - Para acceder a la visita de reunion
conyugal, y posteriormente por lo menos
cada seis (6) meses, se requerird:

a) Informe del Servicio Médico del esta-
blecimiento sobre el estado de salud psi-
cofisica del interno y si padece o no alguna
enfermedad infectocontagiosa, el que serd
puesto en conocimiento del interno. Si del
informe surgiere la existencia de una
enfermedad infectocontagiosa, especial-
mente las de transmision sexual, el médico
deberd informar al interno sobre el ca-
rdcter de la misma, medios y formas de
transmitirla, dejandose constancia de ello;
b) Informe médico sobre el estado de salud
psicofisica del visitante y si padece o no
alguna enfermedad infectocontagiosa, el
que serd entregado, en sobre cerrado, al
Servicio Médico del establecimiento exten-
diéndose constancia de ello.

Si no mediare oposicion del interno
o de su visitante, el médico del esta-
blecimiento, bajo constancia, pondrd en
conocimiento de ambos dichos informes.

33. - Los informes médicos deberdn ser
reservados por el Director del Servicio
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Meédico teniendo acceso a ellos solo los
profesionales de dicho servicio.

34. - En todos los casos y con la misma
periodicidad del punto 31, el Servicio Mé-
dico deberd brindar simultdineamente al
interno y al visitante la informacion y ase-
soramiento necesarios sobre toda medida
médico-preventiva, especialmente la refe-
rida a enfermedades de transmision sexual,
tendiente a evitar su propagacion.

35. - El menor de edad no emancipado, sea
visitante o visitado, deberd contar ademds,
con expresa autorizacion escrita de sus
padres, tutor o, en su defecto, de Juez
competente.

A tal efecto la Direccion General
del Servicio Penitenciario confeccionard un
formulario que debidamente completado
deberd presentarse con las  firmas
certificadas por autoridad competente.

36. - El pedido de visitas de reunion con-
yugal serd presentado, por escrito, por el
interno con identificacion del visitante
propuesto. Con tal solicitud se procederd a
la apertura de un expediente que seguird el
siguiente tramite:

a) Verificacion del vinculo invocado;

b) Conformidad por escrito del visitante
propuesto, y ademds, si éste fuera menor no
emancipado las de sus padres o tutores;

c) Constancia de que se ha dado cumpli-
miento con lo dispuesto en el punto 30;

d) Informes médicos del interno y del visi-
tante, cuyos resultados no obstardn la
concesion de estas visitas.

Reunidos estos requisitos el Direc-
tor concederd la visita de reunion conyugal
solicitada notificando, bajo constancia, al
interno y al visitante su otorgamiento y lo
dispuesto en los puntos 8 y 9.

37. - La visita de reunion conyugal se
efectuard en horario diurno, en el dia y
hora que la Direccion del establecimiento
indique y en los lugares determinados a
este fin, en turnos distintos para hombres y
mujeres, de acuerdo con las caracteristicas
y factores climdticos y la estacion del aiio.
En ningin caso tendrd lugar en el
alojamiento del interno.

38. - El visitante proveerd la ropa de cama
y los articulos de profilaxis e higiene
personal.

El interno y su visita serdn conjun-
tamente responsables del aseo del lugar
asignado.

39. - No se permitird el ingreso del exterior
de alimentos ni bebidas.

40. - No podrd recibir la visita de reunion
conyugal el interno alojado en estableci-
mientos o secciones especiales de cardcter
asistencial, médico, psiquidtrico o en los
que se desarrollen regimenes terapéuticos
especializados.

Visitas excepcionales
41. - El interno que deba cumplir la san-

cion de prohibicion de recibir visita, o las
de permanencia continua o discontinua en
alojamiento individual tiene derecho a
recibir, en locutorio, una (1) sola visita
durante dos (2) horas, del familiar directo
o allegado, en caso de no contar con aquél,
que bajo constancia indique al ser
notificado de la sancion impuesta. El Ser-
vicio Social, en tiempo oportuno, comuni-
card fehacientemente al familiar o allegado
la decision del interno.

Visitas entre Internos

42. - Los internos alojados en distintos
establecimientos del Servicio Penitenciario
Provincial que disten entre si, no mds de
cien (100) kilometros, podrdn visitarse de
acuerdo con las disposiciones del presente
Reglamento.

43. - El Director Principal de Tratamiento
podrd autorizar la visita entre internos
cuando se tratare de:

1. Conyuge.

11. Consanguineos:

a) Descendientes: Hijos;

b) Ascendientes: Padres;

c) Colaterales: Hermanos.

1I1. Concubina o Concubinario.

44. - La visita entre internos alojados en
distintos establecimientos podrd tener lugar
una (1) vez cada quince (15) dias con una
duracion efectiva de tres (3) horas.

45. - Para acceder a estas visitas ambos
internos deberdn, como minimo, tener
conducta buena si fueren condenados, o
comportamiento bueno si fueren procesa-
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dos, y no registrar sanciones en el ultimo
trimestre.

La pérdida de alguno de estos
requisitos determinard la suspension de
esta clase de visitas hasta su readquisicion.
46. - El pedido de estas visitas serd pre-
sentado por escrito por uno de los intere-
sados, procediéndose a la apertura de un
expediente que seguird el siguiente trdamite:
a) Incorporacion, respecto del interno
peticionante, de su situacion legal, verifi-
cacion del vinculo, antecedentes discipli-
narios, conducta o comportamiento segun
corresponda e informe del Servicio Social
sobre la conveniencia de acceder a lo soli-
citado;

b) Remision del expediente al estableci-
miento donde se encuentra alojado el otro
interno para que éste manifieste expresa-
mente su conformidad o disconformidad y
agregacion, en este ultimo caso, de los
informes enumerados en el inciso a);

c) Elevacion de todo lo actuado a conside-
racion del Director Principal de Trata-
miento. Si se accediere a lo peticionado, la
resolucion determinard cudl de los internos
serd trasladado y las pertinentes medidas
de seguridad;

d) Comunicacion inmediata de la Resolu-
cion al Juez de la causa, si se tratare de
procesados. Cuando no mediare su oposi-
cion se procederd a su cumplimiento.

47. - La visita de reunion conyugal entre
internos alojados en distintos estableci-
mientos deberd reunir los recaudos esta-
blecidos en los puntos 27, 36, 37, 38, 43 y
44 del presente Reglamento.

48. - Para acceder a esta visita, y con una
periodicidad de seis (6) meses, se requerird
informe del Servicio Médico de los
establecimientos donde se encuentren alo-
jados ambos internos que acredite su es-
tado de salud psicofisica y que de acuerdo
a los exdmenes practicados no padezcan
ninguna enfermedad infectocontagiosa.

Los informes serdn puestos en
conocimiento de ambos internos por el
médico del establecimiento en que se en-
cuentren alojados, dejdndose constancia
fehaciente de ello; debiendo dar cumpli-
miento con lo dispuesto en los puntos 30 y
31

En dicha oportunidad el médico
deberd brindar la informacion y asesora-

miento necesarios sobre toda medida mé-
dico-preventiva, especialmente la referida a
enfermedades de transmision sexual.

49. - El pedido de visita de reunion con-
yugal serd presentado por escrito por la
interna o el interno con identificacion del
otro interno o interna propuesto. Con tal
solicitud se procederd a la apertura de un
expediente que seguird el siguiente trdamite:
a) Verificacion del vinculo invocado;

b) Comprobacion del requisito de conducta
0 comportamiento de ambos internos;

c) Constancia de que se ha dado cumpli-
miento con lo dispuesto en el punto 30;

d) Conformidad por escrito del interno
propuesto;

e) Informes médicos de ambos internos,

f) Reunidos los informes se elevard el ex-
pediente a resolucion del Director Princi-
pal de Tratamiento. Si se accediere a lo
peticionado la resolucion determinard cudl
de los internos serd trasladado y las perti-
nentes medidas de seguridad;

g) La resolucion dictada deberd comuni-
carse de inmediato al Juez de la causa
cuando uno o ambos internos fueren pro-
cesados. Si no mediare su oposicion se
procederd a notificdrsela a los internos.

50. - Ambos internos serdn conjuntamente
responsables del aseo del lugar asignado,
no permitiéndoseles el ingreso de alimen-
tos, bebidas ni aparatos reproductores de
sonido.

51. - El Ministerio del ramo adoptard las
previsiones correspondientes a fin de que
cuando se proyecten los acuerdos con la
Nacion y las Provincias se considere la
factibilidad de incluir normas que permitan
la visita interjurisdiccional de los internos.

Visitas de Abogados Defensores, Apode-
rados y Curadores

52. - En ejercicio de su derecho de defensa,
el interno podrd comunicarse libre Yy
privadamente con su o sus defensores,
mediante entrevistas personales confiden-
ciales.

53. - El personal penitenciario dispensard
al abogado en ejercicio de su profesion, la
consideracion y respeto debidos a los ma-
gistrados segtin lo dispone la ley.

54. - Las entrevistas con los abogados
defensores podrdn mantenerse durante
todos los dias de la semana, entre las ocho
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(8) horas y las veinte (20) horas. Ello no
obstard a que, excepcionalmente el Di-
rector o quien se encuentre legalmente a
cargo del establecimiento, en caso de ne-
cesidad y urgencia pueda autorizar la vi-
sita, fuera del horario fijado.

55. - La entrevista de los abogados defen-
sores con los internos se realizard en el
locutorio o lugar adecuado que determine
la Direccion del establecimiento.

56. - La entrevista del abogado defensor
con el interno deberd ser individual.
Cuando el mismo abogado asuma la de-
fensa de dos (2) o mds internos involucra-
dos en una misma causa y alojados en el
mismo establecimiento podrd entrevistarlos
en forma conjunta en la medida en que lo
permitan las instalaciones y no se afecte la
seguridad.

57. - Los abogados defensores deberdn
acreditar su identidad y su condicion de
tales con la certificacion extendida por el
Juzgado a cuya disposicion se encuentra
alojado el interno.

En la certificacion judicial deberd
constar nombre del interno, tipo y niimero
de documento del profesional, tomo y folio
de su matricula y nimero de la causa en
que interviene.

58. - Al ingreso al establecimiento, el
abogado defensor deberd hacer entrega de
su documento de identidad, el que serd
devuelto a su salida.

59. - Previo a su ingreso al lugar asignado
para la visita, el abogado defensor deberd
permitir la revision de las pertenencias que
lleve consigo, pudiendo ingresar solo los
elementos que se vinculen directamente con
su mision. Si hubiere censores no intrusivos
u otras técnicas no tdctiles, deberd aceptar
su empleo.

El incumplimiento por parte del
abogado defensor de los deberes enuncia-
dos en el articulo 162° de esta ley, serd
comunicado inmediatamente al Juez com-
petente y al Colegio de Abogados que co-
rresponda.

60. - Cuando el interno no hubiere desig-
nado defensor, se autorizardn hasta dos (2)
entrevistas personales previas con él o los
abogados que indicare.

61. - El interno deberd informar nombre,
apellido y teléfono de su o sus defensores,
como asi de todo cambio posterior.

62. - Los apoderados y curadores del in-
terno, para acceder a su visita, deberdn
presentar su documento de identidad y
acreditar el cardcter invocado mediante la
presentacion de copia autenticada del po-
der o resolucion judicial en la que conste
su identificacion.

63. - La visita de apoderados y curadores
tendrd lugar dos (2) veces por semana con
una duracion de dos (2) horas cada una.

En caso necesario el Director po-
drd autorizar entrevistas adicionales.

64. - En cada establecimiento se habilitard
un libro de visitas de abogados defensores,
apoderados y curadores destinado a re-
gistrar las entrevistas, en el que constard:
a) Fecha y horario de las visitas;

b) Datos del abogado defensor, del apode-
rado o del curador;

c) Datos del interno.

Visitas de Profesionales de la Salud

65. - Los profesionales de la salud reque-
ridos por el interno a sus expensas para su
atencion privada, deberdn prestar confor-
midad para la visita, en el expediente que
se abrird a tal efecto acreditando su iden-
tidad y su condicion de facultativo,
haciendo constar su matricula profesional,
su domicilio y su teléfono.

Previo a su aceptacion, se le infor-

mardn los deberes y derechos de los visi-
tantes.
66. - Previo a su ingreso al lugar asignado
para la visita, el profesional deberd
permitir la revision de las pertenencias que
lleve consigo, pudiendo ingresar soélo los
elementos que se vinculen a su mision. Si
hubiere censores no intrusivos u otras
técnicas no tdctiles, deberd aceptar su
empleo.

El incumplimiento de esta u otras

disposiciones del presente Reglamento
deberd hacerse constar en acta que se
agregard al expediente iniciado con el
pedido del interno.
67. - Esta visita deberd realizarse en las
instalaciones del Servicio Médico, en el dia
y el horario previamente establecidos por
el Director.

Si del examen médico surgiere la
necesidad de dispensar al interno alguna
atencion inmediata, lo informard, en el
acto, al médico del establecimiento.
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En caso de coincidir ambos profe-
sionales, el visitante procederd, en pre-
sencia del médico del establecimiento, a la
administracion de la terapéutica aconse-
jada.

68. - El profesional de la salud a su egreso
dejard constancia del diagnostico y del
tratamiento prescripto, si procediere, lo
que se hard constar en la Historia Clinica
del interno. Los costos de dicho tratamiento
estardn al exclusivo cargo del interno,
excepto cuando el tratamiento  sea
indispensable para el mantenimiento o la
recuperacion de la salud, circunstancia que
se constatard por el Servicio Médico del
establecimiento.

69. - Cualquier divergencia entre el Servi-
cio Médico del establecimiento y el profe-
sional médico visitante, incluyendo la
prolongacion y periodicidad de los exdme-
nes, controles y visitas asistenciales, serd
elevada a consideracion del Juez compe-
tente.

Visita de Asistencia Espiritual

70. - El interno tiene derecho a recibir
asistencia espiritual mediante la visita de
miembros o de representantes del credo
que profese, reconocido e inscripto en el
Registro Nacional de Cultos.

Ninguna sancion disciplinaria po-
drd suspender el ejercicio de este derecho.
71. - Para acceder a la visita se deberd
acreditar la identidad y el cardcter que se
invoca.

72. - Estas visitas tendrdn una frecuencia
semanal de dos (2) horas de duracion.

Visitas de Representantes Diplomaticos y
de Organismos Internacionales

73. - La Direccion brindard los medios
necesarios para que los internos de nacio-
nalidad extranjera se comuniquen con sus
representantes diplomdticos y consulares
acreditados. Los internos nacionales de
Estados sin representacion diplomdtica o
consular en el pais, los refugiados y los
apdtridas tendrdn las mismas posibilidades
para dirigirse al representante diplomdtico
del Estado encargado de sus intereses en el
pais o a cualquier autoridad nacional o
internacional que tenga la mision de pro-
tegerlos.

Los representantes diplomdticos o
consulares acreditados podrdn entrevistar
a los internos que lo soliciten una (1) vez
por semana durante dos (2) horas, entre las
ocho (8) horas y las veinte (20) horas. En
caso necesario el Director podrd autorizar
entrevistas  adicionales. El  personal
penitenciario les dispensard la considera-
cion y respeto debidos a su investidura.

Las entrevistas, en todos los casos,
se realizardn en locutorio o lugar adecuado
que determine el Director.

74. - Las mismas posibilidades y facilida-
des previstas en el punto 72 para comuni-
carse con un interno se otorgardn a los
funcionarios integrantes de los cuerpos
orgdnicos de la Cruz Roja Internacional,
de organismos de las Naciones Unidas o de
la Organizacion de Estados Americanos
con misiones especificas y afines a la ma-
teria penitenciaria.

75. - Los visitantes a que se refieren los
puntos 71y 72 deberdn acreditar su iden-
tidad y exhibir la credencial extendida por
la autoridad correspondiente.

En caso de duda, el Director antes
de autorizar la entrevista deberd recabar
instrucciones del Director Principal de
Tratamiento.

Visitas de Estudio

76. - Para obtener la autorizacion de vi-
sitas de estudiantes terciarios o universita-
rios que cursen materias afines con la
problemdtica penitenciaria deberdn cum-
plirse los siguientes requisitos:

a) Solicitud del docente o del encargado
responsable del grupo con expresa indica-
cion de la entidad u organismo al que
pertenece;

b) Objeto de la visita;

¢) Proposicion de dias y horarios para la
visita;

d) Nomina de visitantes con niimero de
documento de identidad, el que deberd
exhibirse al ingreso.

La solicitud deberd presentarse
ante el Director del establecimiento con
treinta (30) dias de, anticipacion a la visita,
la que serd resuelta y notificada con siete
(7) dias previos a dicha fecha.

77. - A fin de resguardar la privacidad de
la familia del interno y el derecho de éste a
su intimidad e identidad y evitar la posible
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estigmatizacion, en ningin caso se
autorizardn entrevistas personales de estu-
diantes o profesionales, fuera de los auto-
rizados por este Reglamento y siempre que
no se los exhiba ptiblicamente o se publicite
su causa.

Cooperacién de Voluntarios

78. - La Direccion General del Servicio
Penitenciario promoverd la participacion
de  cooperadores  voluntarios  para
desarrollar, de acuerdo al tipo de estable-
cimiento y a la categoria de internos alo-
jados, actividades recreativas y culturales,
utilizando todos los medios compatibles
con el régimen del establecimiento. El
programa recreativo comprenderd prdcti-
cas deportivas, preferentemente de equipo.

79. - A los efectos del punto anterior y ad
referéndum del Ministerio del ramo, el
Director General del Servicio Penitenciario
podrd celebrar convenios con universi-
dades, institutos de enseiianza de nivel
terciario o instituciones cientificas, cultu-
rales o deportivas, con personeria juridica.

Visita de Asistencia Social

80. - El interno individualmente podrd
recibir la visita de personas, de miembros
de organismos oficiales o privados que
posean personeria juridica con el objeto
especifico de favorecer sus posibilidades de
reinsercion social, contribuir al amparo de
su familia o atender a las necesidades
morales y materiales especialmente cuando
carezca de familiares o éstos se encontra-
ren imposibilitados de visitarlo. Su accion,
en todos los casos, serd coordinada por el
servicio social del establecimiento.

81. - Los miembros de los organismos
oficiales deberdn acreditar, en cada caso,
su identidad personal, su pertenencia al
mismo y el motivo de su visita.

82. - Las organizaciones privadas cuyo
objeto social encuadre especificamente en
lo previsto en el Punto 79 deberdn inscri-
birse en un registro que llevard el Ministe-
rio de Gobierno, Justicia, Educacion y de
Obras y Servicios Publicos. A tales efectos
deberdn presentar la solicitud correspon-
diente acompaiiando:

a) Copia certificada de sus estatutos 'y de la
resolucion que le acuerda la personeria
juridica;

b) Copia certificada de la memoria y ba-
lance del ultimo ejercicio;

¢) Nomina actualizada de sus autoridades
indicando sus documentos de identidad;

d) Actividades que se proponen desarrollar
con el interno;

e) Nomina de las personas propuestas para
entrevistar al interno, con indicacion de sus
datos personales y calificacion profesional.

83. - Cuando la solicitud fuere resuelta
favorablemente, se concederd una autori-
zacion provisional para operar en un lapso
de un (1) aiio. A su término, previo informe
fundado del Director General del Servicio
Penitenciario  podrd  concederse la
acreditacion definitiva.

84. - Los datos requeridos en el articulo
81° incisos b), c¢), d) y e) serdn actuali-
zados anualmente o antes si fuere menester.

Art. 163°: El visitante y sus pertenencias,
por razones de seguridad, serdn registra-
dos. El registro, dentro del respeto a la
dignidad de la persona humana, serd reali-
zado o dirigido, segin el procedimiento
previsto en los reglamentos por personal del
mismo sexo del visitante. El registro
manual, en la medida de lo posible, serd
sustituido por censores no intensivos u otras
técnicas no tdctiles apropiadas y eficaces.

Art. 164°: El interno tiene el derecho a estar
informado de los sucesos de la vida
nacional e internacional por los medios de
comunicacion social, publicaciones o emi-
siones especiales permitidas.

Art. 165° La enfermedad o accidentes
graves o el fallecimiento del interno, serd
comunicado inmediatamente a su familia,
allegados o persona indicada previamente
por aquél, al representante de su credo
religioso y al Juez de Ejecucion o Juez
competente.

Art. 166°: El interno serd autorizado, en
caso de enfermedad o accidente grave o
fallecimiento de familiares o allegados con
derecho a visita o correspondencia, para
cumplir con sus deberes morales, excepto
cuando se tuviesen serios y fundamentados
motivos para resolver lo contrario.
Comprobado el motivo invocado, el
pedido del interno serd remitido de in-
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mediato al Juez competente, informando el
Director al mismo tiempo si a su juicio
existen serios y fundamentados motivos
para no acceder a lo peticionado. En el
mismo acto solicitard para el caso que la
resolucion fuera favorable, la duracion del
permiso de salida, su frecuencia si corres-
pondiere, y toda otra instruccion que el
magistrado estimare conveniente.

El Interno usard sus ropas perso-
nales durante el permiso de salida y, sin
desmedro de las medidas de seguridad que
en cada caso corresponda, serd acompa-
fiado por personal no uniformado.

El Director deberd comunicar al
Juez competente, dentro de las veinticuatro
(24) horas, el cumplimiento de las ordenes
que éste haya impartido.

Art. 167°: Los internos que no gocen de
permiso de salida para afianzar y mejorar
los lazos familiares podrdn recibir la visita
intima de su conyuge o, a falta de éste, de
la persona con quien mantiene vida marital
permanente, en la forma y modo que
determinen los reglamentos.

Capitulo XII
Asistencia social

Art. 168°: Las relaciones del interno con su
familia, en tanto fueren convenientes para
ambos y compatibles con su tratamiento,
deberdn ser facilitadas y estimuladas.
Asimismo se lo alentard para que continiie
o establezca vinculos titiles con personas u
organismos oficiales o privados con
personeria juridica, que puedan favorecer
sus posibilidades de reinsercion social.

Art. 169° Al interno se le prestard asis-
tencia moral y material y, en la medida de
lo posible, amparo a su familia. Esta
asistencia estard a cargo de organos o
personal especializado, cuya actuacion
podrd ser concurrente con la que realicen
otros organismos estatales y personas o
entidades privadas con personeria juridica.

Art. 170° En defecto de persona allegada
al interno designada como curador o sus-
ceptible de serlo, se proveerd a su repre-
sentacion juridica, en orden a la curatela

prevista en el articulo 12° del Codigo
Penal.

Art. 171°: En modo particular se velard por
la regularizacion de los documentos
personales del interno. A su ingreso se le
requerird informacion sobre los mismos. La
documentacion que traiga consigo, se le
restituya o se le obtenga, se depositard en
el establecimiento, para serle entregada
bajo constancia, a su egreso.

Capitulo XIII
Asistencia Pospenitenciaria

Art. 172° Los egresados y liberados go-
zardn de proteccion y asistencia social,
moral y material pospenitenciaria a cargo
de un patronato de liberados o de una
institucion de asistencia pospenitenciaria
con fines especificos y personeria juridica,
procurando que no sufra menoscabo su
dignidad, ni se ponga de manifiesto su
condicion. Se atenderd a su ubicacion
social y a su alojamiento, a la obtencion de
trabajo, a la provision de vestimenta
adecuada y de recursos suficientes, si no
los tuviere, para solventar la crisis del
egreso y de pasaje para trasladarse al
lugar de la Republica donde fije su resi-
dencia.

Art. 173° Las gestiones conducentes al
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
172° se iniciardn con la debida antelacion,
para que en el momento de egresar, el
interno encuentre facilitada la solucion de
los problemas que puedan ser causa de
desorientacion, desubicacion o desamparo.
A tales efectos se le conectard con el
organismo encargado de su supervision en
el caso de libertad condicional o asistida y
de prestarle asistencia y proteccion en
todas las demds formas de egreso.

Capitulo XIV
Patronatos de Liberados

Art. 174° Los patronatos de liberados
concurrirdn a prestar la asistencia a la que
se refieren los articulos 168° a 170° la
asistencia pospenitenciaria de los egre-
sados, como asi también la recepcion de los
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condenados que se encuentren en se-
milibertad, prision discontinua y semi de-
tencion; la funcion que establecen los arti-
culos 13° y 53° del Codigo Penal y las
normas complementarias de su organiza-
cion.

Los centros de reinsercion social
deben ser instituciones basadas en el prin-
cipio de la autodisciplina destinados a la
recepcion de condenados que se encuentren
en semilibertad, prision discontinua y semi
detencion. Serdn dirigidos por profe-
sionales universitarios conversacion crimi-
nologica y, cuando las circunstancias lo
posibiliten, podrdn estar a cargo de un
patronato de liberados y, de no existir
aquél, de un servicio social calificado.

Art. 175° Los patronatos de liberados
podrdn ser organismos oficiales o asocia-
ciones privadas con personeria juridica.
Estas ultimas recibirdn un subsidio del
Estado, cuya inversion serd controlada por
la autoridad competente.

Capitulo XV
Establecimientos de Ejecucion de la Pena

Art. 176°: La aplicacion de esta ley re-
quiere que cada establecimiento peniten-
ciario, en la medida necesaria y organiza-
dos separadamente para hombres y muje-
res, posea los siguientes tipos de estable-
cimientos:

a) Cdrceles o alcaidias para procesados;

b) Centros de observacion para el estudio
criminologico del condenado y planifica-
cion de su tratamiento de acuerdo con lo
previsto en el articulo 13°

c) Instituciones diferenciadas por su régi-
men para la ejecucion de la pena;

d) Establecimientos especiales de cardcter
asistencial médico y psiquidtrico;

e) Centros para la atencion y supervision
de los condenados que se encuentren en
tratamiento en el medio libre y otros afines.

Art. 177°: Cada establecimiento de ejecu-
cion tendrd su propio reglamento interno,
basado en esta ley en su destino especifico
y en las necesidades del tratamiento indi-
vidualizado que deban recibir los alojados.
Contemplard una racional distribucion del
tiempo  diario  que  garantice la

coordinacion de los medios de tratamiento
que en cada caso deban utilizarse, en par-
ticular la ensefianza en los niveles obliga-
torios, la atencion de las necesidades fisi-
cas y espirituales y las actividades labo-
rales, familiares, sociales, culturales Yy
recreativas de los internos, asegurando
ocho horas para el reposo nocturno y un
dia de descanso semanal.

Art. 178°: Las cdrceles o alcaidias tienen
por objeto retener y custodiar a las perso-
nas sometidas a proceso penal. Su régimen
posibilitard que el interno pueda ejercer su
derecho al trabajo y afrontar la responsa-
bilidad de asistir a su grupo familiar de-
pendiente e incluird programas y activida-
des que permitan evitar o reducir, al mi-
nimo posible, la desocializacion que pueda
generar la privacion de libertad.

Art. 179°: Los establecimientos destinados
a procesados no podrdn alojar condenados,
y excepcionalmente, en caso de necesidad
extrema comprobada, solo temporalmente
podrdn alojarse en el mismo es-
tablecimiento pero separados de aquéllos.

Art. 180° En las cdrceles y estableci-
mientos de ejecucion de la pena no se po-
drd recibir, bajo ningiin concepto, persona
alguna, que no sea acompariada de una
orden de detencion expresa extendida por
Juez competente.

Art. 181°: Para la realizacion de las tareas
técnico-criminologicas que dispone el
articulo 13° segiin las circunstancias
locales, se deberd disponer de:

a) Una institucion destinada a esa exclu-
siva finalidad;

b) Una seccion separada e independiente
en la cdrcel o alcaidia de procesados;

¢) Una seccion apropiada e independiente
en una institucion de ejecucion de la pena.

Art. 182°: Segiin lo requiera el volumen y la
composicion de la poblacion penal y las
necesidades del tratamiento individuali-
zado de los internos, deberd contarse con
instituciones abiertas, semiabiertas y ce-
rradas.
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Art. 183°: Los establecimientos de cardcter
asistencia! especializados podrdn ser:

a) Centros hospitalarios diversificados
cuando sea necesario y posible;

b) Institutos psiquidtricos.

La direccion de estos centros asis-
tenciales solo podrd ser ejercida por per-
sonal médico debidamente calificado 'y
especializado.

Art. 184°: Los centros de reinsercion social
deben ser instituciones basadas en el
principio de la autodisciplina destinados a
la recepcion de condenados que se en-
cuentren en semilibertad, prision disconti-
nua y semi detencion. Serdn dirigidos por
profesionales universitarios conversacion
criminologica y, cuando las circunstancias
lo posibiliten, podrdn estar a cargo de un
patronato de liberados y, de no existir
aquél, de un servicio social calificado.

Art. 185° Los establecimientos destinados
a la ejecucion de las penas privativas de
libertad, atendiendo a su destino especifico,
deberdn contar, como minimo, con los
medios siguientes:

a) Personal idoneo, en particular el que se
encuentra en contacto cotidiano con los
internos, que deberd ejercer una actividad
predominantemente educativa;

b) Un organismo técnico-criminolégico del
que forme parte un equipo multidisciplina-
rio constituido por un psiquiatra, un psi-
cologo y un asistente social y en lo posible,
entre otros, por un educador y un abogado,
todos ellos con especializacion en
criminologia y en disciplinas afines;

c) Servicio médico y odontolégico acorde
con la ubicacion, tipo del establecimiento y
necesidades;

d) Programas de trabajo que aseguren la
plena ocupacion de los internos aptos;

e) Biblioteca y escuela a cargo de personal
docente con titulo habilitante, con las sec-
ciones indispensables para la ensefianza de
los internos que estén obligados a con-
currir a ella;

f) Capelldan catolico y de otros cultos reli-
giosos reconocidos, nombrados por el
Estado o adscripto honorariamente al es-
tablecimiento;

g) Consejo correccional, cuyos integrantes
representen los aspectos esenciales del
tratamiento;

h) Instalaciones para programas recreati-
vos y deportivos;

i) Locales y medios adecuados para alojar
a los internos que presenten episodios
psiquidtricos agudos o cuadros psicopdti-
cos con graves alteraciones de la conducta;
j) Secciones separadas e independientes
para el alojamiento y tratamiento de inter-
nos drogadependientes;

k) Instalaciones apropiadas para las diver-
sas clases de visitas autorizadas.

Art. 186°: En las instituciones de ejecucion
no se alojardn internos comprendidos en el
articulo 25° del Codigo Penal mientras
subsista el cuadro psiquidtrico y a quienes
padezcan enfermedad mental cronica.

Con intervencion del Juez de Ejecu-
cion o Juez competente, serdn trasladados
para su atencion a servicios especiales de
cardcter  psiquidtrico o  servicios u
hospitales psiquidtricos de la comunidad.

Art. 187°: Los internos que padezcan en-
fermedades infectocontagiosas u otras
patologias similares, de tal gravedad que
impidan su tratamiento en el estableci-
miento donde se encuentren, serdn trasla-
dados a servicios especializados de ca-
rdcter médico asistencial o a servicios u
hospitales de la comunidad.

Art. 188°: En los programas de tratamiento
de todas las instituciones y con particular
énfasis en las abiertas y semiabiertas, se
deberd suscitar y utilizar en la mayor
medida posible los recursos de la
comunidad local, cuando resulten prove-
chosos para el futuro de los internos y
compatibles con el régimen de la pena.

Art. 189°: En los establecimientos de eje-
cucion no podrdn alojarse procesados, con
excepcion de aquéllos recibidos en virtud
de sentencia definitiva y que tengan otra
causa pendiente o posterior a su ingreso.

Establecimientos para mujeres

Art. 190°: Las internas estardn a cargo
exclusivamente de personal femenino. Sélo
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por excepcion podrdn desemperiarse varo-
nes en estos establecimientos en tareas
especificas.

La direccion siempre estard a
cargo de personal femenino debidamente
calificado.

Art. 191°: Ningtin funcionario penitenciario
del sexo masculino ingresard en de-
pendencias de un establecimiento o seccion
para mujeres sin ser acompaiiado por un
miembro del personal femenino.

Art. 192°: En los establecimientos para
mujeres deben existir dependencias espe-
ciales para la atencion de las internas
embarazadas y de las que han dado a luz.
Se adoptardn las medidas necesarias para
que el parto se lleve a cabo en un servicio
de maternidad.

Art. 193°: La interna embarazada quedard
eximida de la obligacion de trabajar y de
toda otra modalidad de tratamiento in-
compatible con su estado, cuarenta y cinco
dias antes y después del parto. Con poste-
rioridad a dicho periodo, su tratamiento no
interferird con el cuidado que deba
dispensar a su hijo.

Art. 194°: No podrd ejecutarse ninguna
correccion disciplinaria que, a juicio mé-
dico, pueda afectar al hijo en gestacion o
lactante. La correccion disciplinaria serd
formalmente aplicada por la Directora y
quedard solo como antecedente del com-
portamiento de la interna.

Art. 195°: La interna podrd retener consigo
a sus hijos menores de cuatro anos.
Cuando se encuentre justificado, se orga-
nizard un jardin maternal a cargo de per-
sonal calificado.

Art. 196°: Al cumplirse la edad fijada en el
articulo anterior, si el progenitor no
estuviere en condiciones de hacerse cargo
del hijo, la administracion penitenciaria
dard intervencion a la autoridad judicial o
administrativa que corresponda.

Jovenes adultos

Art. 197°: Los jovenes adultos de dieciocho
(18) a veintiin (21) aiios deberdn ser
alojados en instituciones especiales o en
secciones separadas o independientes de
los establecimientos para adultos. En su
tratamiento se pondrd particular empeiio
en la ensefianza obligatoria, en la
capacitacion profesional y en el manteni-
miento de los vinculos familiares.

Art. 198°: Excepcionalmente y mediando
los informes favorables del organismo
técnico-criminologico y del consejo co-
rreccional del establecimiento, quienes
hayan cumplido veintitin (21) afios podrdn
permanecer en instituciones o secciones
especiales para jovenes adultos hasta
cumplir veinticinco (25) afios. Luego serdn
trasladados a wun establecimiento para
adultos.

Privatizacion Parcial de Servicios

Art. 199°: Cuando medien fundadas razo-
nes que justifiquen la medida, el Estado
podrd disponer la privatizacion de servi-
cios de los establecimientos carcelarios y
de ejecucion de la pena, con excepcion de
las funciones directivas, el registro y do-
cumentacion judicial del interno, el trata-
miento 'y lo directamente referido a la
custodia y la seguridad de procesados o
condenados.

Capitulo XVI
Personal
Personal Institucional

Art. 200°: El personal de las cdrceles y
establecimientos de ejecucion debe ser
cuidadosamente seleccionado, capacitado y
especializado, teniendo en cuenta la
importancia de la mision social que debe
cumplir.

Art. 201° La ley y los reglamentos deter-
minardn un adecuado régimen de selec-
cion, incorporacion, retribuciones, estabi-
lidad, asignacion de funciones, ascensos,
retiros y pensiones, teniendo en cuenta el
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riesgo, las exigencias éticas, intelectuales y
fisicas y la dedicacion que su mision social
requiere.

El contenido de esas normas lega-
les y reglamentarias deberd considerar las
Reglas Minimas de las Naciones Unidas
sobre Tratamiento de los Reclusos, las
Recomendaciones de las Naciones Unidas
sobre la Seleccion y Formacion del Perso-
nal Penitenciario adoptadas en Ginebra,
1955 y la Resolucion 21 A del Octavo
Congreso de las Naciones Unidas, cele-
brado en La Habana en 1990.

Art. 202°: La conduccion de los servicios
penitenciarios o correccionales y la jefa-
tura de sus principales dreas asi como la
Direccion de los establecimientos deberdn
estar a cargo de personal penitenciario con
titulo universitario de carrera afin a la
funcion.

Art. 203°: Las funciones comprendidas en
el articulo anterior se cubrirdn por con-
curso interno. Entre los requisitos se exi-
gird, ademds, experiencia y capacitacion
administrativa, un adecuado perfil para el
cargo 'y otras condiciones que lijen los
reglamentos.

Cuando por dos veces consecutivas
un concurso interno se declarase desierto,
se llamard a concurso abierto de antecedes
Y oposicion.

Art. 204°: El Ministerio del ramo organi-
zard o facilitard la formacion del personal,
segun los diversos roles que deba cumplir,
asi como su permanente actualizacion y
perfeccionamiento profesional.

Art. 205°: Los planes y programas de
enseiianza en los cursos de formacion,
actualizacion 'y perfeccionamiento, con
contenido predominantemente criminolo-
gico, deberdn incluir el estudio de las
Reglas Minimas de las Naciones Unidas
para el Tratamiento de los Reclusos y el
Codigo de Conducta para los Funcionarios
encargados de hacer cumplir la ley, apro-
bado por Resolucion 34/169 de la Asam-
blea General de las Naciones Unidas, del
17 de diciembre de 1979.

Personal no institucional

Art. 206°: El personal de organismos ofi-
ciales y de instituciones privadas con per-
soneria juridica, encargado de la aplica-
cion de las diversas modalidades de ejecu-
cion de la pena privativa de la libertad y de
las no institucionales, serd seleccionado y
capacitado teniendo en consideracion las
Reglas Minimas de las Naciones Unidas
sobre Medidas no Privativas de Libertad,
Reglas de Tokio 15-19.

Personal de Servicios Privatizados

Art. 207°: Para cumplir tareas en las cdr-
celes o establecimientos de ejecucion, las
personas presentadas por el contratista de
servicios privatizados deberdn contar con
una habilitacién individual previa. Esta
serd concedida luego de un examen médico,
psicologico 'y social que demuestre su
aptitud para desempeiiarse en ese medio.

Capitulo XVII
Contralor Judicial y Administrativo de
la Ejecucion

Art. 208°: El Juez de Ejecucion o Juez
competente verificard, por lo menos se-
mestralmente, si el tratamiento de los con-
denados y la organizacion de los estable-
cimientos de ejecucion se ajusta a las
prescripciones de esta ley y de los regla-
mentos que en su consecuencia dicte el
Poder Ejecutivo. Las observaciones y re-
comendaciones que resulten de esas ins-
pecciones serdn comunicadas al Ministerio
competente.

Art. 209°: El Poder Ejecutivo dispondrd
que inspectores calificados por su forma-
cion y experiencia, designados por una
autoridad superior a la administracion
penitenciaria efectiien verificaciones, por lo
menos, semestrales con los mismos pro-
positos que los establecidos en el articulo
208°.

Capitulo XVIII
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Disposiciones Complementarias

Art. 210° El Poder Ejecutivo Provincial
queda facultado para concertar con la
Nacion y las Provincias acuerdos destina-
dos a recibir o transferir de sus respectivas
jurisdicciones, condenados cuyas penas no
superen los cinco (5) aros, cuando
resultare conveniente para asegurar und
mejor individualizacion de la pena y una
efectiva integracion del sistema penitencia-
rio de la Repiiblica.

Art. 211° La transferencia de internos a
que se refiere el articulo 210° serd a titulo
oneroso a cargo del Estado peticionante.

Art. 212°: Dictada sentencia definitiva y
notificada, el Tribunal Provincial, dentro
de los ocho (8) dias hdbiles, la comunicard
al Ministerio de Justicia con remision del
testimonio de sentencia en todas sus
instancias, computo de la pena y fecha en
que el condenado podrd solicitar su liber-
tad condicional o libertad asistida a fin de
que adopte las medidas necesarias para el
cumplimiento de la pena en una institucion
provincial.

Art. 213° El condenado con sentencia
firme trasladado a otra jurisdiccion por
tener causa pendiente serd sometido al
régimen de penados. En este caso las Di-
recciones de los establecimientos inter-
cambiardn documentacion legal, crimino-
logica y penitenciaria.

Art. 214°: El Ministerio de Justicia orga-
nizard un centro de informacion sobre los
organismos estatales o instituciones priva-
das de toda la Provincia vinculados a la
reinsercion social de los internos o al tra-
tamiento en el medio libre.

Los patronatos de liberados y los
institutos oficiales y privados deberdn su-
ministrar la informacion que a tales efectos
se les requiera.

Art. 215°: El Ministerio de Justicia orga-
nizard y dirigird la compilacion de la es-
tadistica provincial relativa a la aplicacion
de todas las sanciones previstas en el Co-
digo Penal.

Art. 216°: La Provincia podrd enviar a su
personal para que participe en los cursos
de formacion, actualizacion y perfeccio-
namiento que se realicen en el orden na-
cional.

Suspension de Inhabilitaciones

Art. 217° Las inhabilitaciones del articulo
12° del Codigo Penal quedardn sus-
pendidas cuando el condenado se reinte-
grare a la vida libre mediante la libertad
condicional o la libertad asistida.

Transferencia Internacional de 1a Eje-
cucion

Art. 218°: De acuerdo a lo previsto en los
convenios y tratados internacionales:

a) Los extranjeros condenados por los
Tribunales de la Provincia podrdn cumplir
la pena impuesta en su pais de origen;

b) Los argentinos oriundos de nuestra
Provincia condenados en el extranjero
podrdn cumplir su pena en cdrceles de esta
Jjurisdiccion.

Restriccion Documentaria

Art. 219° En las Actas de Nacimiento,
Matrimonio y Defuncion ocurridos en un
establecimiento de los previstos en esta ley
no se dejard constancia alguna que permita
individualizar tal circunstancia.

Suspension de Derechos

Art. 220°: En supuestos de graves altera-
ciones del orden en un establecimiento
carcelario o de ejecucion de la pena, el
Ministro de Justicia podrd disponer, por
resolucion fundada, la suspension temporal
y parcial de los derechos reconocidos a los
internos en esta ley y en los reglamentos
dictados en su consecuencia. Esta sus-
pension no podrd extenderse mds alld del
tiempo imprescindible para restablecer el
orden alterado.

La resolucion deberd ser comuni-
cada, inmediata y fehacientemente al Juez
de Ejecucion o Juez competente.
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Art. 221°: Hasta tanto no se cuente con los
centros de reinsercion social a que se
refiere el articulo 184°, el condenado podrd
permanecer en un sector Sseparado e
independiente de un establecimiento peni-
tenciario, sin contacto alguno con otros
alojados que no se encuentren incorpora-
dos a semilibertad, prision discontinua o
semi detencion.

Art. 222°: Las disposiciones de los articulos
202°y 203° comenzardn a regir a partir de
los diez (10) afios de la entrada en vigencia
de esta ley.

La administracion penitenciaria
brindard el apoyo necesario para que el
personal actualmente en servicio pueda
reunir el requisito del titulo universitario
en el plazo previsto en el apartado anterior,
a cuyo efecto podrd celebrar convenios con
universidades oficiales o privadas.

Art. 223°: Derogase la Ley N° 9117 y toda
norma que se oponga a la presente.

Art. 224°: Comuniquese, etc.

Parand, Sala de Comisiones, 4 de agosto
de 2006.

Mariano A. Lopez. Sergio G. Marsiglia.
Eduardo J. Jodor. Hugo O. Berthet. Julio J.
Majul.

Sra. Presidenta (Ferrari): En
consideracion.

Tiene la palabra el sefior
Senador por el Departamento Coldn.

Sr. Senador (Lépez): Sefiora
Presidenta, es para solicitar que se vote
en bloque el articulado del proyecto.

Sra. Presidenta (Ferrari): El proyecto
consta de 223 articulos y el articulo
224° es de forma, tiene despacho de
comision y ha sido ampliamente
trabajado en ella, por lo que pongo a
consideracién la mocidén del sefior
Senador Lépez, en el sentido de hacer la
votacion en particular en bloque. Los

que estén por la afirmativa, sirvanse
indicarlo.

-Resulta afirmativa.

Sra. Presidenta (Ferrari): Tiene la
palabra el sefior Senador por el
Departamento Gualeguaychu.

Sr. Senador (Majul): A mi me gustaria
que el Senador Lopez nos explique un
poco el proyecto.

Sra. Presidenta (Ferrari): Tiene la
palabra el sefior Senador por el
Departamento Colon.

Sr. Senador (Lépez): Se trata, como lo
dice el titulo, de un régimen para
ejecutar la pena privativa de la libertad.
Es decir, terminar con el engendro que
tenemos actualmente, que es la adhesion
a una ley nacional, en la cual se expresa
la interpretacion juridica de qué alcance
tiene dicha adhesion, ya que la adhesion
se ha hecho en un momento equis, en
una circunstancia equis; y dicha
legislacion ha ido variando a nivel
nacional, con lo cual cambia la
interpretacion que los jueces le han
dado, porque la legislacion a la que
adherimos va variando sin que nosotros
podamos opinar al respecto.

Vino un proyecto de Diputados
que proponia una modificacion a esta
adhesidn parcial, lo que hacia atin més
engorrosa la interpretacion judicial y
podria dar lugar a dispares
interpretaciones sobre un mismo hecho,
lo que tratamos de evitar. Por eso,
estamos ante la creacion de un proyecto
que contenga, por lo menos, un
proyecto propio para la Provincia de
Entre Rios, una ley que reglamente este
tema, que sea propio de esta Provincia,
y que esté en nuestras manos la
modificacion o no de los alcances de la
misma.

DIARIO DE SESIONES N° 6




PROVINCIA DE ENTRE RIOS Pédgina 362

Reunién N° 6 HONORABLE CAMARA DE SENADORES 30 de Agosto de 2006

Sra. Presidenta (Ferrari): Si ningin
otro sefior senador hace uso de la
palabra, se va a votar el proyecto en
general; los que estén por la afirmativa,
sirvanse indicarlo.

-Resulta aprobado.

Sra. Presidenta (Ferrari):
Corresponde su consideracién en
particular. Se va a votar el articulado en
bloque, conforme a la mocién
formulada por el sefior Senador Lépez;
los que estén por la afirmativa, sirvanse
indicarlo.

-Resulta aprobado.

Sra. Presidenta (Ferrari): Queda apro-
bado; pasa en revision a la Honorable
Camara de Diputados.

9
SUSPENSION DE PROXIMA SESION

Sra. Presidenta (Ferrari): Tiene la
palabra el Senador por el Departamento
Concordia.

Sr. Senador (Strassera): Sefiora Presi-
denta: En raz6n de haberse agotado el
tratamiento de los asuntos, le comunico
que se ha acordado en reunion interblo-
ques, el levantamiento de la sesion
convocada para el dia de mafiana a las
11 horas.

Sra. Presidenta (Ferrari): En
consecuencia, queda levantada la sesion
convocada para el dia de mafiana a las
11 horas.

No habiendo més asuntos que
tratar, queda levantada la sesion.

-Eran las 12 y 23.

MIGUEL EDGARDO ALBARENQUE
Subdirector del Cuerpo de Taquigrafos
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