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FUNDAMENTOS

El presente proyecto de ley tiene por objeto la derogacién de la Ley 9680, con la
finalidad de dictar una nueva norma que regule y contemple la nueva realidad
emergente del desarrollo técnico-cientifico experimentado por la instrumentacién
quirargica desde la promulgacion de la citada norma.

Histdricamente el ejercicio de la instrumentacidon quirdrgica se retrae a la Segunda
Guerra Mundial, momento en el que se fue desarrollando y expandiendo por el mundo
a través de los anos.

Nuestro pais no fue ajeno a este proceso, por lo que en el afio 1974, mediante el
dictado del Decreto N2 1226 del Poder Ejecutivo Nacional, se reconoce e incorpora a la
instrumentacién quirdrgica dentro de las actividades de colaboracién. También por
medio de la resolucion N°419/74 el Ministerio de Bienestar Social, Secretaria de Estado
de Salud Publica, se dispone que se reglamentara la actividad del Instrumentador de
cirugia, dandole un marco legal. A partir del afo 1975 la profesién es incluida en los
listados del Ministerio de Bienestar Social, Secretaria de Estado de Salud Publica, sub
area de contralor del ejercicio profesional, otorgdndose en el afno 1976 la matricula
profesional.

Posteriormente, mediante la Resolucion N2 348/94 de la Secretaria de Salud de la
Nacidén, se aprueban las normas técnicas nacionales sobre la organizaciéon y
funcionamiento de las areas de instrumentacién quirdrgica en establecimientos
asistenciales, determinando que la misma tiene como misién asistir, supervisar y
evaluar en lo que atafie a su tarea especifica en el proceso de atencién del paciente
desde su ingreso al quiréfano hasta su egreso de la sala de recuperacidn anestésica.

En nuestra provincia comienza a gestarse el dictado de una carrera corta, teniendo
como sede la Facultad de Ciencias de la Salud de Concepcidon del Uruguay,
dependiente de la Universidad Nacional de Entre Rios, la cual era la primera
universidad nacional y publica en dictar dicha carrera. De inmediato el personal que
egresd de esta Institucion de altos estudios fue incorporandose a los distintos
establecimientos con centros quirurgicos, no solo en nuestra provincia, sino también
en el resto del pais.

Por lo tanto, el equipo quirdrgico que contaba con personal empirico hasta ese
momento, pasd a tener un miembro activo como lo era ese nuevo profesional, el cual
contaba con un alto nivel de formacién académica que conlleva a adquirir identidad
propia. Por este motivo es que se formuld en nuestra provincia un proyecto de ley
para regular el ejercicio profesional, concretandose el 27 de febrero del afio 2006 con
la promulgacion de la ley N2 9680, publicada en el Boletin Oficial el dia 3 de marzo del
mismo ano. Dicha ley regula el ejercicio profesional del Instrumentador Quirurgico
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dentro del ambito de la provincia de Entre Rios, pero la norma nunca llegd a
reglamentarse.

A posteriori de ello, y a raiz de los avances cientificos y tecnolégicos y la complejidad
que fueron adquiriendo los distintos hospitales, como asimismo, debido al creciente
numero y complejidad adquirida en las diferentes especialidades de intervencién
quirurgica, llevo al capital humano que se encontraba en actividad a replantearse que
no podia seguir como Instrumentador Quirdrgico universitario solamente,
transmitiendo esa inquietud a la institucion formadora para que posibilite mayor
formacién y capacitaciéon de estos recursos humanos y que permita el crecimiento y
jerarquizacién de esta disciplina, obteniendo una respuesta favorable a dicha peticién.

La Licenciatura en Instrumentacién Quirdrgica permitié ampliar el espacio fisico
laboral, como también la incorporacidon de nuevas dareas y salir de éstas hacia la
comunidad, incorporandose como facilitador de la promociéon de la salud de los
sujetos.

El perfil e incumbencias adquiridas por el licenciado en instrumentacion quirurgica, el
cual los posiciona con nuevas misiones y visiones en el campo de la salud, como la
aspiracion a cargos jerarquicos, realizando gestion, asistencia, docencia, investigacion,
extensidn, prevencidén y promocion, no se encuentran contempladas en la citada Ley
N° 9680. Es menester destacar que la misma ha quedado desactualizada. La idea del
presente proyecto, reside en contemplar y hacer efectivo el reconocimiento de ese
nuevo perfil e incumbencias adquiridas por el profesional de la instrumentacién
quirurgica, siendo el principio rector de esta nueva ley, resaltar y senalar sus
caracteristicas propias y comprender al mismo tiempo que se encuentra en un
constante proceso evolutivo. Todo lo cual deviene en la necesidad de legislar en dicho
sentido, por lo que el presente proyecto de ley propone la derogaciéon de la normativa
en cuestion.

Asimismo establece la creacién de 6rganos administrativos que formulen, coordinen,
orienten, supervisen, ejecuten y controlen las politicas, programas y acciones en el
ambito de la instrumentacion quirdrgica en nuestra provincia, a través de acciones
desarrolladas por efectores del sector publico y del sector privado, marcando este
punto un avance importante en la aplicacién de programas o planes, ya que en Entre
Rios las diferencias econdmicas y socioculturales estan delimitadas y marcadas de
acuerdo con el lugar o espacio en el cual se opera.

La actualidad demuestra que el desarrollo propio y particular del profesional de la
instrumentacion quirdrgica ha desbordado su primigenio ambito de actuacion,
trascendiendo de éste hacia la comunidad, incorporandose como facilitador de la
promociéon de la salud de los sujetos. Se produce asi un cambio fundamental con la
intervencién protagonista del Estado a través de politicas sociales basicas, asistenciales
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y especiales en el ambito de la salud, que conllevan un cambio sustancial respecto a la
original funcion e incumbencias del Instrumentador Quirdrgico.

Se ha llevado a cabo de este modo, un profundo cambio de concepcidén. En este
sentido el presente proyecto no hace mas que receptar ese cambio de paradigma que
significa, sin lugar a dudas, un cambio cultural.

El presente proyecto apunta a efectivizar, promover, prevenir, proteger, resguardar y
reconocer los derechos de los Instrumentadores Quirudrgicos. Por todo lo expuesto
precedentemente, solicito a mis pares que me acompafien en la aprobacién del
presente proyecto.
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ANTEPROYECTO SOBRE DEROGACION DE LA ACTUAL LEY N2 9680 Y SU REEMPLAZO POR UN
NUEVO ORDENAMIENTO:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES.

ARTICULO 12: Objeto. La presente Ley tiene por objeto regular el ejercicio de la Profesién de
la Instrumentacion Quirdrgica dentro del ambito de la Provincia de Entre Rios, tanto en el
ambito publico como privado.

ARTICULO 22: Ambito de aplicacion. A los efectos de la presente Ley se considera Ejercicio de
la Instrumentacidén Quirdrgica cumplir las funciones de gestion y/o administracion, asistencia,
control, supervisién y evaluacién en lo que atafie a sus incumbencias profesionales, y en todos
aquellos aspectos referidos al proceso de atencién del paciente desde su ingreso al Area
Quirdrgica, hasta el egreso de la misma y toda actividad desarrollada en cualquier ambito
especifico y/o vinculado con las practicas quirurgicas

ARTICULO 32: Instrumentador/a Quirtrgico/a. A los efectos de la presente ley se entiende por
Instrumentador/a Quirurgico/a al profesional con titulo habilitante de
Técnico/a Instrumentador/a Quirdrgico/a Terciario o Universitario, y/o Licenciado/a en
Instrumentacion Quirdrgica.

ARTICULO 42: Control de la Matricula. El control de la Matricula y del Ejercicio Profesional del
Instrumentador/a Quirdrgico/a sera ejercido por el Ministerio de Salud de la Provincia, en las
condiciones que establezca la reglamentacién de la presente Ley.

ARTICULO 5°: Conformacién. Todo servicio con Centro Quirdrgico, con internaciones o
ambulatorios que realicen practicas quirurgicas, obstétrica, servicios de esterilizacion, servicios
de hemodinamia y otros servicios especificos, estara integrado por al menos
un/a instrumentador/a quirurgico/a.

ARTICULO 62: Ambito de ejercicio profesional. El Instrumentador/a Quirirgico/a podra
ejercer su actividad en el Estado Provincial, Instituciones Privadas o ejercer su profesién en
forma independiente.

ARTICULO 72: Creacién del Departamento: A los fines de la presente Ley, se crea en el dmbito
del Ministerio de Salud de la Provincia, el Departamento Central de Instrumentacion
Quirdrgica.

Nogoya 50, 7° B | Parang, Entre Rios
Tel.: (0343) 4208123 | 4208120 maradey@mailsenadoer.gob.ar

‘\\..
=

~
Y
EY (3

o


mailto:maradey@mailsenadoer.gob.ar

2N JORGE_ ™

/ Y
//SOYDE MARADEY (3
{ ENTRE R10S ="
\_ SENADO N
TiTuLo 1l
DERECHOS Y OBLIGACIONES
ARTiCULO 8¢9: De los Derechos con relacion a la Profesion.

El/la Instrumentador/a Quirdrgico/a comprendido por la presente ley tendra los siguientes
derechos:

1. Ejercer su profesion de conformidad con lo establecido en la presente Ley y su
reglamentacion.

2. Negarse a realizar o colaborar con la ejecucién de practicas que entren en conflicto con
sus convicciones religiosas, morales o éticas, siempre que de ello no resulte un dafio al
paciente.

3. Que se le garanticen los recursos, las condiciones fisicas y de bioseguridad para
el cumplimiento de sus funciones de conformidad a la normativa vigente,

4. Derecho a percibir bonificaciones por horario atipico, riesgo profesional, guardias activas
y pasivas, titulo profesional, asignaciéon por funcién, retribucion de conformidad a la
funcién que cumpla aunque sea en forma transitoria.

ARTICULO 92: Ambito publico: Al Instrumentador/a Quirdrgico/a que trabaje en el dmbito
publico de la provincia de Entre Rios se le aplicara la normativa que regula el empleo publico
provincial en todos los aspectos que no estén especificamente regulados en la presente ley.

ARTICULO 102: Derechos y bonificaciones: Al instrumentador/a quirdrgico/a que trabaje en el
ambito publico se les garantizara las siguientes derechos y bonificaciones:
1. Horario atipico:

a. Con una suma equivalente al 75% de la asignacion de la categoria 7 del escalafén
general, quienes realicen 4 turnos semanales.

b. Con una suma equivalente al 60% de la asignacién de la categoria 7 del escalafén
general, quienes realicen 3 turnos semanales.Con una suma equivalente al 40% de la
asignacion de la categoria 7 del escalafén general, quienes realicen 2 turnos semanales.

2. Riesgo Profesional.
De la categoria 7 a la categoria 6, con el 25% de la asignacidon de la categoria 7
del escalafén general.
a. De la categoria 5 a la categoria 1, con el 25% de la asignacion de la categoria 4
del escalafén general.

3. Guardias Activas y Pasivas.

4. Titulo Profesional.
De postgrado: Especializacion, Maestria o Doctorado en Instrumentacion

Quirdrgica.
a. De grado: Licenciado en Instrumentacién Quirdrgica.
b. Pre grado: Instrumentador Quirdrgico Universitario, Técnico Universitario y/o

Terciario en Instrumentacién Quirdrgica.
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5. Asignacion por funcién:
Por funcién por Jefatura de Area serd un monto equivalente al 35% de la
asignacion de la categoria 5.

a. Por funcién de Jefatura de Divisidn sera el monto equivalente al 45% de la
asignacion inicial de la categoria 5.

b. Por funcién de Supervisor serd el que resulte de incrementar un 15 % al
adicional por la Jefatura de Area.

c. Por funcién de Jefe de Departamento de Instrumentacidon Quirurgica serd el que
resulte de incrementar un 20% al adicional de supervisor.

d. Por funcién de Jefatura de Departamento a nivel central, el adicional serd el que

resulte de incrementar un 30% al adicional del Jefe de Departamento de
Instrumentacién Quirurgica.

e. Francos: dos francos semanales.

ARTICULO 112: Obligaciones: El/la Instrumentador/a Quirtrgico/a comprendido por la
presente ley tendra los siguientes obligaciones: _

1. Cumplimiento de sus obligacionesy deberes profesionales y las normas de ética.

2. Promover la calidad en la asistencia de la salud.

3. Ejercer las actividades de la Instrumentacidn Quirdrgica dentro de los limites de
competencia determinado por esta Ley y su reglamentacion.

4. Confeccionar la lista de verificacion en cada cirugia y/o parto en el que asista,
corroborando que la misma se encuentre completa antes de la intervencidn quirurgica.

5. Cumplir la carga horaria, la que serd segun el cargo y tramo al que corresponda de
dieciocho (18) horas, treinta (30) horas y cuarenta y cuatro (44) horas semanales; Guardias
rotativas y Guardias activas y pasivas de veinticuatro (24) horas.

Los/las instrumentadores/as quirdrgicos/cas que se desempefien bajo relacién de
dependencia en la administracidn publica provincial, deberan cumplimentar:

a) De la categoria 7 a la categoria 5, 6 (seis) horas diarias 30 (treinta) horas semanales,
120(ciento veinte) horas mensuales;

b) De la categoria 4 a la categoria 2, 7 (siete) horas diarias, 35 (treinta y cinco) horas
semanales, 140 (ciento cuarenta) horas mensuales;

c) Guardias Activas y Pasivas, de acuerdo a la categoria que reviste cada agente y a las
necesidades de cada institucion;

d) Deberan regularse los horarios de trabajo de acuerdo a la reglamentacién de la presente
Ley.
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TiTULO 1Nl
CONDICIONES DE EJERCICIO PROFESIONAL, INGRESO Y PROMOCION

ARTICULO 122: Matriculacién obligatoria: Podran realizar el ejercicio de la profesional de la
Instrumentacién quirdrgica quienes estén matriculados por el Ministerio de Salud de la
Provincia.

ARTICULO 132: Inhabilitaciones: No podran realizar el ejercicio profesional:

1. Las personas que tengan sentencia judicial firme que la inhabiliten para el ejercicio de su
profesion.

2. Las personas condenadas por delitos contra la administracion publica nacional o
provincial.

ARTICULO 14¢2: Niveles o tramos: La Carrera de Instrumentacién Quirdrgica estara constituida
por tres niveles:

1. Instrumentador/a Quirudrgico/a Universitario/a,  Técnico/a Instrumentador/a
Quirudrgico/a.

2. Licenciado/a en Instrumentacion Quirdrgica.

3. Especializacion en posgrado, Maestria o Doctorado en Instrumentacion Quirdrgica.

ARTICULO 152: Traspaso de tramos: El traspaso al tramo que corresponda, sera en forma
automatica con la acreditacidn ante el Ministerio de Salud de la Provincia del titulo habilitante
al efecto.

SECCION 12

Régimen de concursos de titulos, antecedentes y oposicion para la Administracion Publica
Provincial

ARTICULO 162: Concursos: Se establece el régimen de concursos de titulos Universitario y/o
terciario, antecedentes y oposicion para el acceso a los cargos vacantes de los niveles
jerarquicos, tanto de establecimientos asistenciales con o sin internacién como en la
organizacién central.

El concurso se realizara de la siguiente manera:

1. Primer Término: cerrado a la institucion donde se produce la vacante.
2. Segundo Término: abierto a la dependencia del Ministerio de Salud.

ARTICULO 172.- LLamado a concursos: La Direccidn de la Institucién en la que se produce la
vacante del nivel de conduccién debera informar a la Division Concursos del Ministerio de
Salud sobre la misma y solicitar el llamado a concurso en un plazo no mayor a treinta (30) dias
de producida la vacante.

El llamado a concurso debe hacerse publico por medio de diarios de tirada provincial y pagina
web oficial del Ministerio de Salud por tres (3) dias consecutivos. El llamado a Concurso del
cargo vacante sera efectuado mediante resolucidon del Ministerio de Salud siendo exhibida en

e

.
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la institucion en la que se produce el llamado a concurso y en la pagina web oficial del
Ministerio de Salud por un término de quince (15) dias habiles, especificando:
Localidad;

Centro Asistencial;

Cargo a Concursar;

Tipo de Concurso (primer o segundo término);

Condiciones que deben reunir los postulantes;

Asignacién de puntajes especificos;

Lugar de recepcion de las inscripciones;

Fecha de inscripcion;

Cierre de inscripcidn.

LNk WN R

ARTICULO 182: Jurados: A los fines del concurso, los jurados estaran integrados por
Instrumentadores/as Quirdrgicos/as de mayor nivel o igual nivel al cargo que se concursa, y
gue deberdn acreditarse en el area de concurso del Ministerio de Salud. El jurado estara
compuesto por un (1) miembro titular y un (1) suplente de los siguientes organismos y
entidades:

- Jefe/jefa del Departamento Central de Instrumentacién Quirdrgica en el Ministerio de Salud.
- Jefe/ jefa del Area de Concursos del Ministerio de Salud.
- Representante de la Institucion o Asociacion que los nuclea, en caso que la hubiera.-

El Departamento de Instrumentacion Quirurgica del Ministerio de Salud deberd convocar a
inscripcidon a partir de la puesta en vigencia de la presente ley para integrar los Jurados de
Concursos.

ARTICULO 192: Requisitos para concursar: Los postulantes deberdn acreditar:

1. Antecedentes de titulos:

a. Titulo de Grado otorgado por Universidades provinciales, nacionales, privadas
y/o extranjeras homologadas.

b. Titulo o certificado de posgrado, otorgado por Universidades publicas o
privadas.

2. Matricula Profesional registrada en Contralor Profesional del Ministerio de Salud
3. Reporte del ejercicio profesional:
Asistencial, docencia, administracion, investigacion.

a. Trabajos publicados o presupuestados referidos a la profesion o relacionados
con ella.
b. Certificado de aptitud psicofisica para desempefiar el cargo a concursar,

emanado por autoridad competente.

ARTICULO 202: Asignacién de puntajes:

1. Formacion Profesional
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a. Titulo de pre Grado universitario y/o terciario
..................................................................... 5 puntos.
b. Titulo de Grado
......................................................................................................................... 5 puntos.
C. Titulo de Posgrado
................................................................................................................... 5 puntos.
TOTAL covviiieiiiinnneiesessistissessesssssessssssessessassssssss st sssssssns ssesss sosassssssssesnssesssssonssasssssas ssssssassasssssss 15
PUNTOS.
2. Antigiiedad en el Ejercicio Profesional. La antigliedad para ingresar a cada uno

de los niveles, podrd ser obtenida indistintamente en cualquier Hospital provincial,
nacional o municipal y los servicios prestados en establecimientos encuadrandose al
ambito asistencial, debiéndose en todos los casos acreditar los certificados

correspondientes.

a. Cuarto punto (0,25) por cada afio en el servicio que se concurse o fraccién
mayor de seis (6) meses y hasta un mdiximo de tres (3) puntos
.................................................................................. 3 puntos.

b. Cuarto punto (0,25) por cada afio o fraccion mayor de seis (6) meses y hasta un
maximo de cuatro (4) puntos
................................................................................................................................ 4
puntos.

TOTAL  coiciiiiiiiiiiiiiiisiisisssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnssasnsnsnsnnnns
7 PUNTOS.

3. Docencia Universitaria y/o Terciaria

Se computaran los cargos, cuando se desempefien en instituciones oficiales y/o reconocidas
por el Ministerio de Salud:

a. Como Profesor/a Titular Universitario y/o asociado/a
............................................................. 1 punto.

b. Como Profesor/a adjunto 0,50 punto por catedra hasta un (1) punto
.................................. 1 punto.

C. Como lJefe/jefa de trabajos practicos y/o Auxiliar docente de primera 0,25
punto por cada cdtedra y hasta un maximo de un punto
............................................................................................................. 1 punto.

d. Facilitador/a o Tutor/a de formacidn presencial y/o a distancia, 0,25 puntos por
cada catedra y hasta un maximo de un punto
......................................................................................................... 1 punto

10 1 172 Y N
4 PUNTOS.

4. Cursos de Capacitacion
a. Cursos de actualizacion de no menos de (18) horas, con asistencia del 90%, 0,15
puntos por cada uno, hasta un maximo de dos (2) puntos
................................................................................. 2 puntos.
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b. Como Coordinador/a Docente de cursos de capacitacion en servicio de no
menos de dieciocho(18) horas, 0,25 puntos por cada uno y hasta un maximo de dos (2)
PUNtOS ..oeveviiiiieeeeeeees 2 puntos.
c. Cursos de perfeccionamiento y/o capacitacion de 300 a 600 horas, un (1) punto
por cada uno, y hasta un maximo de dos (2) puntos
........................................................................................... 2 puntos.
d. Como Organizador/a, Docente y/o Coordinador/a de cursos de
perfeccionamiento de 300 a 600 horas, 0,50 puntos por cada curso, hasta un maximo de
2 PUNTOS ceevvvevereeeeeniiinieeees 2 puntos.
TOTAL ittt se s s ss s s s s s e s e s e se s e se s e sesssssssss s s ssssssssssssssssasssssssssssssssssnsssnsnnnnsnes
8 PUNTOS.
5. Evaluacion de los dos (2) ultimos afos realizados en la institucion o
establecimiento asistencial, donde presta servicios.
a. Excelente, muy bueno (10, 9, 8)
................................................................................................ 5 puntos.
b. Bueno (6, 7)
.................................................................................................................................. 2 puntos.
TOTAL oeeeeeeccceeteterceeettescsnsetesessasnsesessssssasesessssaseseessasnsass sessssasesessssase sesasasnssnessnsasns sessnsnsssssnsasessans
7 PUNTOS.

6. Trabajos cientificos o monografias presentadas a entidades cientificas provinciales,
nacionales o extranjeras debidamente jerarquizadas y reconocidas, con aportes a
modificar o perfeccionar el desarrollo profesional, un punto por cada uno y hasta un
maximo de tres (3) puntos.

3 PUNTOS.

7. Trabajo premiado por Asociacién Cientifica Provincial, Nacional o Extranjera,
debidamente jerarquizada y reconocida, un (1) punto por cada uno y hasta un maximo
de dos (2) puntos.

2PUNTOS.

8. Como disertante, relator/a y/o correlator/a del tema central en congresos o jornadas
organizadas por Instituciones Oficiales o Privadas de reconocida jerarquia, 0,25 puntos
por cada uno y hasta un maximo de un (1) punto.

TOTAL

1PUNTO.
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9. Actividad societaria relacionada a la materia como miembro de comision

directiva de Asociacion o Federacidon Provincial o Nacional, 0,25 punto por cada
periodo estatutario y hasta un maximo de un(1)punto.

10. Cargos de conduccidn y coordinacion

a. Cargos Conduccidén Universitaria
......................................................................................... 0,50 puntos.

b. Participacién en Organos de Gobierno Universitario y/o Terciarios relacionados
con la materia.......c..ceceeveeueneeee. 0,50 puntos.

c. Coordinacion de Carreras Universitarias
............................................................................ 0,50 puntos.

d. Por periodo de conduccién y por carrera coordinada
...................................................... 0,50 puntos.

TOTAL iiiciinannnnsensnssssssisssssssassassassassassassassassassasessssssssesessnssassss sassassassnssnssasssssnssss sasssasssssassns
2 PUNTOS.

11. Antecedentes Disciplinarios. El puntaje serd decrecido por sanciones que
registrare el concursante en su cardcter de agente conforme a la siguiente escala:

a. Amonestaciones
..................................................................................................................... 0,25 puntos.

b. Apercibimiento
....................................................................................................................... 0,25 puntos.

c. Suspensiones de hasta cinco (5) dias
................................................................................... 0,75 puntos.

d. Suspensiones de hasta diez (10) dias
........................................................................................ 1 punto

e. Suspensiones de hasta veinte (20) dias
.................................................................................... 3 puntos.

f. Suspensiones de hasta treinta (30) dias
................................................................................... 5 puntos.

TOTAL sttt ess s s ess st ass s assasssos sosessssssnssessnssussessas sassnssassassnsanssassnssssssssons

10,25 PUNTOS.

ARTICULO 21°: Examen de Oposicion: A los efectos de la prueba de oposicién, el
Departamento Central de Instrumentacién Quirurgica, conjuntamente con el Departamento de
Instrumentacion Quirdrgica de la Institucidn, seleccionardan los temas inherentes a las
funciones a concursar y los remitird a la oficina receptora en sobres cerrados para su posterior
sorteo. Esto se llevara a cabo con antelacidon de cuarenta y ocho (48) horas respecto de la
fecha y hora fijada para el examen.
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1. Elsorteo se hara en presencia del Director/a de Atencién Médica o Delegado/a y de por lo
menos un (1) miembro del jurado, asi como de los concursantes que lo deseen y asistan al
acto. A continuacidn se sorteard el orden en el que expondran los concursantes.

2. La preparacién de los temas y la correspondiente tramitacion tendrd cardcter de estricta
reserva y toda violacidn de tal exigencia, dard lugar a la instruccién sumaria administrativa
tendiente a establecer las consiguientes responsabilidades.

3. Se levantard acta circunstanciada de lo actuado por el jurado dejando constancia de
cualquier observacién que sus miembros consideren.

4. Sobre un total de cien (100) puntos, el jurado podra otorgar al aspirante un maximo de
sesenta(60) puntos a los antecedentes y maximo de cuarenta (40) puntos a la oposicion.

ARTICULO 222: Impugnaciones: El jurado procederd una vez cerrado el periodo de
reclamaciéon o impugnacién a evaluar las mismas, si las hubiere, dando traslado al o los
impugnados por el término de cinco (5) dias habiles a los fines de realizar su descargo, de
acuerdo a lo normado por la Ley N2 7.060 Reglamento de Tramite Administrativo.

1. Las impugnaciones que puedan presentarse en los jurados respectivos, se ajustaran a las
siguientes normas:

a. Toda impugnacién del comportamiento ético de un concursante sera
debidamente analizada por dicho jurado.
b. Cualquier persona fisica o juridica de Derecho Publico o Privado podrad hacer

impugnaciones por infraccion a la ética.

2. Cuando la impugnacién fuese por una Asociacion Profesional, debera hacerse conocer al
Tribunal el acta de la asamblea en que se resolvidé efectuar la impugnacion, haciendo
constar los nombres de los asistentes. Dicha acta debera estar firmada por el presidente y
refrendada por el secretario actuante y dos (2) miembros designados a tal efecto.

3. La denuncia impugnatoria debera ser objetiva y explicita, sobre la base de hechos
debidamente situados en lugar y fecha, con referencia documental precisa y mencionando
las personas que puedan atestiguarlas.

4. Las denuncias de origen individual deberdn ajustarse a las normas del Cddigo Procesal
Administrativo (Ley N° 7.061), que rigen sobre las prestaciones de esta indole, para ser
tenidas en cuenta por el jurado. Las denuncias andnimas seran destruidas sin ser
consideradas.

5. Agotada la prueba, el Tribunal determinara si la documentacién es suficiente para emitir
su veredicto y hard la calificacidén correspondiente.

ARTICULO 232: Asuncion de funciones: La persona que gane el concurso, una vez
notificado/a de su designacion debera asumir sus funciones dentro de los sesenta (60) dias,
salvo que invocare un impedimento justificado. Transcurrido ese plazo o vencida la prérroga
acordada y si la persona no se hiciese cargo de sus funciones, el jurado propondra al siguiente
profesional en orden de mérito, en las condiciones correspondientes.

Para el caso de que quien hubiese ganado el concurso no pudiere asumir en forma transitoria,
por causas debidamente justificadas, las que seran evaluadas por el jurado, se designara para
cumplir las funciones en forma transitoria a la persona siguiente en orden de mérito hasta
tanto se haga cargo el titular.
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ARTICULO 242: Requisitos para cargos jerarquicos: Son requisitos para ocupar cargos
jerdrquicos en establecimientos sanitarios y del nivel central de la Administracién Publica
Provincial:

1) Para ser Jefe/a de Area deberd haberse desempefiado 2 (dos) afios como minimo como
Instrumentador/a Quirurgico/a.

2) Para ser Jefe/a de Divisidn deberd haberse desempefiado 2 (dos) afios como minimo como
Jefe/jefa de Area.

3) Para ser Supervisor/a deberd haberse desempefiado como minimo 3 (tres) afios como
Jefe/jefa de Area o de Divisién.

4) Para ser Jefe/a de Departamento debera haberse desempefiado como minimo 3 (tres) afios
como Supervisor/a.

5) Para ser Jefe/a de Departamento Central debera haberse desempefiado como minimo 2(dos)
anos en nivel de supervision, docencia e investigacién.

ARTICULO 252: Duracidn. Vacancias: Los cargos jerarquicos se concursaran cada cinco (5)
afios, volviendo a su situacion anterior aquella persona que perdiera el concurso o no se
presentara nuevamente para la funcion que desempefiaba.

El personal que gane el concurso y no ocupe el cargo, no acumulard puntaje por este
antecedente. Los cargos jerarquizados vacantes deberan concursarse dentro de un plazo no
mayor de los sesenta (60) dias.

Las vacantes se cubrirdn en forma interina hasta la toma de posesién del ganador/a del
concurso, debiendo el agente reunir los requisitos exigidos para cada funcion, reconociéndose
la liquidacion de los haberes correspondientes y dando valor como antecedente laboral. En
caso de reemplazo del titular se seguira el orden de mérito establecido en el concurso.

ARTICULO 262: Clausula provisoria: Al entrar en vigencia la presente Ley, los cargos
jerdrquicos ocupados por agentes que retnan los requisitos establecidos no seran concursados
hasta que se cumplan los cinco (5) afios de promulgada la presente.

Los cargos jerarquicos que estuviesen cubiertos por agentes que no reunan los requisitos
profesionales exigidos, se concursaran dentro de los sesenta (60) dias de promulgada la
presente Ley.

TITULO IV
DE SU PARTICIPACION DENTRO DE LOS ESTABLECIMIENTOS

ARTICULO 272: Incumbencias: El/la Instrumentador/a Quirurgico/a:

1) Integra en calidad de participante activo/a los diferentes Comités Cientificos y de Investigacion
de la Institucion.

2) Participa en diferentes programas y campafias de prevencién y promocién de la salud.

3) Asesora en cuanto a las posibles modificaciones en la planta fisica en las distintas areas a fin de
gue estas funcionen adecuadamente.
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TITULO V
DEL MARCO NORMATIVO

CAPITULO I. CON RELACION A LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO EN AREAS

QUIRURGICAS

ARTICULO 282: Tareas: Le corresponden las siguientes tareas:

1.
2.
3.

Realizar las tareas de instrumentacion y circulacion;

Participar en la programacion y diagramacion de la actividad quirurgica diaria.
Organizar, controlar y llevar registro de las actividades quirlrgicas diarias y
novedades para su correspondiente documentacion.

Coordinar con el area de compras y farmacia las listas de materiales,
instrumental, equipos y otros insumos que son indispensables para el normal
desempeno de las distintas areas que le competen a los mismos.

Procurar una interrelacién adecuada con los servicios externos a las areas que le
competen a los mismos.

Promover y participar de reuniones periddicas para conocer los problemas,
analizarlos y tomar medidas que permitan resolverlas.

Presentar el Informe de Gestidn segun las normas de cada Establecimiento o
Institucidn.

Participar activamente en el Control de Calidad de las distintas dreas que le
competen.

Informar por via jerdrquica de aquellos hechos de caracter defectuosos,
accidentes de trabajos, enfermedades o cualquier circunstancia que pudiera
aumentar el riesgo de los pacientes o comprometer la salud del personal de
instrumentacion.

CAPITULO II
CON RELACION A LA PROFESION

ARTICULO 292: Deberes del instrumentador/a quirdrgico/a.

1._.DE SU RELACION CON EL PACIENTE

a) Controlar y supervisar el ingreso del paciente al Servicio y/o Area y/o Divisién y/o Seccién

y/o Unidad.

b) Recepcionar y verificar la identidad del paciente con el parte diario de operaciones.
c¢) Colaborar con el equipo médico en la posicion quirurgica del paciente.

d) Proveer y controlar los cuidados del paciente en el proceso Pre y Post - Operatorio del Area
Quirdrgica en conjunto con los Profesionales y Técnicos actuantes.

2. NORMAS CON RELACION AL ACTO QUIRURGICO

A.

Realizar su lavado quirurgico y su vestimenta estéril.
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B. Preparar la mesa de operaciones, controla y dispone el instrumental e insumos

necesarios para el acto quirurgico.

C. Colocar la vestimenta estéril al Equipo Quirurgico.

D. Colaborar en la colocacién de los campos operatorios.

E. Colaborar en la asepsia y oclusion de la herida operatoria una vez finalizado el

acto quirdrgico.

F. Preparar y controlar el instrumental, insumos, medicacidén y aparatologia antes,

durante y después del acto quirurgico.

G. Controlar con el recuento de compresas, gasas, descartables y otros elementos

que ingresan y egresan del campo operatorio.

H. Realizar el control del instrumental utilizado dentro del acto quirurgico.

I Cumplir y hacer cumplir las normas de asepsia.

J. Retirar el material utilizado y su posterior acondicionamiento hasta la entrega

en la Central de Esterilizacion.

K. Ser responsable de la pieza operatoria que recibe respecto a su identificacion,

rotulado, acondicionamiento, registro y entrega al servicio correspondiente de
derivacion.

L. Completar planillas de insumos y medicamentos.

M. Adoptar responsabilidades compartidas junto con los Profesionales Médicos
Cirujanos y Ayudantes.

N. Podra realizar tareas de separacion de tejidos, secado, aspiracién, corte de hilos

deligaduras hemostdticas y sutura en pared u otra funcién inherente al Profesional
Ayudante faltante, bajo la estricta responsabilidad del Profesional Médico Cirujano
Actuante.

0. Planificar, supervisar y controlar la ejecucidn de las normas técnico —
administrativas y profesionales a su cargo.
P. Asistir al Equipo Quirdrgico Aséptico, anticipdndose a sus necesidades,

apoyandose en sus precisos conocimientos de las técnicas quirurgicas.

NORMAS EN RELACION DEL __ AREA DE HEMODINAMIA. El rol

del/a

Instrumentador/a Quirurgico/a en la Sala de Hemodinamia.

A. El/la Instrumentador/a quirlrgico/a es parte fundamental del equipo médico
que se desempefia en el drea de hemodinamica.

B. El/La Instrumentador/a dinamiza y apoya en los procedimientos realizados en la
sala siendo parte esencial para el cumplimiento de normas de asepsia y antisepsia.

C. El/la Instrumentador/a debe manejar todas las normas de bioseguridad y el
cumplimiento de estas para garantizar tranquilidad en el personal y en los pacientes.

D. El/la Instrumentador/a debe conocer bien de lo que estd compuesta una sala

de hemodinamia y del funcionamiento de los equipos e implementos médicos usados en
los procedimientos.

E. Ademas de la ubicacién de cada uno de los articulos para su uso, también debe
tener conocimiento de farmacologia necesarios para atender al paciente eficazmente en
casos de emergencia y /o examenes de diagndstico

F. El/la Instrumentador/a quirdrgico/a participa en forma activa en
procedimientos invasivos al paciente tales como angioplastias, cateterismos cardiacos,
estudios electrofisiolégicos, colocacion de stens y marcapasos, flebografias vy
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arteriografias cerebrales y periféricas importantes de estos examenes para detectar
problemas y dar las posibles soluciones.

G. El/la Instrumentador/a quirdrgico/a corroborara el correcto uso del equipo de
proteccidn radioldgica para todo el personal que entra a la sala de hemodinamia: lentes,
cuellos, delantales plomados, un sistema de dosimetria.

2.3_NORMAS EN RELACION A LA CENTRAL DE ESTERILIZACION. La Central de Esterilizacién
implementara los mecanismos técnicos administrativos necesarios para registrar todos los
datos de movimientos dentro del 4rea. Son funciones del/ la Instrumentador/a Quirurgico/a:

Recepcidn y clasificacion de materiales.

Lavado de materiales.

Desinfeccién.

Preparacion y envasado de materiales.
Esterilizacion de materiales.

Almacenamiento de los materiales esterilizados
Registro de actividad

Noup,kwnpeE

TiTULO IV
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 302: Derogacién. Derégase la Ley 9.680 y todas las normas que se opongan a la
presente Ley.

ARTICULO 312: La presente Ley sera reglamentada por el Poder Ejecutivo, dentro de los
sesenta (60) dias de su publicacién.

ARTICULO 32°: Comuniquese.
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