LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RiOS SANCIONA CON FUERZA DE
LEY:

CAPITULO |
CAJA DE PREVISION SOCIAL PARA PROFESIONALES EN CIENCIAS
ECONOMICAS DE ENTRE RIiOS

ARTICULO 1°.- Créase la Caja de Prevision Social para profesionales en
Ciencias EconOmicas de la Provincia de Entre Rios que tendrd como objeto
principal la administracion integral del sistema jubilatorio de los Profesionales en
Ciencias Econdmicas de la Provincia de Entre Rios y aquellos que conforme el
procedimiento previsto en la presente ley se incorporen.

La Caja de Prevision Social tendr& como finalidad generar un sistema
contributivo de proteccién de los afiliados frente a las contingencias de vejez,
invalidez y muerte, promoviendo prestaciones dinerarias que mantengan
proporcionalidad con las aportaciones realizadas, equidad intergeneracional,
aplicacion de los rendimientos generados por los mencionados fondos y teniendo
en cuenta los ingresos declarados por los afiliados activos, considerados como
base para las aportaciones.

La Caja tendra caracter de persona juridica de derecho publico no estatal, siendo
su domicilio legal en la Ciudad de Parand, con Jurisdicciéon en toda la Provincia
de Entre Rios, pudiendo sus 6rganos sesionar en cualquier ciudad de la
Provincia conforme lo disponga la reglamentacion.

La creacién del organismo previsional aqui dispuesta se funda en los Articulos
125 de la Constitucion Nacional y 77 de la Constituciéon de la Provincia de Entre
Rios y constituye el organismo competente en forma exclusiva para conceder o
denegar los beneficios previsionales conforme la presente ley y sus normas
complementarias y reglamentarias que para tal fin sancione dicha institucion.
Asegura su autonomia econémica y financiera, la direccién y administracién de
la misma por representantes de sus afiliados y la intangibilidad frente al Estado,
de los recursos que conforman su patrimonio.

CAPITULO Il
DE LA AFILIACION

ARTICULO 2°.- Seran afiliados a la Caja:

a) Obligatorios: Los profesionales en Ciencias Econdmicas matriculados en el
Consejo Profesional de Ciencias Econdémicas de Entre Rios.

b) Voluntarios: Toda persona humana profesional matriculada en la Provincia de
Entre Rios y que reuna los requisitos que la reglamentacion determine.

La afiliacion constituye un acto recepticio, por lo que los profesionales que no
estén comprendidos en el inciso a) del presente, sélo podran ser incorporados
como afiliados voluntarios si mediara aceptacién por parte de la Caja de
Prevision de acuerdo a lo dispuesto en la reglamentacion.

ARTICULO 3°.- La afiliacion al régimen de la presente ley es obligatoria para los
profesionales matriculados en el Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas
de Entre Rios, de acuerdo a las disposiciones de la Ley Provincial N° 7896. Los
derechos y obligaciones que surgen de la presente ley son de cumplimiento




obligatorio y de orden publico para todos los afiliados, sin distincion de
categorias.

ARTICULO 4°.- La autoridad encargada del gobierno de la matricula
proporcionara a la Caja de Prevision la nOmina actualizada de matriculados. Esta
informacion se actualizara en forma permanente, debiéndose comunicar las
altas, bajas y modificaciones en las respectivas matriculas.

ARTICULO 5°.- Todos los afiliados estaran obligados a suministrar a la Caja, la
informacion que se le requiera para el cumplimiento de sus fines y cumplir las
resoluciones que ésta disponga de acuerdo a la legislacion aplicable y la
competencia asignada en la Constitucion Nacional, Constitucion Provincial y la
presente ley.

ARTICULO 6°.- La autoridad encargada del gobierno de la matricula debera
brindar los informes y/o antecedentes que le solicite la Caja de Previsién Social
respecto de los matriculados y que sean necesarios para el cumplimiento de las
funciones de ésta.

CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS
Fondos Previsionales - Fondo Previsional

ARTICULO 7°.- Todos los recursos, excepto los previstos para el funcionamiento
institucional de la Caja de Prevision Social, forman parte de un Fondo Previsional
cuya conformacién, integracion, inversion y administracion se rige por la
presente ley y sus normas reglamentarias y complementarias.

Este fondo se constituye con los recursos integrados al Fondo Solidario
Obligatorio y al Fondo de Capitalizacion correspondiente a las cuentas
individuales y nominales de cada afiliado aportante sean éstos integrados en
forma obligatoria o voluntaria.

El Fondo Previsional también estara integrado por un Fondo de Contingencia
para la proteccion de la muerte e invalidez de cada beneficiario.

Todos los recursos que se encuentren en titularidad del Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de la Provincia, afectados al Sistema de Prevision Social
creado oportunamente por Asamblea Extraordinaria de fecha 30/10/1992, segun
Acta N° 56, conforme a las facultades conferidas por el Articulo 3° inc. 9 de la
Ley Provincial N° 7896 de Ejercicio Profesional y Organica del Consejo
Profesional de Ciencias Economicas de Entre Rios, seran transferidos a la Caja
agui creada para su integracion al Fondo Previsional conforme el procedimiento
que disponga la reglamentacion.

Fondo Solidario Obligatorio

ARTICULO 8°.- Los afiliados aportaran mensualmente de manera obligatoria un
importe que se destinara al Fondo Solidario, dicho aporte sera expresado en
Moédulos del Régimen Solidario (MRS), que es la unidad de medida para
determinar el valor en moneda de curso legal de los aportes y de los beneficios
del Régimen Solidario. El valor del médulo sera determinado periédicamente por
la Caja conforme el procedimiento previsto en la reglamentacion teniendo en




cuenta la evolucién econdémica y financiera de dichos recursos, el rendimiento
de dicho capital como asi también los célculos y proyecciones técnicas que al
efecto se deberan realizar.

El aporte individual de cada afiliado al régimen solidario se determinara conforme
el procedimiento previsto en la reglamentacion que fijard la cuantia, la
periodicidad como asi también los términos y plazos para su integracion.
Excepcion: Estardn exceptuados de efectuar la totalidad de los aportes al Fondo
Solidario aquéllos que tengan incompatibilidades legales para ejercer la
profesiobn y que tengan su matricula suspendida, mientras duren tales
situaciones.

Conforman parte integrante del Fondo Solidario:

a) Los aportes obligatorios realizados y aquellos que se realicen por los afiliados
y/o la comunidad vinculada al ejercicio de la profesion y destinataria de
prestacion de servicios de los mismos de acuerdo a las disposiciones de la
presente ley y sus reglamentaciones. Facultase a la Caja de Previsidén creada en
el Articulo 1° de la presente para fijar los valores y procedimiento de cobro de los
aportes que se fijen como obligatorios a cargo de la comunidad vinculada como
destinataria de los servicios profesionales que prestan los afiliados a la misma.
b) Los importes provenientes de los recargos, intereses, multas y similares que
se impongan, cualquiera sea su causa, por las infracciones a la presente ley, y
sus normas reglamentarias y de aplicacion.

c) Los intereses, rentas y frutos de sus bienes o de los ingresos generados por
el Fondo Previsional en forma proporcional.

d) Las donaciones o legados que efectuen los afiliados y personas humanas o
juridicas.

e) Aportes de terceros que fueran especialmente afectados o destinados al
sistema que administra La Caja.

f) Otros recursos que se dispongan por normas complementarias o
especialmente dispuestas por legislacion vinculada a la materia.

g) Todos los recursos que se hubieran integrado o devengados a la fecha que
fije la reglamentacion por parte de los afiliados al Sistema de Previsién Social
para Profesionales en Ciencias Econdmicas administrado por el Consejo
Profesional de Ciencias Economicas y que no correspondan a cuentas
individuales. Las Cuentas de Capitalizacion Individual deberan mantener su
individualizacién técnica sin perjuicio de conformar parte del Fondo Previsional
gue administrara la Caja desde la entrada en vigencia de la presente Ley. Para
la recaudacion de todos los fondos se reconoce legitimidad a la Caja para
impulsar los procedimientos que resulten idéneos para tal fin.

h) Cualquier otro recurso que pueda percibir o generar la Caja y que se le asigne
integracion al Fondo Solidario. Para la recaudacién de todos los fondos se
reconoce legitimidad a la Caja para impulsar los procedimientos que resulten
idoneos para tal fin. La Caja podra ejecutar los aportes con los intereses y
recargos que correspondan sobre los mismos; los préstamos que otorgue y sus
intereses y las multas que imponga por la via de cobro ejecutivo contemplado en
el Codigo Procesal Civil y Comercial de la Provincia, a cuyos efectos seran
competentes los juzgados de la Ciudad de Parana.

FONDO DE CAPITALIZACION APORTES INDIVIDUALES OBLIGATORIOS



ARTICULO 9°.- Seran destinados a la constitucion de un Fondo de
Capitalizacion individual todos los aportes obligatorios que excedan los valores
minimos exigibles fijados para ser integrados al Fondo Solidario Obligatorio. La
integracion a la cuenta individual de cada afiliado sera obligatoria hasta los
valores que fije la reglamentacion.

ARTICULO 10°.- Los derechos de cada uno de los afiliados o beneficiarios de
este Fondo Previsional de capitalizacion podran ser representados por cuotas de
igual valor y caracteristicas conforme lo determine la reglamentacion.

ARTICULO 11°.- Los aportes previstos para el fondo de capitalizacion seran
registrados en cuentas individuales de cada afiliado y se capitalizaran con el
rendimiento de las inversiones que la Caja efectle de los Fondos Previsionales
en forma individualizada y proporcional.

ARTICULO 12°.- Los saldos existentes en las cuentas individuales de aportes
obligatorios no constituyen propiedad de los afiliados, y sélo estaran destinados
al pago de las prestaciones establecidas en la presente ley. Los saldos
excedentes a los limites que fije la reglamentacién integrados de manera
obligatoria y/o voluntaria seran de libre disponibilidad por parte de los afiliados
en las condiciones que determine la reglamentacion.

ARTICULO 13°.- A la concurrencia de las contingencias de invalidez o muerte
de los afiliados en actividad, el saldo acumulado en su cuenta individual de
aportes obligatorios, sera transferido al Fondo Previsional de contingencia para
invalidez y muerte en actividad. Para el supuesto de que, a la muerte de un
afiliado o beneficiario no existieran beneficiarios con derecho a pension, el saldo
de su cuenta individual de aportes obligatorios sera integrado al Fondo Solidario
Obligatorio. Los saldos de las cuentas individuales de capitalizacion seran
informados a los afiliados en forma periddica pudiendo utilizarse para ello medios
electrénicos o digitales.

ARTICULO 14°.- Devolucion de aportes obligatorios: Bajo ninguna circunstancia
correspondera la devolucion de aportes previstos en los Articulos 9° a 13° de la
presente ley, salvo aquellos que hayan sido ingresados por error o
improcedencia conforme la presente ley.

APORTES INDIVIDUALES VOLUNTARIOS

ARTICULO 15°.- Todos los afiliados que hubieran integrado al Fondo Previsional
los aportes obligatorios, podran destinar de manera voluntaria los excedentes a
su cuenta de capitalizacion individual debidamente identificada. La integracion
voluntaria de los valores antes mencionados contiene la delegacién de
facultades suficientes por parte de cada afiliado a La Caja para su administracion
conforme las condiciones dispuestas en la presente ley y sus normas
reglamentarias y complementarias. La reglamentacion ordenara el
procedimiento para la imputacion de valores excedentes en la cuenta individual
previa deduccion de las cotizaciones obligatorias.

ARTICULO 16°.- Los fondos integrados a las cuentas individuales en forma
voluntaria por los afiliados podran ser afectados por la Caja al cumplimiento de




los fondos obligatorios correspondientes a cada afiliado de conformidad a lo
dispuesto en la reglamentacién. El saldo remanente en estas cuentas se
reconoce de plena propiedad y disponibilidad de sus titulares de acuerdo con el
procedimiento previsto en las normas reglamentarias.

FONDO DE CONTINGENCIA PARA PROTECCION DE LA INVALIDEZ Y
MUERTE

ARTICULO 17°.- El fondo de contingencia para invalidez y muerte se conformara
con la integracion obligatoria de los recursos que se dispongan conforme la
reglamentacion fundado en bases técnicas que garanticen la proteccion de los
profesionales en actividad y/o muerte en dicha condicidén o la contingencia de
muerte en su condicion de beneficiarios. Este fondo se destinara en forma
exclusiva para el financiamiento de las prestaciones por invalidez y muerte que
garantiza el sistema de la presente ley.

ARTICULO 18°.- Los afiliados podran integrar en forma voluntaria valores
superiores a los minimos obligatorios fijados para el fondo de contingencia para
invalidez y muerte. Estos valores se integraran a la cuenta individual de
capitalizacion y seran administrados e invertidos de conformidad al
procedimiento previsto en la reglamentacion. En cualquier caso y/o modalidad
de integracion, deberan permanecer individualizados para su identificacion y
seguimiento.

CAPITULO IV
PRESTACIONES JUBILACION ORDINARIA - PRESTACION POR VEJEZ

ARTICULO 19°.- Tendran derecho a la prestacion por vejez todos aquellos
afiliados que cumplan con los siguientes requisitos:

a) A partir de los sesenta y cinco (65) afios de edad.

b) Treinta y cinco (35) afios de aportes integrados a sistemas previsionales
reconocidos como tales en la Republica Argentina y/o paises con los cuales se
suscriban convenios y se reconozca reciprocidad.

La Caja de Prevision Social creada en la presente ley sera otorgante de la
prestacion en la proporcion y cuantia que lo determine la reglamentacion
considerando la antigledad de aportacion a la presente Caja que podra fijar
ademas cotizaciones minimas requeridas para generar el pago de dichos
beneficios a su cargo.

En ningun caso la reglamentacion podra disponer el pago de una prestacion por
vejez con una antigiedad de aportacién al Fondo que administra esta Caja
inferior a veinte (20) afos, excepto cuando la Caja participe en concurrencia con
otros sistemas por aplicacién del régimen de reciprocidad.

Prestacion basica solidaria: Los afiliados que cumplan los requisitos exigidos
para percibir la prestaciéon por vejez, tendran derecho a un beneficio econémico
mensual que sera fijado conforme el procedimiento determinado en la
reglamentacion que tendra caracter igualitario, personalisimo, proporcional en
relacion a los afios y monto de aportacion. Este componente sera financiado por
el Fondo Solidario Obligatorio.

Prestacion cuenta capitalizacion obligatoria y voluntaria: los afiliados que
cumplan los requisitos exigidos en el presente articulo para percibir la jubilaciéon




por vejez, tendran derecho a una prestacion mensual que serd determinada
conforme el procedimiento fijado por la reglamentacion. Este componente sera
financiado exclusivamente por el saldo de sus cuentas individuales de
capitalizacion de conformidad a lo previsto en la reglamentacion y disposiciones
complementarias que determinen el funcionamiento del fondo individual de
capitalizacion. Las condiciones y modalidad de pago de las prestaciones
surgidas de este fondo individual seran de aplicacion obligatoria para todos los
beneficiarios. Los afiliados que en forma voluntaria hubieran integrado valores
superiores a los obligatorios de la cuenta individual de capitalizacion, podran
percibir en forma programada una prestacion complementaria que sera
calculada y determinada de acuerdo al saldo acumulado, sus expectativas de
rentabilidad y retiro estimados conforme las proyecciones actuariales que la Caja
apruebe de conformidad a lo dispuesto en la reglamentacion. Las condiciones
de cobro y/o retiro de los saldos correspondientes a esta cuenta voluntaria, seran
pactados por cada beneficiario en forma individual y de acuerdo a las
condiciones previstas en la reglamentacion, fundadas en todos los casos en
normas técnicas aprobadas para su estimacion y pago.

La Prestacion originada en la cuenta de capitalizacion obligatoria y voluntaria, en
ningln caso se continuard abonando una vez que se agoten los fondos
individuales capitalizados.

ARTICULO 20°.- Bajo los principios de solidaridad, proporcionalidad y
obligatoriedad de afiliacion y aporte, las asambleas con el voto favorable de las
dos terceras (%) partes de los asambleistas presentes, podran proponer el
cambio total o parcial del sistema previsional establecido en la presente ley.

JUBILACION POR INVALIDEZ - PRESTACION POR DISMINUCION DE LA
CAPACIDAD LABORAL

ARTICULO 21°.- Tendran derecho a percibir una prestacion dineraria los
afiliados a la Caja que sufran una disminucién de la capacidad laboral profesional
gue les genere la imposibilidad del ejercicio profesional. La invalidez laboral sera
evaluada y determinada por un Tribunal Médico conforme el procedimiento que
disponga la reglamentacién. En todos los casos, para la procedencia del
beneficio la invalidez requerida debe resultar posterior a la afiliacion a la Caja y
debe acreditar la cancelacibn de la matricula profesional, presentando
constancia expedida por el colegio o consejo respectivo.

La cuantia, periodicidad y requisitos de la prestacion econdémica sera
determinada conforme lo disponga la Caja de acuerdo a las normas técnicas
vigentes al momento de solicitar el beneficio.

Los recursos necesarios para el pago de estas prestaciones seran financiados
por el fondo previsto en los Articulos 17°y 18° de la presente y aguellos recursos
complementarios convenidos en forma voluntaria por los afiliados de acuerdo a
las condiciones previstas en la reglamentacion. La prestacion econémica aqui
reconocida tendra siempre el caracter provisorio hasta que el afiliado/beneficiario
cumpla con la edad requerida para obtener el beneficio por vejez.

En cualquier momento que la Caja convoque al beneficiario de una prestacion
por incapacidad, éste debera presentarse para la evaluacion de su invalidez.
Transcurrido tres (3) meses de la convocatoria para evaluacion sin que el
beneficiario se presente o desde que se hubiera constatado la recuperaciéon de




la capacidad para el ejercicio de la profesion, se suspendera el pago de la
prestacion y el afiliado deberd cumplir con las obligaciones ordinarias de los
afiliados aportantes a la Caja.

PENSION - PRESTACION POR MUERTE DEL AFILIADO EN ACTIVIDAD O
JUBILADO

ARTICULO 22°.- En caso de muerte o ausencia con presuncion de fallecimiento
del jubilado o del afiliado en actividad, gozaran de una prestacion de pension las
personas que acrediten los siguientes vinculos con el causante:

1. La viuda o el viudo.

2. En el supuesto que el causante hubiera convivido en aparente matrimonio
durante un minimo de diez (10) afios inmediatamente anteriores al fallecimiento
y que su conviviente no haya contraido nuevo matrimonio civil y/o convivencia
en aparente matrimonio gozara de derecho a pension.

3. Los hijos solteros hasta los veintiin (21) afios de edad. Este beneficio de
pension se gozard de manera conjunta con el viudo o conviviente si
correspondiera. El derecho a la prestacion se extendera hasta los veinticinco (25)
afios de edad cuando los hijos beneficiarios acrediten el cursado de estudios
reconocidos por la educacioén oficial de grado.

4. Los limites de edad establecidos en el inciso 3) no rigen si los hijos se
encontraren declarados incapacitados para el trabajo y a cargo del causante a la
fecha de fallecimiento.

ARTICULO 23°.- Cuando concurrieren viuda/o, y/o conviviente, con hijos, la
prestacion correspondera distribuir un cincuenta por ciento (50%) para el
conyuge supérstite y/o conviviente y otro cincuenta por ciento (50%) para el o los
hijos. Si no hay hijos con derecho a pension el haber resultante correspondera a
la viuda/o y/o conviviente.

ARTICULO 24°.- Causales de extincion de la prestacion de pension:

La prestacion de pension financiada por el fondo de contingencia para la
proteccion de la invalidez y muerte, se extinguirdA en las siguientes
circunstancias:

a) Por la muerte del beneficiario o su declaracion judicial de presuncién de
fallecimiento.

b) Por incumplimiento por parte del titular del derecho de algunos de los
requisitos exigidos para su adquisicion.

c) Cumplidas las edades fijadas para los hijos como limite en el Articulo 22° inciso
3 de la presente ley.

d) Para los beneficiarios previstos en los incisos 1) y 2) del Articulo 22° se
extinguira el derecho a la percepcion del haber de pensién al cumplir los cinco
(5) afos de cobro o extinguido el derecho de cobro de sus hijos, lo que sucediera
en fecha posterior.

e) El derecho al cobro no se extinguira aun en los supuestos mencionados en el
inciso d) cuando al momento del otorgamiento el beneficiario ademéas del
cumplimiento de los requisitos para dicho acto, cumpliera alguna de las
siguientes condiciones: sesenta (60) o mas afios de edad, estuviera
incapacitado/a para el trabajo, el causante hubiera aportado a la presente Caja
por un periodo igual o mayor a veinte (20) afios, o acreditare veinte (20) 0 mas




afos de convivencia o vinculo matrimonial. Cumplida alguna de las condiciones
precedentes, el beneficio de pension sera vitalicio.

ARTICULO 25°.- La extincion del derecho a la percepcion de la prestacion por
parte de uno o méas beneficiarios, no provoca el acrecentamiento de la proporcion
de los restantes beneficiarios, excepto en caso de los hijos cuyos porcentajes
seran acumulados a los restantes hijos que mantuvieran las condiciones para su
percepcion o cuando se cumplan las condiciones previstas en el inciso e) del
Articulo 24° de la presente ley.

ARTICULO 26°.- No resultaran aplicables las causales de extincién de las
prestaciones de pension citadas en el inciso d) del Articulo 24° para aquellas
prestaciones que fueran financiadas por los fondos existentes en las cuentas
individuales de capitalizacion obligatoria o voluntarias. Estos beneficios se
extinguirdn en su pago cumplidas las condiciones técnicas fijadas en la
modalidad de célculo y pago o conforme las condiciones convenidas. En ningun
caso se abonard suma alguna una vez agotados los fondos capitalizados
individualmente.

ARTICULO 27°.- La prestacion dineraria que genere el derecho reconocido en
los Articulos precedentes, serda determinado por la Caja conforme normas
técnicas que garanticen suficiencia y sostenibilidad e inspiradas en el principio
que se trata de una prestacion derivada, provocada por el fallecimiento de un
afiliado aportante y/o beneficiario, y que tiene por finalidad preservar una
prestacion dineraria que mantenga proporcionalidad con los aportes integrados
por el aportante.

ARTICULO 28°.- Una misma persona no puede ser titular de mas de una
prestacion otorgada por esta Caja. Solo podra acumularlas cuando deriven de la
condicion de afiliados de dos (2) profesionales. No obstante, son compatibles sin
limitaciones con los provenientes de otros regimenes de previsién, sean ellos
nacionales, provinciales o municipales.

CAPITULO V
ORGANO DE ADMINISTRACION: LA CAJA DE PREVISION SOCIAL

ARTICULO 29°.- La Caja de Prevision Social creada en el Articulo 1° de la
presente ley serd la persona juridica de derecho publico no estatal que asumira
la administracion y gestion del Sistema de Prevision Social para los profesionales
en Ciencias Econ6micas matriculados en el Consejo Profesional de Ciencias
Economicas creado por Ley Provincial N° 7896 y aquellos que se incorporen
mediante convenio y bajo las condiciones que fije la reglamentacion. Esta
Institucion creada asumira la competencia exclusiva antes mencionada asi como
la reglamentacion de la presente ley y constituye la organizacién en la cual el
Poder Ejecutivo Provincial delega dichas facultades conforme los Articulos 125
de la Constitucién Nacional y 77 de la Constitucién Provincial.

ARTICULO 30°.- La Caja creada en la presente ley sera administrada conforme
la siguiente estructura:




El Directorio estara integrado por nueve (9) miembros de los cuales dos (2) en
representacion de los jubilados ordinarios y siete (7) en representacion de los
activos, de los cuales uno (1) podra ser ocupado por un joven profesional. Para
la eleccion de los representantes de los jubilados ordinarios y de los activos se
utilizara el sistema D’Hont entre la totalidad de las listas que hayan computado
votos validos. Si por aplicacion de este sistema hubiere dos (2) o mas cocientes
iguales, se los ordena en relacion directa con el total de los votos obtenidos por
las listas respectivas, y si éstas hubiesen logrado igual nimero de votos, el
ordenamiento definitivo de los cocientes empatados resulta de un sorteo que a
tal fin debe practicar la Junta Electoral. Su desempefio sera honorifico, no
rentado y tendra el caracter de carga publica. Los representantes de los activos
y de los jubilados ordinarios seran elegidos por el voto directo, secreto y
obligatorio de los afiliados comprendido en el Articulo 2° de esta Ley, y de los
jubilados ordinarios respectivamente. Por el mismo procedimiento se elegiran
seis (6) suplentes, dos (2) en representacion de los jubilados ordinarios y cuatro
(4) en representacion de los activos a fin de reemplazarlos en caso de ausencia,
remocion, renuncia u otro impedimento. No podra postularse para director
suplente quien no esté en condiciones de asumir como director titular, conforme
lo establecido en los Articulos 33° y 34° de esta Ley.

A los fines eleccionarios, la Caja formara dos (2) padrones: uno con los afiliados
activos obligatorios que tengan su domicilio real en la Provincia de Entre Rios y
otro con los jubilados ordinarios.

Las elecciones se realizaran conforme lo determine la reglamentacion.

ARTICULO 31°.- El Directorio estara compuesto por un Presidente,
Vicepresidente, Secretario, Tesorero y cinco (5) vocales.

Los miembros del Directorio duraran dos (2) afios en sus funciones y pueden ser
reelectos hasta un (1) periodo consecutivo. Con un intervalo de dos (2) afios
podran ser nuevamente electos.

En la composicién del Directorio no podra haber mas de tres (3) miembros
titulares residentes en una misma delegacion del Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas de Entre Rios, ni mas de cuatro (4) en la suma de titulares
y suplentes.

ARTICULO 32°.- Son requisitos para ser miembro del Directorio:

a) Ser afiliado aportante a esta Caja.

b) Tener una antigiedad minima de cinco (5) afios en el ejercicio profesional en
la provincia de Entre Rios, a excepcion de los jévenes profesionales que deberan
tener dos (2) afos.

c) Tener domicilio real en la provincia de Entre Rios.

ARTICULO 33°.- No puede ser miembro del Directorio:

a) Los deudores morosos de la Caja.

b) Los declarados en estado de quiebra o concurso, hasta su rehabilitacién.

c) Los que hubiesen sido condenados por delitos contra la propiedad, la
administracion publica, y/o la fe publica o a penas que lleven como accesoria la
inhabilitacion profesional.

d) Los incapaces declarados que les impida el ejercicio profesional.

e) Los sancionados por el Consejo de Ciencias Economicas de Entre Rios por
faltas graves a la ética profesional.




f) Los que al momento de la eleccidon o con posterioridad a ella integren los
organos de conduccion o control del Consejo Profesional de Ciencias
Econdmicas de Entre Rios.

g) Los parientes hasta 4° grado de consanguinidad o afinidad de algin miembro
de la Comision Fiscalizadora de Cuentas.

h) Los miembros del Directorio que fueran reemplazados por la causal
establecida en el inciso c) del Articulo 34° de la presente ley.

ARTICULO 34°.- Los miembros titulares del Directorio seran reemplazados en
los siguientes casos:

a) Inasistencia sin causas justificadas a dos (2) reuniones consecutivas o tres (3)
alternadas, dentro de cada ejercicio anual.

b) Incapacidad o inhabilidad sobreviniente para el ejercicio de la funcion
especifica.

c) Violacién de las disposiciones de la presente Ley o de su Reglamento.

El miembro del Directorio que cese en sus funciones por las causas consignadas
en el inciso b) del presente articulo, no puede ser reelecto hasta pasado un (1)
periodo, contado desde el momento en que debid cesar su mandato. Si hubiera
cesado por las causas sefialadas en los incisos a) y c¢) del presente articulo,
guedara inhabilitado para ocupar cargo alguno en esta Caja.

ARTICULO 35°.- Son deberes y atribuciones del Directorio:

a) Interpretar y aplicar la ley y su reglamentacion, y resolver las solicitudes de
prestaciones que se presenten;

b) Asignar las funciones que compete a cada uno de sus integrantes, cuya
reglamentacion se dictara en concordancia con lo normado en la presente ley,
sus modificatorias y complementarias;

c) Dictar el reglamento eleccionario, el reglamento interno de la Caja y toda otra
resolucién que se considere necesaria;

d) Administrar los bienes y rentas de la Caja,

e) Nombrar y remover a su personal conforme a asignaciones presupuestarias;
f) Confeccionar los estados contables al 30 de abril de cada afio, la memoria
anual, la ejecucion presupuestaria y presentarlos para su aprobacion ante la
Asamblea Ordinaria de afiliados activos y jubilados ordinarios;

g) Proyectar el presupuesto de gastos y plan de asignacion de recursos para su
financiamiento y presentarlo dos (2) meses antes para su tratamiento ante la
Asamblea Ordinaria de afiliados activos y jubilados ordinarios de acuerdo a lo
gue dispone el Articulo 45° de la presente ley. La Asamblea General Ordinaria
debera aprobar el presupuesto hasta quince (15) dias antes del inicio de
ejecucion. Si no se hubiera aprobado el presupuesto al primer dia de inicio de
ejecucion regira el del aflo anterior hasta que la Asamblea General Ordinaria
apruebe el nuevo;

h) Realizar los actos de disposicion de bienes. La disposicion de bienes
registrable que originen las transacciones y funcionamiento de la Caja, deberan
contar con la autorizacion de la asamblea ordinaria de afiliados activos y
jubilados ordinarios, con excepcion de los casos originados en subastas
correspondientes a créditos otorgados por la Caja; no pudiendo constituir
garantias reales y/o personales con dichos bienes;

i) Dictar la reglamentacion referida a inversiones;

j) Convocar a asambleas de afiliados activos y jubilados ordinarios;




k) Celebrar -ad referéndum de lo que disponga la asamblea extraordinaria de
afiliados activos y jubilados ordinarios convocada al efecto- convenios de
reciprocidad con otras cajas u organismos de la seguridad social, cualquiera
fuere su naturaleza;

[) Disponer la realizacion de informes actuariales y de cualquier otro estudio que
considere pertinente.

ARTICULO 36°.- Para las reuniones del Directorio se requiere un quérum
minimo de seis (6) miembros titulares presentes. Deberan llevarse a cabo como
minimo una vez por mes. Se podra considerar dos (2) meses de receso por afio
si el Directorio asi lo contempla.

El presidente o cuatro (4) miembros titulares del Directorio pueden convocar a
reunién extraordinaria.

Las sesiones seran publicas para los afiliados, salvo cuando razones de
conveniencia aconsejen guardar reserva de lo considerado.

ARTICULO 37°.- Organos de control:

Comision fiscalizadora: El Directorio actuara bajo el control de una Comision
Fiscalizadora integrada por tres (3) miembros titulares y tres (3) suplentes, dos
(2) por la mayoria y uno (1) por la minoria, si la hubiere, elegidos en las mismas
elecciones generales de activos y jubilados convocadas para los miembros del
Directorio. El periodo de duracién de sus mandatos, las condiciones para su
eleccion y las caracteristicas para su desempefio seran las mismas previstas
para los Directores, incluyendo que sea honorifico, no rentado y tendra caracter
de carga publica. Pueden ser reelectos sin limitaciones.

Es condicidon necesaria para ser miembro de la Comisiéon Fiscalizadora ser
contador publico.

Son sus funciones:

a) Fiscalizar la administracion de la Caja sefialando al Directorio las deficiencias
o inconvenientes que perturben su desenvolvimiento, sin perjuicio del control que
podré realizar el Estado a través del 6rgano de sindicatura oficial, por aplicacion
de la legislacion pertinente;

b) Efectuar auditorias y controles, ya sean de tipo integral o parcial;

c) Presentar a la asamblea ordinaria un informe escrito y fundado sobre la
situacion econdmica y financiera de la Caja, dictaminando sobre la
documentacion objeto de la asamblea;

d) Informar sobre el presupuesto, ejecucion presupuestaria y plan anual de
inversiones que seran sometidos a consideracion de la asamblea ordinaria;

e) Verificar el cumplimiento de las normas establecidas para el funcionamiento
de la Caja, como asimismo las reglamentaciones que al efecto se dictaren;

f) Solicitar al Directorio la convocatoria a asamblea y/o la inclusion en el orden
del dia de asuntos que requieren tratamiento especial, cuando las circunstancias
lo requieran;

g) Convocar a asamblea cuando lo omitiere o denegare el Directorio, y

h) Asistir a las reuniones del Directorio, a las cuales deberd ser citado
fehacientemente, pudiendo designar uno de sus miembros a tal fin.

Tribunal de Disciplina: El juzgamiento de la conducta de los afiliados activos y
pasivos, y de todos los 6rganos de La Caja, estara a cargo del Tribunal de
Disciplina, el que actuara como organismo jurisdiccional.




Estard integrado por tres (3) miembros titulares con funciones de Presidente,
Secretario y Vocal, y dos (2) suplentes, sometidos al régimen de eleccion directa.
Duraran dos (2) afios en sus funciones, pudiendo ser designados por nuevos
periodos.

Deberan residir en la Provincia y tener una antigiiedad minima en la matricula
de cinco (5) afios, no debiendo registrar sanciones disciplinarias.

Las funciones de este Tribunal seran determinadas en la reglamentacion.

Asamblea de afiliados

ARTICULO 38°.- Las asambleas de afiliados seran ordinarias y extraordinarias.
No podran tratar otros asuntos que los contenidos en el Orden del dia. Cada
afiliado tiene derecho a un (1) voto y puede representar hasta dos (2) afiliados
gue le otorguen dicha facultad mediante poder especial.

ARTICULO 39°.- La Asamblea Ordinaria debe celebrar sus sesiones al menos
unavez al afio para considerar y aprobar la memoria, estados contables basicos,
complementarios, notas, cuadros y anexos, informes de la Comision
Fiscalizadora, el presupuesto anual confeccionado por el Directorio y el informe
actuarial, cuando corresponda y tratar otros asuntos que se incorporen al Orden
del dia, dentro de un plazo de ciento veinte (120) dias posteriores al cierre de
ejercicio, el que se producira el 30 de abril de cada afio. El Directorio indicara la
fecha de sesion, debiendo poner a disposicion con treinta (30) dias de
anticipacion a la Comisién Fiscalizadora y a los afiliados, la documentacion
mencionada y los antecedentes de los restantes temas a considerar.

Las Asambleas podran realizarse por medios electronicos o telematicos.

ARTICULO 40°.- Las asambleas extraordinarias pueden celebrarse en cualquier
oportunidad, siempre que sean convocadas por el Directorio de la Caja cuando,
como minimo, lo requieran cuatro (4) miembros titulares del Directorio.

El Directorio queda obligado a llamar a asamblea extraordinaria por solicitud de
la Comisién Fiscalizadora de cuentas o, como minimo, del diez por ciento (10%)
del total de los afiliados. La peticion debe indicar los temas a tratar y el Directorio
debe convocar a la asamblea dentro de los treinta (30) dias habiles de
recepcionado el pedido. Si el Directorio omitiera convocar la peticion puede
efectuarse judicialmente.

CAPITULO VI
DE LAS INVERSIONES DEL FONDO PREVISIONAL

ARTICULO 41°.- La Caja creada en la presente ley sera el sujeto de derecho y
persona juridica con capacidad para administrar los recursos que constituyen el
Fondo Previsional del Capitulo Il de la presente ley.

Estos recursos sélo podran ser invertidos de acuerdo a las normas técnicas y
condiciones que disponga La Caja en la reglamentaciéon que para tal fin, apruebe
junto con el presupuesto anual que debera presentar a sus afiliados para su
aprobacion en la Asamblea Ordinaria. EI mencionado presupuesto debera
contener un plan de negocios que disponga ademas los procedimientos que
debera respetar la conducciéon de La Caja para la aplicacion de cada inversion
como asi también las excepciones extraordinarias que pudieran surgir de




acuerdo a la evoluciébn del mercado y con la finalidad de lograr mejores
utilidades.

ARTICULO 42°.- Fondo de Garantia Prestacional: La Caja debera conformar un
Fondo de Garantia Prestacional como instrumento para preservar de manera
constante recursos disponibles suficientes para asegurar el pago de cinco (5)
afos continuos de prestaciones vigentes y proyectadas como minimo y un
maximo de diez (10) afios; este Fondo tendra los siguientes objetivos:

1. Garantizar el pago efectivo de las prestaciones vigentes y proyectadas a cargo
del Fondo Previsional Solidario Obligatorio correspondiente a cinco (5) afios
como minimo y un maximo de diez (10).

2. Atenuar el impacto financiero que sobre el Fondo Previsional Solidario pudiera
generar la evolucion negativa de variables econdmicas, sociales y de mercado.
3. Constituirse como un fondo de reserva regulador y de referencia para
proyectar las inversiones de excedentes de recursos que se integren al Fondo
Previsional Solidario obligatorio.

4. Atender eventuales insuficiencias extraordinarias en el financiamiento del
régimen sostenido por el Fondo Previsional Solidario a efectos de garantizar la
cuantia de las prestaciones que debe garantizar el Fondo Previsional Solidario.
Este Fondo debera ser identificado técnicamente en forma permanente en la
administracion a cargo de la Caja, pudiendo incrementarse con la incorporacion
de los intereses de las inversiones que se realicen de los mismos hasta
garantizar como maximo el equivalente a diez (10) afios de prestaciones a cargo
del Fondo Solidario Previsional. Las inversiones, rentabilidades, intereses y
demdas accesorios aplicadas y generados por este Fondo, deberan ser
discriminadas en los informes técnicos que la administracién de la Caja apruebe
para las colocaciones de sus recursos.

ARTICULO 43°.- Los recursos de la Caja seran inembargables y solo estaran
destinados al cumplimiento de las prestaciones establecidas en la presente ley
y su reglamentacion.

ARTICULO 44°.- Toda actividad realizada por esta Caja, estara exenta del pago
de gravamenes, impuestos y tasas fiscales.

ARTICULO 45°.- La Asamblea General Ordinaria debera fijar anualmente un
limite razonable al nivel de gastos administrativos de la Caja en base al
presupuesto que el Directorio debera presentar de acuerdo a la reglamentacion.

ARTICULO 46°.- La Asamblea General Ordinaria aprobara o rechazara los
desvios que superen los limites establecidos, en atencidon a los informes que
brinde el cuerpo directivo, respecto de la ejecucidn presupuestaria a la que se
refiere el Articulo 35° inciso f) de la presente ley.

ARTICULO 47°.- Toda vez que esta ley refiera a la reglamentacion de la misma,
describe las facultades administrativas de los 6rganos integrantes de la Caja de
Prevision Social para profesionales en Ciencias Econdmicas de la Provincia de
Entre Rios, las que deberan ser aprobadas por la asamblea de afiliados.

TRANSICION



ARTICULO 48°.- Facultase al Consejo Directivo del Consejo Profesional de
Ciencias Economicas de Entre Rios para designar una Comisién Técnica
Especial integrada por un minimo de cinco (5) y un maximo de diecisiete (17)
miembros nombrados por dicha Institucién y que tendra como finalidad elaborar
las normas reglamentarias e instrumentales idéneos para que la Caja creada en
el Articulo 1° de la presente inicie las actividades previstas en esta ley. La
Comisién aqui mencionada contara con un plazo maximo de un (1) afio a partir
de la promulgacion de la presente ley para cumplir con el objetivo aqui dispuesto,
prorrogable por Unica vez por igual plazo.

Las normas reglamentarias e instrumentales deberan ser aprobadas por la
asamblea de afiliados.

ARTICULO 49°.- Todas las cuentas individuales de capitalizacion de aportes
obligatorios y voluntarios que se encuentren conformando el Pasivo del Consejo
Profesional de Ciencias Economicas de la Provincia de Entre Rios, afectado al
Sistema de Prevision Social creado oportunamente por Asamblea Extraordinaria
de fecha 30/10/1992, segun Acta N° 56, conforme a las facultades conferidas por
el Articulo 3° inciso 9) de la Ley Provincial N° 7896 de Ejercicio Profesional y
Organica del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de Entre Rios, seran
transferidas al momento de creacion de la Caja, reconociendo la titularidad de
cada afiliado, los saldos a la fecha de transferencia y los afios de aporte.

ARTICULO 50°.- Respecto al requisito del Articulo 19° inciso b) de treinta y cinco
(35) afios de aportes, el mismo se aplicara a aquellos profesionales que se afilien
a la Caja a partir de la entrada en vigencia de la presente ley. En cambio, quiénes
se hayan afiliado y aportado estando vigente el Sistema de Previsién Social
creado oportunamente por Asamblea Extraordinaria de fecha 30/10/1992, segun
Acta N° 56, conforme a las facultades conferidas por el Articulo 3° inciso 9) de la
Ley Provincial N° 7896 de Ejercicio Profesional y Organica del Consejo
Profesional de Ciencias Econdmicas de Entre Rios podran solicitar la prestacion
por vejez al cumplir los treinta (30) afios de aportes.

ARTICULO 51°.- Comuniquese, etcétera.

PARANA, SALA DE SESIONES, 16 de noviembre de 2022.
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Presidente H. C. de Diputados Vicepresidente 1°H. C. Senadores
a/c de la Presidencia
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