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LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RÍOS SANCIONA CON

FUERZA DE 

LEY:

CREACION DE LOS COMITÉS DE SALUD Y SEGURIDAD LABORAL

CAPÍTULO I

CREACIÓN

ARTÍCULO 1º.- Constitúyanse en la Provincia de Entre Ríos los Comités de Salud y Seguridad Laboral. Son órganos paritarios y colegiados de participación, destinados a la consulta regular y periódica, de supervisión y seguimiento de las normas, disposiciones en materia de control y prevención de riesgos, como así también de las políticas, programas y actuaciones relativas a la seguridad y salud en el trabajo; estando conformados por los delegados de prevención de los trabajadores, por una parte y el Estado Provincial o sus entes autárquicos por la otra, en igual número.-

ARTÍCULO 2º.- La Autoridad de Aplicación velará por la interpretación, implementación y ejecución armónica de la presente ley y de las disposiciones y principios consagrados en la Ley de Seguridad e Higiene, la Ley de Riesgo de Trabajo y sus respectivas reglamentaciones.-

OBJETO

ARTÍCULO 3º.- Los Comités de Salud y Seguridad Laboral tienen por misión velar y promover la protección de la vida y la salud de los trabajadores y el mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de trabajo.

En ningún caso serán atribuibles a los Comités de Salud y Seguridad Laboral las consecuencias de los accidentes que pudieran producirse en el ámbito laboral.-

ÁMBITO DE APLICACIÓN

ARTÍCULO 4º.- Lo establecido en la presente ley es de aplicación en el Estado Provincial, entendiéndose por tal los tres Poderes que lo constituyen y sus entes autárquicos.

ARTÍCULO 5°- En adelante y a los efectos de la lectura e interpretación de la presente ley cuando se dice “empleador” debe entenderse el Estado Provincial o sus entes autárquicos. 

CAPÍTULO II

ATRIBUCIONES

ARTÍCULO 6º.- El Comité de Salud y Seguridad Laboral tendrá las siguientes atribuciones:

1) Promover la elaboración, aprobación, puesta en práctica y evaluación del Programa de Salud y Seguridad Laboral. A tal efecto, en su seno considerará antes de la puesta en práctica y en lo referente a su incidencia en la Salud y Seguridad Laboral, los proyectos en materia de  

planificación, organización del trabajo e introducción de nuevas tecnologías, organización y desarrollo de las actividades de promoción, prevención y control de los riesgos, así como la dotación, mantenimiento y protección de la infraestructura de las áreas destinadas para esos fines y del proyecto de organización y formación en esta materia.
2) Promover iniciativas sobre métodos y procedimientos para el control efectivo de las condiciones peligrosas de trabajo, proponiendo la mejora de controles existentes o la corrección de las deficiencias detectadas.
3) Promover la elaboración de un Sistema de Gestión en Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).
4) Dictar su reglamento interno.-

FACULTADES

ARTÍCULO 7º.- En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Salud y Seguridad Laboral está facultado para:

1) Aprobar el proyecto de Programa de Salud y Seguridad Laboral de la dependencia pública y la vigilancia de su cumplimiento.

2) Vigilar las condiciones de salud y seguridad laboral, conocer directamente la situación relativa a la prevención de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales y las condiciones de la infraestructura de las áreas destinadas para esos fines, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

3) Supervisar los servicios de higiene y seguridad en el trabajo y de medicina laboral de la dependencia pública.

4) Prestar asistencia y asesoramiento al empleador y a los trabajadores previo dictamen técnico de un profesional con incumbencias en la materia.

5) Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo necesarios para el cumplimiento de sus funciones, así como los procedentes de la actividad del servicio de prevención, en su caso.

6) Denunciar las condiciones inseguras y el incumplimiento de los acuerdos que se logren en su seno en relación a las condiciones de salud y seguridad laboral.

7) Solicitar a la Autoridad de Aplicación la declaración de insalubridad del lugar o ambiente de trabajo, sea total o parcial.
8) Conocer y analizar los daños producidos a la salud, con el objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas.-

CAPÍTULO III

CONSTITUCIÓN

ARTÍCULO 8º.- El empleador queda obligado a constituir los Comités de Salud y Seguridad Laboral en todos aquellos sitios o lugares de trabajo donde tienen que acudir y permanecer los trabajadores para prestar sus servicios.
Una vez constituido el Comité de Salud y Seguridad Laboral deberá inscribirse en el Registro que se abrirá en la Autoridad de Aplicación a tales efectos.-

COMPOSICIÓN

ARTÍCULO 9º.- El Comité estará conformado por los delegados de prevención, por una parte, y por el empleador a través de sus representantes, en número igual al de los delegados de prevención por la otra, de conformidad con lo establecido en la siguiente escala:

De uno (1) hasta diez (10) trabajadores: un (1) delegado y un (1) representante del empleador.

De once (11) hasta cincuenta (50) trabajadores: dos (2) delegados y dos (2) representantes del empleador.

De cincuenta y uno (51) hasta doscientos cincuenta (250) trabajadores: tres (3) delegados y tres (3) representantes del empleador.

De doscientos cincuenta y uno (251) hasta quinientos (500) trabajadores: cuatro (4) delegados y cuatro (4) representantes del empleador.

De quinientos uno (501) en adelante: cinco (5) delegados y cinco (5) representantes del empleador.-

ARTÍCULO 10º.- A los fines de determinar la cantidad de trabajadores para calcular el número de integrantes del Comité de Salud y Seguridad Laboral, se deben incluir cada uno de los trabajadores que laboren en la dependencia pública, asegurando para la elección de los delegados de prevención, la representación proporcional de género tomando como base la masa total de trabajadores de la dependencia.

ARTÍCULO 11º.- Siempre que una repartición pública comprenda varias dependencias se podrá constituir un Comité por cada una de ellas o garantizar la representación proporcional de todas ellas en un único comité a elección por mayoría simple de los trabajadores.-

 CAPÍTULO IV

ELECCIÓN DE LOS MIEMBROS

ARTÍCULO 12º.- La representación del empleador deberá contar entre sus miembros con un integrante o representante de sus máximos niveles de dirección o el responsable del área o dependencia con facultad de decisión, quien presidirá el Comité.

Los restantes miembros que integren el Comité en representación del empleador, serán también designados por éste.

ARTÍCULO 13º.- Los trabajadores que deberán conformar el Comité de acuerdo al Artículo 9 de esta ley serán elegidos mediante la elección libre y democrática convocada por la asociación sindical y en el caso que exista más de una asociación sindical por aquella que primero la convoque, respetando los principios de la libertad sindical, el artículo 14 bis de la Constitución Nacional y el Convenio N° 87 de la OIT.-

ARTÍCULO 14º.- Si habiendo sido elegido o elegidos el o los delegados de los trabajadores y el empleador no hubiese designado a sus representantes, el o los delegados designados por los trabajadores deberán poner en conocimiento a la Autoridad de Aplicación a los efectos de que ésta intime al empleador a designar a sus representantes en el tiempo que ésta estime, bajo apercibimiento de imponer multa al funcionario remiso.-

CAPÍTULO V

FUNCIONAMIENTO

ARTÍCULO 15º.- Sólo los miembros que integran el Comité en representación del empleador y de los trabajadores tendrán voz y voto en sus deliberaciones, pudiendo ser oídos aquellos trabajadores que lo soliciten previo a la toma de decisiones.

ARTÍCULO 16º.- Los responsables de los servicios de medicina del trabajo, de los servicios de higiene y seguridad y de los servicios y asesoramiento en toxicología podrán participar de las reuniones del Comité en carácter de asesores, con voz pero sin voto, salvo que sean designados como miembros del Comité. Con iguales facultades y limitaciones participarán, a pedido de cualquiera de las partes, los representantes de la autoridad de aplicación, así como los profesionales o técnicos con competencia en la materia invitados por el Comité.-

ARTÍCULO 17º.- El Comité de Salud y Seguridad Laboral será presidido por el representante del empleador a que se refiere el Artículo 12º y actuará como secretario un representante de la delegación de los trabajadores.-

ARTÍCULO 18º.- El Comité se reunirá de manera ordinaria o en forma extraordinaria a pedido de sus miembros.-

ARTÍCULO 19º.- Las reuniones del Comité se llevarán a cabo en los locales de la dependencia pública  y en horarios de trabajo sin desmedro de las remuneraciones de sus miembros. Éstos no percibirán remuneración suplementaria alguna por el ejercicio de sus funciones, pero el empleador les abonará los viáticos o gastos que les demande el desempeño de sus tareas.

ARTÍCULO 20.- Las decisiones del Comité se tomarán por mayoría absoluta de sus miembros. Cuando por cualquier circunstancia no se arribe a una solución al problema o situación de que se trate, se pondrá en conocimiento a la Autoridad de Aplicación para que ésta resuelva en un plazo de cinco (5) días hábiles, siendo dicha decisión irrecurrible y obligatoria para el Comité.-

ARTÍCULO 21º.- Dentro de los noventa (90) días de su constitución, el Comité aprobará por mayoría absoluta de sus miembros su reglamento interno de conformidad a la presente ley.-

CAPÍTULO VI

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MIEMBROS

ARTÍCULO 22º.- Los miembros del Comité tienen derecho a acceder en tiempo útil a la información que necesiten para el cumplimiento de sus funciones y libre acceso a todos los sectores donde se realicen tareas.-

ARTÍCULO 23º.- Los miembros del Comité tienen el derecho y el deber de capacitarse adecuadamente para el cumplimiento de sus funciones, pudiendo brindar esta capacitación las asociaciones sindicales u otros organismos que los trabajadores elijan.-

ARTÍCULO 24º.- Los miembros del Comité tienen el deber de participar en todas sus reuniones, debiendo justificar las ausencias en que incurrieren y el de llevar un libro de Actas y los registros que dispongan las normas vigentes en la materia o reglamento interno.-

ARTÍCULO 25º.- Los miembros del Comité deben guardar discreción respecto de la información a la que accedan en el ejercicio de sus funciones. La presentación o denuncia de hechos o actos de violación a la normativa en materia de salud y seguridad ante las autoridades competentes, no se considera violación al presente artículo.

Aquel miembro del Comité que incumpliera lo dispuesto en el párrafo anterior, será separado en forma provisoria de sus funciones por el Comité y, previa audiencia ante la Autoridad de Aplicación, podrá ser excluido del Comité por mayoría absoluta de sus miembros.-

CAPÍTULO VII

DEBERES DEL EMPLEADOR

ARTÍCULO 26º.- El empleador deberá facilitar la labor del Comité para el cumplimiento adecuado de sus funciones, proveyendo los elementos, recursos, información o personal que a tal fin le solicite.-

ARTÍCULO 27º.- El empleador deberá informar y capacitar a los integrantes del Comité, con adecuada antelación, acerca de los cambios que proyecte en las instalaciones de la dependencia, en la organización del trabajo y de todo otro cambio que pudiera tener repercusión o incidencia, directa o indirecta, en la salud de los trabajadores o en las condiciones de seguridad en el trabajo.-

CAPÍTULO VIII

DISPOSICIONES GENERALES

ARTÍCULO 28º.- La Autoridad de Aplicación de la presente ley será la Dirección Provincial del Trabajo o aquella dependencia que en el futuro la reemplace.-

ARTÍCULO 29º.- En la ejecución de sus tareas, los delegados de los trabajadores con motivo de su desempeño como delegados, contarán con la tutela sindical consagrada en la Ley 23.551.

Se computará como tiempo de servicio el lapso en que se encuentren los trabajadores verificando la ejecución de tareas conforme al SGSST implementado. No podrán ser sancionados por el cumplimiento de sus tareas.

Cualquier divergencia surgida entre los delegados y el empleador en cuanto al tiempo insumido para la ejecución de las tareas, devengamiento de salarios u otros ítems referentes a sus tareas, será puesta en conocimiento de la Autoridad de Aplicación y resuelta por ésta, previa información sumaria. A todo evento y salvo solicitud en contrario, se entiende que los delegados tienen su fuerza laboral a disposición del empleador.-

ARTÍCULO 30º.- Cualquiera de los representantes del Comité de Salud y Seguridad Laboral podrá recurrir a la Autoridad de Aplicación si considera que las medidas adoptadas y los medios utilizados por el empleador no son suficientes para garantizar la salud y la seguridad en el trabajo. En los casos en que la Autoridad de Aplicación compruebe que la inobservancia de la normativa sobre prevención de riesgos laborales implica, a su juicio, un riesgo grave e inminente para la seguridad y la salud de los trabajadores, podrá tomar las medidas que estime pertinentes e inclusive ordenar la paralización inmediata total o parcial de tales trabajos o tareas.-

ARTÍCULO 31º.- El Comité de Salud y Seguridad Laboral no sustituye ni reemplaza la tarea de contralor que debe efectuar la Dirección Provincial del Trabajo, por ello:

1.- Ratifícase, en cuanto corresponda, el Convenio Nº 028 de fecha 5 de agosto de 1999 suscripto entre la Superintendencia de Riesgos del Trabajo y la ex Subsecretaría de Gobierno y Trabajo de la Provincia de Entre Ríos, en cuanto dicho instrumento armoniza las distintas posiciones en materia de facultades nacionales y provinciales respecto del ejercicio del poder de policía en el ámbito específico de la seguridad e higiene laboral.

2.- Ratifícase, en cuanto corresponda, el Acuerdo Nº 17 suscripto entre la Nación y la Provincia de Entre Ríos, en cuanto dicho instrumento abarca el ejercicio del poder de policía del trabajo respecto del contralor de lo referente a condiciones y medio ambiente de trabajo, siendo competencia del gobierno provincial fiscalizar el cumplimiento de las disposiciones relativas a Higiene y Seguridad en el trabajo y promover la prevención del riesgo laboral.-

ARTÍCULO 32º.- Los Comités de Salud y Seguridad Laboral deberán comenzar sus actividades dentro de los ciento ochenta (180)  días de la reglamentación de la presente ley.-

ARTÍCULO 33º.- Créase en el ámbito de la Autoridad de Aplicación el Registro Provincial de Comités de Salud y Seguridad Laboral, que desarrollará, como mínimo, las siguientes funciones:

1) Supervisar las actividades realizadas por los Comités de Salud y Seguridad Laboral;

2) Desarrollar actividades de capacitación;

3) Publicar las acciones realizadas y los resultados.-

ARTÍCULO 34º.- El Poder Ejecutivo reglamentará la presente ley dentro de los noventa (90) días de su entrada en vigencia.

ARTÍCULO 35º.- Los gastos que demande la implementación de la presente ley serán imputados a rentas generales.-

ARTÍCULO 36º.- Invítese a los Municipios a adherir a la presente ley.-

ARTÍCULO 37º.- De forma.- 

Sala de Sesiones. Paraná, 20 de octubre de 2010.-

                  JORGE G. TALEB                                         JORGE P. BUSTI

          Secretario H. Cámara Diputados                      Presidente H. Cámara Diputados  

