HONORABLE SENADO:




Vuestras Comisiones de Asuntos Constitucionales y Acuerdos y de Legislación General, han considerado, en revisión, el Proyecto de Ley contenido en el Expediente N° 18.482, autoria del Señor Diputado Busti (m.c.), por el  que se reglamenta el funcionamiento de la Tesorería General de la Provincia, y por las razones que dará su miembro informante aconsejan su aprobación con las modificaciones introducidas.-

LA HONORABLE LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS SANCIONA CON FUERZA DE

L   E   Y

ORGÁNICA DE LA TESORERÍA GENERAL DE LA PROVINCIA.

TITULO I 

AUTONOMÍA
ARTÍCULO 1º: La Tesorería General de la Provincia, en su carácter de Órgano Autónomo, funcionará en el ámbito del Ministerio de Economía, Hacienda y Finanzas, y organizará su funcionamiento interno de conformidad a las competencias establecidas en la Constitución Provincial, en la presente Ley y demás normas legales vigentes.-

TITULO II

 MISIÓN

ARTÍCULO 2º: La Tesorería  General de la Provincia en su carácter de Órgano Rector del sistema de recaudación de ingresos, pagos y custodia de las disponibilidades de la Hacienda Pública, bregará por la centralización de los ingresos de los recursos, la atención de los requerimientos de orden financiero motivados por las transacciones y obligaciones del Estado Provincial, la custodia de las disponibilidades, títulos – valores y demás documentos que pongan a su cargo; y por la supervisión y coordinación de todas las unidades o servicios de tesorería que operen en la administración centralizada y descentralizada, dictando las normas y fijando los procedimientos pertinentes .-

TITULO III

 ORGANIZACIÓN
ARTÍCULO 3º: La Tesorería General de la Provincia estará a cargo del Tesorero General, que será designado de conformidad con lo prescripto por los Artículo Nº 212° y 217° de la Constitución de la Provincia de Entre Ríos. El Tesorero General tendrá las atribuciones necesarias para el cumplimiento de los deberes y competencias que le imponen la Constitución, la Ley de Administración Financiera Provincial y la presente Ley.-

ARTÍCULO 4º: El Tesorero General será asistido por un Subtesorero General y un Director Contable.-  

ARTÍCULO 5º: El Subtesorero General será el reemplazante natural en caso de acefalía, ausencia temporaria o impedimento legal del Tesorero General, con la competencia, atribuciones y funciones asignadas al mismo. 

Con carácter permanente asiste al Tesorero General en todos los asuntos que este le encomiende. 

Podrá compartir con el Tesorero las tareas de conducción y atención del despacho diario, sin que ello implique subrogar en los derechos y obligaciones que la Constitución Provincial y la Ley de Administración Financiera le acuerdan a aquél. 

Será designado por el Poder Ejecutivo y para acceder al cargo deberá  cumplimentar iguales requisitos que para ser Tesorero General.-

ARTÍCULO 6º: El Director Contable tiene dependencia directa del Tesorero General y del Subtesorero en forma indistinta. Será designado por el Poder Ejecutivo.

Tendrá a su cargo la coordinación y supervisión del funcionamiento del Sistema de Registro de la información financiera y contable del Estado Provincial, debiendo procurar la obtención y suministro de la información conforme a las necesidades de la administración y a las normas vigentes.-  

TITULO IV

 COMPETENCIAS

ARTÍCULO 7º: La Tesorería General de la Provincia, en concordancia con lo normado por la Constitución Provincial, la Ley Nº 5.140 (T.O. Decreto Nº 404/95 MEOSP y modificatorios) y demás normas vigentes, tendrá las siguientes competencias:

a) Centralizar el ingreso de los recursos generales de la Provincia; 

b) Efectivizar los libramientos de pago y de entrega de acuerdo con la programación financiera que surja del presupuesto de caja; 

c) Elaborar el presupuesto de caja y realizar el seguimiento y evaluación de su ejecución; 

d) Participar en la programación de la ejecución presupuestaria; 

e) Administrar la operatoria del sistema de fondo unificado, caja única o cuenta única, según sea la metodología adoptada a esos fines;

f) Ejercer la supervisión técnica de todas las tesorerías que operen en la administración centralizada y descentralizada del Sector Público Provincial dictando normas de control financiero y prestando asistencia que resulte necesaria; 

g) Realizar periódicamente auditorias en materia de su competencia;

h) Intervenir en la concertación e instrumentación de operaciones de préstamos u otro tipo de financiamiento para la cobertura de necesidades transitorias de caja; 

i) Realizar inversiones temporarias de los excedentes transitorios de las disponibilidades que administre;

j) Custodiar los títulos y valores de propiedad de la Administración Central, o de terceros que se pongan a su cargo; 

k) Disponer la apertura de las cuentas bancarias que resulten necesarias para la administración de los fondos que se canalicen por el organismo;

l) Asesorar a los distintos Poderes del Estado en materia de su competencia;

m) Organizar y custodiar el archivo general de la documentación financiera de las operaciones de ingresos y pagos que realice;

n) Dictar el reglamento orgánico funcional interno;

ñ) Realizar todas las demás funciones necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones, conforme a la normativa vigente.-

ARTÍCULO 8º: Manténgase la vigencia de la Ley Nº 5.140 (T.O. Decreto Nº 404/95 MEOSP y modificatorios) en lo que es de competencia de esta Tesorería General.-

TITULO V

 REMUNERACIONES

ARTÍCULO 9º: La remuneración del Tesorero General de la Provincia será igual a la que perciban los Señores Secretarios Ministeriales, la del Subtesorero será igual a un  noventa por ciento (90%) del sueldo del Tesorero General, y la del Director Contable será igual a un ochenta por ciento (80%) de la remuneración del Tesorero General.-

ARTÍCULO 10º: Establécese una Bonificación Especial en forma exclusiva para los agentes que desempeñan funciones en la Tesorería General de la Provincia, en virtud de tratarse de un Organismo de rango constitucional y por ser el  Órgano Rector del Sistema de Recaudación de los Ingresos, Pagos y custodias de las disponibilidades de la Hacienda Pública.- 

ARTÍCULO 11°: La bonificación especial, referida en el artículo precedente, consiste en una suma mensual, remunerativa y bonificable, cuyo monto es equivalente al diez por ciento (10%) de la remuneración mensual del Tesorero General de la Provincia. El coeficiente porcentual indicado se aplicará sobre el  cien por ciento de la remuneración total que corresponde al cargo de Tesorero General de la Provincia.-

Artículo 12º: De forma.-

PARANA, Sala de Comisiones, 27 de Febrero de 2013.-
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