PROYECTO DE COMUNICACIÓN

LA HONORABLE CAMARE DE SENADORES DE ENTRE RÍOS

Vería con agrado que el Poder Ejecutivo Provincial, a través del Ministerio de Salud y la Secretaria de Gestión Sanitaria, arbitre las medidas necesarias para la designación de personal de enfermería en el Hospital “Santa Rosa”, de la localidad de Lucas González, Departamento Nogoyá.-

FUNDAMENTOS

El Hospital Santa Rosa de Lucas González, Nosocomio de nivel 3, cuenta a la fecha con 52 camas dividas en sector de hombres, Mujeres, Maternidad, Pediatría y Geriatría, donde brindan cuidados un promedio de 3 a 4 enfermeros por turno: uno cumple funciones de Jefe y Sub Jefe de enfermeros (tarea administrativas y el resto del tiempo lo dedica también al cuidado del paciente), otro aboca sus funciones exclusivamente al cuidado de los 12 residentes del Asilo anexado al hospital, el resto de los agentes realiza los cuidados de los pacientes internados y prestaciones quienes acuden a consultorio externos y guardia. En total hay 16 agentes de enfermería ( 12 titulares, 3 suplentes extraordinarios y 1 suplente en cargo vacante). El servicio debe ser manejado con esta cantidad, tarea que se dificulta aun mas en épocas en donde se otorgan licencias profilácticas, ya que se esto disminuye los enfermeros disponibles, dificultando la atención directa e individualizada del paciente.-

En 2011 fue solicitada por el  departamento Central de enfermería la Organización de la Guardia de Emergencia, estas atenciones se realizan ya que en el Hospital se cuenta con los Recursos Materiales, pero las prestaciones son efectuadas por el personal que esta de turno, debido a que la cantidad de enfermeros con la que se cuenta no permite destinar personal especifico para esa función.-

Los agentes se ven afectados por tener que desempeñar múltiples tareas al mismo tiempo, en los diferentes sectores, esto se debe a que no se cuenta con el personal necesarios por turnos para poder distribuir los agentes al consultorio externo, internaciones, guardia y urgencias.-

En un relevamiento realizado en 2011 por el departamento central de enfermería del Ministerio de Salud y de acuerdo con los datos recabados en el año 2010 referidos a las prestaciones realizadas solamente en guardia, urgencias y consultorios externo se plantea un déficit de 19 enfermeros de acuerdo al total de consultas, prestaciones, sin tener en cuenta las intenciones que se realizan en el hospital.-


A estos datos se le debe agregar que el hospital es el único efector de salud de la zona y zonas aledañas como así también el crecimiento poblacional ocurrido en los últimos 2 años 

Lo que ha traído aparejado un incremento importante en las consultas realizadas en esta institución, por lo que ha sido necesario incrementar las cantidad de consultorios médicos semanales y la cantidad de profesionales que concurren al mismo.-

Esto refleja la necesidad de contar con un mayor número de personal de enfermería para poder mejorar la calidad de atención del paciente, familia y comunidad en sus aspectos bio-psico-social, como así también para lograr las expectativas planteadas por el Departamento Central de Enfermería del Ministerio de Salud de Entre Ríos.-

Por todo lo expuesto anteriormente, Sr. Presidentes solicito a mis pares la aprobación del presente proyecto.-

