A LA HONORABLE LEGISLATURA

S                        /                        D

Tengo el agrado de dirigirme a Vuestra Honorabilidad con el objeto de someter a su consideración, el Proyecto de Ley de Cargos y Horas Cátedra del Consejo General de Educación para el ejercicio fiscal 2013 para, así, dar cumplimiento a los objetivos establecidos por la Ley Nacional de Financiamiento Educativo Nº 26.075 y los Convenios que en su consecuencia se han celebrado.

CONSIDERACIONES GENERALES

Existe consenso en la sociedad sobre la importancia decisiva que tiene la educación pública en nuestra provincia. Podemos señalar la incidencia que tiene la distribución del conocimiento para el crecimiento personal y profesional, para la vigencia de los derechos, para el funcionamiento de las instituciones, para la construcción y fortalecimiento de ciudadanía, para el protagonismo social, para la tolerancia y la pluralidad. 

Una de las cuestiones claves en este momento es el financiamiento de la educación pública. Aumentar el presupuesto educativo es una definición política relevante pues asegura la inclusión de sectores más vulnerables y garantiza el ingreso, permanencia y egreso de todos los niveles obligatorios y sus modalidades. Así lo establecen nuestra reciente Constitución Provincial y Ley de Educación Provincial Nº 9.890.

Actualmente no solo es necesario contar con la posibilidad que el desarrollo social y educativo de nuestra provincia tuviera histórica continuidad –como política de Estado- sino también tener la esperanza de mejorar la educación con inclusión de todos los sectores. /

Para ello, no es suficiente diseñar las transformaciones. Se necesitan sujetos colectivos que las encarnen reflexivamente enmarcados en la política educativa, sustentada en la legislación educativa vigente y fundamentalmente en los Planes Educativos Provinciales 2007-2011 y 2011-2015 basados en principios democráticos, inclusivos, científicos y pedagógicos.

Los profundos cambios científico-tecnológicos de nuestro tiempo exigen cada vez mayores niveles y exigencias educativas. De allí, la incorporación de nuevas modalidades en el sistema educativo, la previsión de transformaciones en la formación docente, el establecimiento de vinculaciones con el mundo del trabajo y la producción, el uso de la información y la comunicación,  de la evaluación para la toma de decisiones, el desarrollo de políticas de promoción de la igualdad y equidad educativa fijadas en la Ley de Educación Provincial Nº 9.890. A su vez, la Constitución Provincial Reformada (2008) ha establecido un aumento al 28%  del financiamiento para la educación pública.

Es por ello que cobra especial importancia la inversión en educación, para poder integrar las políticas educativas al desarrollo provincial protagonizado por un pueblo consciente de su historia y del compromiso de su futuro con el bien común.

El mayor número de cargos docentes, no docentes y horas cátedras tiene como cimiento y como horizonte a los niños, adolescentes, jóvenes y adultos, que se tornan sujetos de la educación desde situaciones socioeconómicas, culturales, ecológicas, lingüísticas y personales diversas y que reflejan la complejidad educativa de nuestra Provincia. 

Para mejorar la educación con igualdad de oportunidades no solamente se necesita trabajo técnico y tiempo, sino también, una    /

inversión durante años para profundizar las transformaciones curriculares en la educación inicial, primaria, secundaria, técnico profesional, superior y sus modalidades. 

El sistema educativo debe contar con elementos técnicos, financieros e institucionales necesarios, como parte de la política global de inclusión y las instituciones deben adecuar sus estrategias para integrar a los excluidos, para garantizar el ingreso, permanencia y graduación en todos los niveles y modalidades del sistema educativo.

Sumado a ello, el Artículo 16º de la Ley de Educación Nacional Nº 26.206 y el Artículo 13º, inciso i) de la Ley de Educación Provincial determinan que la obligatoriedad escolar en todo el país se extiende desde la edad de cinco (05) años hasta la finalización del nivel de la Educación Secundaria y que tanto el Ministerio de Educación de la Nación y las autoridades jurisdiccionales competentes deben asegurar el cumplimiento de la obligatoriedad escolar a través de alternativas institucionales, pedagógicas y de promoción de derechos que se ajusten a los  requerimientos locales y comunitarios, urbanos y rurales, mediante acciones que permitan alcanzar resultados de calidad equivalente en todo el país y en todas las situaciones sociales.

Asimismo, con el objetivo puesto en combatir la pobreza y lograr una verdadera inclusión de los sectores más desprotegidos, a nivel nacional se ha implementado la Asignación Universal por Hijo para la Protección Social (Decreto Nº 1602 P.E.N. del 29 de octubre de 2009) el que ha favorecido un notable incremento en la matrícula en los niveles primario y secundario.

La Asignación Universal por Hijo compromete a las políticas educativas; en principio, porque el Decreto establece la asistencia a la escuela para los niños y jóvenes en edad escolar como contraparte       /

para la percepción del beneficio. Pero además, no basta con lograr el ingreso o reingreso a la escuela para ver garantizado los derechos educativos. De allí que dicha medida está enmarcada en una concepción de Estado donde las políticas sociales se sustentan en el principio de Justicia Social. 

En nuestra Provincia, desde el año 2009 al 2012, se ha registrado un incremento promedio del 25 por ciento (25%) de matrícula.

Desde el año 2003, el gobierno nacional ha profundizado las políticas educativas de inclusión escolar de todos los niños, niñas y jóvenes a través de proyectos socioeducativos y transformaciones pedagógicas que posibilitan vivenciar en las escuelas experiencias de  ejercicio de ciudadanía y el acceso a diferentes bienes culturales y tecnológicos. 

Coherente con el proyecto nacional, desde el Consejo General de Educación, a partir del año 2008 se han iniciado una serie de transformaciones curriculares, institucionales y de gestión y se han creado salas de jardín maternal en convenio con Municipios, salas de jardín de cuatro y cinco años, escuelas primarias y secundarias, desdoblado cursos de nivel secundario común, de la modalidad de jóvenes y adultos y técnico profesional, carreras de nivel superior, servicios domiciliarios hospitalarios para la escolaridad obligatoria, que requieren de la dotación de mayor cantidad de personal y en consecuencia de cargos y horas cátedra. 

Sumado a lo expuesto y con el propósito de lograr una mayor excelencia e inclusión educativa, fue decisión de nuestro Sr. Gobernador, la puesta en marcha de la doble jornada en quince escuelas primarias, extendiéndose en veinticinco nuevas escuelas en el corriente año las que demandan cargos de personal directivo, de Maestro Auxiliar y  horas cátedra para el desarrollo de los Talleres e Idioma extranjero.
Con la aprobación del presente proyecto se podrá garantizar no solo la obligatoriedad que establece la legislación educativa sino también dar respuesta a las mayores demandas y exigencias de la sociedad. Sólo así, podremos reforzar la institucionalidad y dar solución a los problemas estructurales de nuestra joven democracia. 
Por todo esto es que solicito tratamiento preferente y pronta sanción del presente Proyecto de Ley. 

Dios guarde a V.H.

LA LEGISLATURA DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS SANCIONA CON 

FUERZA DE L E Y:

ARTICULO 1°.- Créanse en el ámbito del Consejo General de Educación la cantidad de DOSCIENTOS CATORCE (214) cargos de Personal del Escalafón General, TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS (336) cargos de Personal del Escalafón Docente, VEINTICINCO (25) cupos para Contratos de Locación de Servicios y ONCE MIL NOVECIENTOS TREINTA (11.930) horas cátedra, los cuales se detallan en el Anexo I.

ARTICULO 2°.- Autorízase al Poder Ejecutivo a disponer las ampliaciones y/o modificaciones del Presupuesto General de la Administración Provincial para dar cumplimiento a los objetivos establecidos por la Ley Nacional de Financiamiento Educativo Nº 26.075 y los Convenios que en su consecuencia se han celebrado e instrumentar lo dispuesto en el Artículo 1º.-

ARTICULO 3°.- Comuníquese, etcétera.

AL SEÑOR PRESIDENTE

DE LA HONORABLE CÁMARA DE SENADORES

DR. JOSE ORLANDO CACERES

S                   /                   D

Tengo el agrado de dirigirme a usted, adjuntando para su tratamiento el presente Mensaje y Proyecto mediante el cual se crean en el ámbito del Consejo General de Educación la cantidad de DOSCIENTOS CATORCE (214) cargos de Personal del Escalafón General, TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS (336) cargos de Personal del Escalafón Docente, VEINTICINCO (25) cupos para Contratos de Locación de Servicios y ONCE MIL NOVECIENTOS TREINTA (11.930) horas cátedra, los cuales se detallan en el Anexo adjunto, para el ejercicio económico 2013 a fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos por la Ley Nacional de Financiamiento Educativo Nº 26.075 y los Convenios que en su consecuencia se han celebrado.-

Sin otro particular saludo a usted muy atentamente.-

SEÑOR PRESIDENTE DE LA

HONORABLE CAMARA DE DIPUTADOS

D. JOSÉ ANGEL ALLENDE

S                /                D

Tengo el agrado de dirigirme a usted, adjuntando para su conocimiento el presente Mensaje y Proyecto mediante el cual se crean en el ámbito del Consejo General de Educación la cantidad de DOSCIENTOS CATORCE (214) cargos de Personal del Escalafón General, TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS (336) cargos de Personal del Escalafón Docente, VEINTICINCO (25) cupos para Contratos de Locación de Servicios y ONCE MIL NOVECIENTOS TREINTA (11.930) horas cátedra, los cuales se detallan en el Anexo adjunto, para el ejercicio económico 2013 a fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos por la Ley Nacional de Financiamiento Educativo Nº 26.075 y los Convenios que en su consecuencia se han celebrado.-

Sin otro particular saludo a usted muy atentamente.-

SEÑOR GOBERNADOR

DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS 

D. SERGIO DANIEL URRIBARRI
S                  /                    D

Tengo el agrado de dirigirme a usted, adjuntando para su consideración el presente Mensaje y Proyecto mediante el cual se crean en el ámbito del Consejo General de Educación la cantidad de DOSCIENTOS CATORCE (214) cargos de Personal del Escalafón General, TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS (336) cargos de Personal del Escalafón Docente, VEINTICINCO (25) cupos para Contratos de Locación de Servicios y ONCE MIL NOVECIENTOS TREINTA (11.930) horas cátedra, los que serán otorgados gradualmente y que se detallan en el Anexo adjunto, para el ejercicio económico 2013 a fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos por la Ley Nacional de Financiamiento Educativo Nº 26.075 y los Convenios que en su consecuencia se han celebrado.-

Lo saluda con la mayor deferencia.- 

