PROYECTO DE LEY

LA HONORABLE CAMARA DE SENADORES DE LA PROVINCIA DE ENTRE RIOS 

SANCIONA CON FUERZA DE LEY

ARTÍCULO 1º.- Exceptuase de la aplicación de la Ley Provincial Nº 7413 y del art. 6 de la Ley Provincial Nº 9892 a los docentes instructores de residentes, siempre que realicen tal actividad dentro del mismo efector en donde posea un cargo, sea este de planta permanente o temporaria.-

ARTÍCULO 2º.-  El docente instructor de residentes se desempeñará en idéntico horario al de los Residentes, es decir de ocho (8) horas activas diarias de lunes a viernes de 08:00 a 12:00 Hs. y de 13:00 a 17:00 Hs. y cuatro (4) de actividad teórico-práctica los días sábados de 08:00 a 12:00 Hs. Sus funciones serán compatibles con hasta un (1) cargo que posea como dependiente del Estado Provincial, sea este permanente o temporario, siempre que el mismo sea ejercido dentro del mismo efector en donde desarrolla la tarea de docente de residentes.- 

FUNDAMENTOS

Que la Provincia de Entre Ríos considera a las Residencias Médicas como la esencia de un sistema educativo destinado al residente graduado, resultando primordial la actividad del docente formador del nuevo profesional, poseyendo un rol protagónico en el diseño, implementación, sostén y seguimiento del programa de formación;

Que es de resaltar que la Ley Provincial Nº 7413 establece incompatibilidades para los agentes que tengan más de un (1) cargo en el ámbito Municipal, Provincial o Nacional, dificultando la designación de recurso humano que ocupe el cargo de Instructor de Residente, en los términos del Decreto Provincial Nº 5946/00 MSAS;

Que la Ley Provincial Nº 8951 de Residencias de Salud incorpora la figura del instructor o docente de residente, entendiendo a este como un profesional de reconocida capacidad técnica, conocimientos científicos y aptitud educativa;

Que precisamente la idoneidad de estos profesionales encuentra basamento en la experiencia en medicina de campo, lo que motiva que los propuestos para ocupar tal función generalmente desarrollen tareas en algún efector público, poseyendo una vinculación con el Estado Provincial y de esta forma colocándolo en situación de eventual incompatibilidad;

Que dicha situación ha motivado incluso renuncias de los docentes de residentes dejando desierta la unidad instructora;

Que la idoneidad del docente instructor, poseyendo este habilidades técnicas y profesionales excluyentes para la formación de residentes, lo caracteriza como recurso humano escaso, resultando crítica la ausencia de personal disponible a tal fin, situación que se agrava ante la posibilidad de que el mismo quede incurso en incompatibilidad. Se resalta que los médicos que ocupan cargos en los hospitales públicos son los que han acumulado la mayor experiencia práctica, desempeñándose estos en los diversos cargos establecidos en el escalafón, sean estos jefes de servicios, médicos internos de guardia, adjuntos o asistentes;

Asimismo, la compatibilidad técnica de las tareas realizadas por estos profesionales junto con la de los docentes de instructores surge de una manera inevitable debido a que la única posibilidad de entrenar a un médico residente es mediante profesionales de vasta experiencia, y fundamentalmente con la transferencia de aplicaciones prácticas “in situ”, y directamente sobre el paciente;

Respecto de régimen de incompatibilidad es importante recalcar que nuestra Carta Magna Provincial en su art. 40 prevé la excepción de incompatibilidad en el supuesto de profesional técnico escaso cuando la falta de personal haga necesaria la acumulación de cargos, resultando el caso de los instructores de residentes un supuesto exacto al contemplado en la norma constitucional. 

